FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
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MancineLLl FeLice

[taliana

31/05/1948

Assunto paL 1/5/1972 aLL’AutomosiLe Crus b1 ViTerso siNo AL 31/10/2011, paL 1/11/2011 passa Nei
ruoLl DELL’AutomoBILE CLus ITALIA siNo AL 31/05/2013 DATA DI PENSIONAMENTO

Automobile Club Viterbo e Automobile Club ltalia

Ente Morale, dal 1976 dichiarato Ente Pubblico non economico

Dal 1972 al 1975 mansioni varie presso tutti i servizi istituzionali del’Ente , dal 1975 al 1980
responsabile agenzia SARA ,dal 1981 responsabile uffici amministrativi sino al 2011.sempre dal
2011 passato nei ruoli ACI viene nominato responsabile dell’Automobile Club di Viterbo sino al
31/052013.

Dal 2006 viene nominato componente del Consiglio di amministrazione della Acipromoter sl
societa in house dellAC Viterbo , dal 1/6/2013 viene nominato amministratore unico.

Dal 2007 , essendo in possesso dei requisiti necessari,iscrizione alla sez. A del RUI dell|SVAP
ora IVASS viene nominato Responsabile della attivita di intermediazione dell’AC Viterbo.

Diploma di perito industriale conseguito nel 1966.

ITaLIANO
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* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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DAL 1985 FA PARTE DEL GRUPPO CHE ORGANIZZA LE VARIE GARE SPORTIVE MESSE IN CALENDARIO
DELLA’AuTomOBILE CLUB VITERBO QUAL I LA:

Coppa pEL CiMINO
Laco MoNTEFIASCONE
CviTAVECCHIA TERME DI TRAIANO

Patente di guida cat.B conseguita nellanno 1966
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