AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO

SITUAZIONE DEL PERSONALE - Esercizio 2021

.va_N_o:_a_ A B C Professionisti (*)| Direttore AC
inquadramento
Dotazione organica al 3
31/12/2021
Eventuali variazioni
della dotazione
organica sino a data
corrente
A1 A2 A3|B1 B2 B3|C1 C2 C3 C4 C5| Professionisti c_ﬁ”w“m AG
Personale in servizio Responsabile di
struttura
appartenten ai
ruoli ACI

Costo personale in
servizio (***)

Note

€ 35.783,70

il valore si riferisce al solo rimborso ad ACI per la
posizione del Responsabile di struttura.

(*) In tale categoria indicare eventuali elementi con qualifiche riflettenti elevata specializzazione nel campo
legale, statistico, tecnico-scientifico, ecc., precisandone I'area di professionalita.

(**) Indicare se la posizione di Direttore ¢ ricoperta da un dirigente o da un responsabile di struttura.

(***) Indicare il costo totale del personale in servizio, compresa la retribuzione accessoria corrisposta al
dirigente/responsabile di struttura, al lordo degli oneri a carico dell'’Automobile Club.

All. 1



All, 2
AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO

CONSULENZE

Provvedimento . ; Ragioni del Importo (*)
di conferimento Bestinatario Oggetto conferimento Bordts esclusa IVA Note

INCARICHI (compresi gli incarichi di assistenza legale)
Provvedimento . . Ragioni del Importo (*)
di conferimento Beskinatario Qggetto conferimento Durata esclusa IVA higte
determina Avv. Daniele Marongiu Richiesta parere legale causa 3001/2016 |10 gg. 179,4

trib. Viterbo

determina Avv. Daniele Marongiu Richiesta danni infiltrazioni acqua |30 gg. 357

condominio Via Emilio da immobili di

Bianchi terzi

(*) Vanno indicati gli incarichi/consulenze conferiti nel 2021 ed i relativi importi corrisposti, nonché quelli conferiti in anni precedenti
la cui spesa abbia trovato in tutto o in parte copertura sui competenti stanziamenti di bilancio dell'esercizio 2021.



AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO

ATTIVITA' NEGOZIALE - ESERCIZIO 2021

Modalita di affidamento utilizzata

Procedure aperte
(art. 36, co. 9, d.lgs. n.50/2016)

Procedure ristrette

Procedura competitiva con negoziazione (art.62,
d.lgs. n.50/2016)

Procedura negoziata senza previa pubblicazione del
bando

(art. 63, c. 2, lett. C, d.Igs. n.50/2016)

Partenariato per I'innovazione

Dialogo competitivo

Affidamento in economia

Affidamento diretto
(art. 36, c. 2 lett. A, d.Igs. n.50/2016)

Affidamento con confronto di piu offerte economiche

Affidamento diretto in adesione ad accordo
quadro/convenzione

Totale complessivo

Numero
contratti

17

17

Utilizzo Consip

DI CUI

Utilizzo
Mepa

Extra Consip e Mepa

13

13

All 3

Importo aggiudicazione,
esclusi oneri di legge

€ 13.977,86

€ 13.977,86



AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO

SOCIETA' COLLEGATE E CONTROLLATE - Esercizio 2021

All. 4

Utile/perdita

Eventuali interventi di

1 H 0
Denominazione sociale | Capitale sociale 12_”_0_.““”:_0 anmw_m”“m dell’esercizio al ripianamento o Note
P 31/12/2021 (%) finanziamento di perdite
A.C.l. Promoter s.r.l. 10330 -263324 100 -299894 In base alla normativa

COVID le perdite legate al
riconoscimento di posizioni
debitorie pregresse nei
confronti dell’'AC Viterbo
saranno ripianate nell'arco
di 5 esercizi successivi
(2022-2026)

(*) Far precedere eventuali perdite dal segno meno (-).




AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO

Si richiede una sintetica descrizione - cronologicamente ordinata - dei seguenti elementi:

Principali fatti relativi alla gestione economica e patrimoniale dal 2021 fino a data corrente

Bilancio di esercizio 2021: Utile € 2.689; Patrimonio netto € 450.512. Quote sociali € 265.525 -
Aliquote sociali a favore di ACI € 154.346. Crediti 2021 € 261.028. Debiti € 753.549.
L'Automobile Club Viterbo per tutto il 2021 ha lavorato in presenza e nel rispetto delle
normativa Covid Vigenti e senza ricorrere allo smart-working. Il Bilancio di esercizio 2022 é
in corso di chiusura. Nel corso del 2022 |la societa in house A.C.l. Promoter s.r.l. ha
riconosciuto le proprie posizioni debitorie pregresse nei confronti dell'AC Viterbo. Si é
proceduto alla stipula di una scrittura privata per le regolarizzaizone delle partite creditorie e
debitorie correnti e pregresse reciproche. Da cui la perdita indicata nella scheda precedente
relativa alle sociata collegate e controllate che, in base alla normativa COVID sara ripianata
entro cinque anni.

Principali modifiche istituzionali e organizzative che hanno interessato I’Automobile Club dal
2021 fino a data corrente

All. 5



In data 27 agosto 2022 I'Automobile Club di Viterbo ha rinnovato il consiglio direttivo dopo
regolare procedura elettorale con seggio aperto presso la Sede dell'Ente. Il CD risulta
composto da: Zucchi Sandro Presidente; Ranaldi Pietro Vice Presidente; Garoli Fabiano,
Angiani Enrico, Vargas Marlenny Consiglieri; Luca Serpieri Presidente Colelgio Revisori dei
Conti, Giulio Riccucci Revisorie Effettivo; Elio Francesco Paolo Antuofermo Revisore MEF.
Tutti i Consiglieri hanno rinunciato al gettone di presenza, ad eccezione del Presidente. In
data 29 dicembre 2022, con delibera presidenziale, é stato adottato il nuovo Regolamento
per il Contenimento della Spesa dell'AC Viterbo applicabile agli esercizi 2023-2025. La
delibera sara ratificata entro il 30 gennaio 2023.

All. 5



[ Aegpta§ |

ANAGRAFICA ENTE
NOME ENTE | AUTOMOBILE CLUB VITERBO
COURCE FISCALE | 000A0ATDSE4

L'Ente & ap pare (o gid p Pal. come sopgetto attuatare,
-_r!Eblgﬁzﬁi!r_gZﬁftL_n_aﬂla 2:

«fo dal Plana

sk L ol Bl e @ terdina SN

Se & Interessato a partecipare, indicare se:

risulta gid direttamente
swsegnatario di progetti in
o

wollabors gid con ezl a
progetti asscgnati in corso

Intende partecipare
direttamente 4 gare per s
di progetti
intende partecipare
imairme ad altri & gare per
la realizrazione di progetti
ke Lo celle B i mend & berdina SN

Se gia partecipa, dirctlamente o in collaborazione
com terad indicare se collabora direttamente - in
s 1 edla s il M & bewadin. “in ol ) Ak
Se risulla gid assegs i ol di terzi, a/di progetti in corse indicare:
Se in collaborazione Stato di
Codice unico del p estremi del M c 1| Tt " sub Importo complessiva | Se in nv-—-rl.-l’_d La quota di indicazione dei Tempi di Tempidi avanzaments | Obientvi previsti I* Obiettivi I" semestre
ur) egeHo proveediments di PNRR 1?_ KR PNRR dell F sl [ ipati] soggetti vealizzazione | realizzarions s semesire 2025 2021: Ragglunt'non
c approvazions ; FNRE i ¥ Faartecinaial richiesti previsti 7 raggiunta
*nb, dal meni &
COMITNENTI - LEGENDA tenadina et are S s
MTDICTTALIZZATIONE TS ROVAZIONE | Presents NG se non
COMPETITIVITA'E CULTURA Pt
MICT degitalior azione, Innovasions o s s nells

A

MIC2 i LS
Pl siaterm produttive

MICN furmme ¢ cultura 4.0

M2 RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE

¥

ECOLOGICA

MY agriodty e ed o |
M2 grtca e mobilith o
MCH ffh wira eoergetics o raqualdanone degh
il

M4 tutls del termtonrior @ defla rsorss idrsa
MY INFRASTRUTTURE FER UNA MOBILITA®
|SOSTENIBILE

MICT et ferroviaria a alta veloortd fcapacita
M2 mbermesdalits o logistia inbegrala
MAISTRUZIONE E RICERCA

MICT potenziaments delloiferta de servin di
strusicres. daghl asidi nido alls universita

MECZ dalls rerca allimipresa

MS INCLUSIONE E COESIONE

M5CT politiche per il Livors

NSO i waly famighwe, terrn
stiore

M3 inberventt special per L coeine lermtonale

M6 SALUTE E RESILIENZA

MECT s i prossimits, strutiune e bebemedacina per
Fasistenza sandaria termtoriale

Mo innevarnee, ricerva e dagitalurarione del
seTvirio sanitari nagionale




All.7

CLASSIFICAZIONE DEGLI AUTOMOBILE CLUB Al SENSI DEL D.M. 30 maggio 1980

(D.M. 30 maggio 1980, pubblicato in G.U. 17
giugno 1980)

1° CATEGORIA 2° CATEGORIA 3° CATEGORIA

Milano Bari
Roma Bergamo

Torino Bologna
Brescia
Como
Firenze
Genova
Modena
Napoli
Varese

Tutti gli altri
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