AUTOMOBILE CLUB DI _VITERBO___

SITUAZIONE DEL PERSONALE - Esercizio 2017

Posizioni di
inquadramento

Professionisti (*)

Direttore AC

_UOnmNmozm organica al
31/12/2017

Eventuali variazioni
della dotazione
organica sino a data
corrente

f_umqmo:m_m in servizio

A1|A2|A3|B1|B2|B3|C1|C2|C3|C4|C5

Professionisti

Direttore AC
(**)

Costo personale in
servizio (***)

Note

€ 28.115,00

IL COSTO SI RIFERISCE SOLO AL
DIRETTORE

(") In tale categoria indicare eventuali elementi con qualifiche riflettenti elevata specializzazione nel campo
legale, statistico, tecnico-scientifico, ecc., precisandone I'area di professionalita.

(**) Indicare se la posizione di Direttore é ricoperta da un dirigente o da un responsabile di struttura.

(**") Indicare il costo totale del personale in servizio, compresa la retribuzione accessoria corrisposta al
dirigente/responsabile di struttura, al lordo degli oneri a carico dell’Automobile Club.

All. 1
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3 CATEGORIA

AUTOMOBILE CLUB DI _Viterbo

All. 6

INDENNITA’, COMPENSI E GETTONI SPETTANTI AGLI ORGANI

ESERCIZIO 2017

AUTOMOBILE CLUB PROVINCIALI di 32 categoria | Indennita | % riduzione*
Presidente AC 5.350,00 10,00%
Componenti Consiglio Direttivo 0,00
Gettone presenza Presidente 20,66
Gettone presenza Componenti Consiglio Direttivo 13,94
Presidente Collegio Revisori 1.550,00 0,00%
Componente Collegio Revisori 1.300,00 0,00%

* Indicare la % di riduzione dei vari importi applicata per I'esercizio 2017 in attuazione

del “Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa” ove deliberato dall’Automobile Club.

Eventuali annotazioni

Nel corso del 2017 sara riconosciuta un'indennitad al presidente pari ad 1/12

dellannualita prevista in quanto il Presidente ha rassegnato le dimissioni in data

18/01/2017. Per il Collegio dei Revisori dei Conti non & prevista alcuna riduzione in

quanto ha mantenuto le funzioni anche durante la fase del Commissariamento. Sia il

Presidente che il Consiglio Direttivo ha rinunciato ai gettoni di presenza.




