AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO
SITUAZIONE DEL PERSONALE - Esercizio 2018

Posizioni di A B c Professionisti (*)| Direttore AC
inquadramento
Dotazione organica al 3 1
31/12/2018
Eventuali variazioni
della dotazione
organica sino a data
corrente
A1|A2|A3(B1/B2 B3|C1/C2/C3 C4|C5| Professionisti D"e“(i’*')e AC
Personale in servizio
1 responsabile di
struttura
Costo personale in
Note

servizio (***)

30458

L'Ente non ha personale attivo. Il
costo si riferisce al solo personale
comandato da ACI (direttore)

(*) In tale categoria indicare eventuali elementi con qualifiche riflettenti elevata specializzazione nel campo
legale, statistico, tecnico-scientifico, ecc., precisandone I’area di professionalita.

(**) Indicare se la posizione di Direttore € ricoperta da un dirigente o da un responsabile di struttura.

(***) Indicare il costo totale del personale in servizio, compresa la retribuzione accessoria corrisposta al
dirigente/responsabile di struttura, al lordo degli oneri a carico dell’Automobile Club.
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AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO___

All. 2

CONSULENZE
Provvedimento . . Ragioni del Importo (*)
di conferimento Destinatario Oggetto conferimento Durata esclusa IVA Note
INCARICHI (compresi gli incarichi di assistenza legale)
Provvedimento . . Ragioni del Importo (*)
di conferimento Destinatario Oggetto conferimento Durata esclusa IVA Note
Determina Avv. Daniele Marongiu Giudice di Pace Difesa Ente per 8 mesi 1248
direttore Civitavecchia - ricorso giudice di
Contenzioso Di Capua pace su formalita
da svolgere al PRA
Determina Emanuele Re Dott. compenso per perizia compenso perizia |4 mesi 3222,96(contenzioso per anatocismo
direttore n.23 Commercialista e Revisore Jrichiesta da Tribunale di |richiesta da vs. Intesa San Paolo
30/11/2018 Legale Viterbo NRG 3001/2016 |[Tribunale di
contenzioso AC Viterbo Intesa |Viterbo

San Paolo

(*) Vanno indicati gli incarichi/consulenze conferiti nel 2018 ed i relativi importi corrisposti, nonché quelli conferiti in anni precedenti

la cui spesa abbia trovato in tutto o in parte copertura sui competenti stanziamenti di bilancio dell'esercizio 2018.
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ATTIVITA' NEGOZIALE - ESERCIZIO 2018

AUTOMOBILE CLUB DI _VITERBO_

All. 3

s . DI CUI
99 Utilizzo Consip Mepa Extra Consip e Mepa
Procedure aperte
(art. 36, co. 9, d.Igs. n.50/2016)
Procedure ristrette
Procedura competitiva con negoziazione (art.62, d.lgs.
n.50/2016)
Procedura negoziata senza previa pubblicazione del
bando
(art. 63, c. 2, lett. C, d.Igs. n.50/2016)
Partenariato per l'innovazione
Dialogo competitivo
Affidamento in economia
Affidamento diretto
(art. 36, c. 2 lett. A, d.Igs. n.50/2016)
9 6007,46 4 5
Affidamento con confronto di piu offerte economiche
Affidamento diretto in adesione ad accordo
quadro/convenzione
Totale complessivo 9 6007,46 4 5
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AUTOMOBILE CLUB DI _Viterbo____

SOCIETA' COLLEGATE E CONTROLLATE - Esercizio 2018

. . o Utile/perdita Eventuali interventi di
L . . . Patrimonio % quote \ .. .
Denominazione sociale | Capitale sociale netto ossedute dell’esercizio al ripianamento o Note
P 31/12/2018(*) finanziamento di perdite
A.C.l. PROMOTER S.R.L. 10330 29344 100 7068 0

(*) Far precedere eventuali perdite dal segno meno (-).



AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO____
Si richiede una sintetica descrizione - cronologicamente ordinata - dei seguenti elementi:

Principali fatti relativi alla gestione economica e patrimoniale dal 2018 fino a data corrente

Bilancio di Esercizio 2018: Utile € 4.062; Patrimonio Netto € 416.526. Quote Sociali 2018 €
269.674 — Aliquote Sociali 2018 € 146.354. Quote Sociali 2019 € 272.507 — Aliquote Sociali 2019
€ 157.737. Crediti 2018 € 308.655. Debiti 2018 € 940.970. Non sono riferibili altri fatti rilevanti
della gestione economica e patrimoniale dell'Ente. | dati del Bilancio di Esercizio definitivi non

sono ancora disponibili

Principali modifiche istituzionali e organizzative che hanno interessato I’Automobile Club dal
2018 fino a data corrente

Nel mese di agosto 2018, al termine della fase di commissariamento dell'Ente, si sono svolte le
elezioni per il rinnovo delle cariche sociali per il quadriennio 2018-2022. 11 06 settembre 2018 si
¢ insediato il nuovo Consiglio Direttivo che ha nominato Presidente il Dott. Sandro Zucchi,
Vice Presidente Pietro Ranaldi. Gli altri Consiglieri eletti sono Bologna Angelo, De Simone
Carlo e Marlennys Vargas. Il Collegio dei revisori dei Conti risulta Composto da: Presidente
Luca Serpieri, membro nominato dal MEF Mario Efrati, membro eletto Andrea Gabellini. E'
stato sostituito I'Amministratore Unico della societa collegata A.C.l. Promoter s.r.l. Ed é stato
nominato il vice presidente dell'Ente Pietro Ranaldi. Nel 2020 la consigliera Marlennys Vargas
ha rassegnato le proprie dimissioni e al suo posto é stato nominato, per cooptazione tra i soci,
il Sig. Fabiano Garoli, gia Agente Principale SARA Assicurazioni Spa. La sua nomina sara

ratificata dall'’Assemblea dei Soci entro il 30/06/2020.
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