
 

 

 

 

 
 
 
 
 

CONVENZIONE QUADRO PER LA GESTIONE  
IN FORMA ASSOCIATA 

DELL’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 
DEGLI AUTOMOBILE CLUB 

DELL’AREA COMPARTIMENTALE ACI  
NORD OVEST. 

 
IN SEGUITO ALL'ACCORPAMENTO DELLE REGIONI VENE-
TO E FRIULI VENEZIA GIULIA, DAL 1/09/2020 LA DIRE-
ZIONE NORD OVEST HA ADOTTATO LA NUOVA DENO-
MINAZIONE “DIREZIONE COMPARTIMENTALE NORD”. LA 
PRESENTE INTEGRA LA CONVENZIONE GIA' IN ESSERE 
CON ESTENSIONE AGLI   AUTOMOBILE CLUB   
ADERENTI. 
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PREMESSA 

− Visto l’art. 12 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che dispone che le pubbliche amministrazioni prov-
vedano, nell’ambito dei rispettivi ordinamenti, ad organizzare la gestione del contenzioso del la-
voro;  

− Visto l’art. 15 Legge n. 241/1990 che prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interes-
se comune e, come disposto dal comma 2-bis, sottoscritti, pena nullità degli stessi, con firma di-
gitale, con firma elettronica avanzata o con altra firma elettronica qualificata;  

− Preso atto che l’art 55 bis comma 3 del D.lgs n.165/2001 consente che più amministrazioni, pre-
via convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni dell'ufficio competente 
per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica;  

− Premesso che in data 18/01/2019 con nota a firma dell'allora Vicario della Direzione Comparti-
mentale Nord Ovest, Dr.ssa Barbara Aguzzi si è proposto agli AACC del Compartimento Nord 
Ovest, ora Nord, richiamando quanto previsto dal comma 3 dell’art 55-bis D.lgs. 165/2001, la 
creazione e la condivisione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari in forma unificata; 

− Tenuto conto che il Consiglio Direttivo dell’Automobile Club di seguito specificato ha deliberato 
a favore dell’adesione all’UPD in forma unificata costituitosi in data 1/12/2019; 

 
 

*** 

  L’anno 2021, a decorrere dal giorno 1° del mese di luglio 

 

tra 

 

 

− l’Automobile Club di Vicenza, Ente Pubblico non economico ai sensi della legge n. 70/1975, con 
sede in Vicenza Via Enrico Fermi 233, Codice fiscale e Partita IVA 00170580245 in persona del 
Presidente Dr Luigi Battistolli in forza di Delibera n.15 del Consiglio Direttivo del 22/12/2020, in 
nome e per conto dell’Ente;   

 
si conviene quanto segue: 

 

 

ART. 1 – OGGETTO ED AMBITO APPLICATIVO  

La presente convenzione, sottoscritta ai sensi dell’art. 15 legge n. 241/1990, disciplina la gestione in 
forma associata dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, siglabile UPD, tra gli Automobile Club delle re-
gioni Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto e Friuli Venezia Giulia aderen-
ti. 
L’istituzione in forma associata dell’UPD è finalizzata alla gestione del relativo servizio per gli Auto-
mobile Club convenzionati, alla semplificazione degli adempimenti preordinati all’irrogazione delle 
sanzioni disciplinari punibili con sanzioni superiori al rimprovero verbale, al fine di economizzare le 
risorse impegnate nei relativi procedimenti ed a garantire, anche nell’interesse dei lavoratori, mag-
giore professionalità operativa ed uniformità decisionale. 
Come stabilito dall’art. 15 bis comma 1 del D.lgs n.165/2001, è di competenza del Direttore 
dell’Automobile Club presso cui il dipendente presta servizio il procedimento disciplinare per le infra-
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zioni di minore gravità per le quali è prevista l’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, e 
alle quali si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo. 
L’ambito di competenza dell’UPD riguarda tutto il personale degli AA.CC. convenzionati.  

 
 

ART. 2 - ADESIONI SUCCESSIVE 

Potranno aderire alla presente convenzione, con sottoscrizione integrativa, anche gli altri Automobile 
Club appartenenti all’area Compartimentale Nord i cui Consigli Direttivi, alla data della presente sot-
toscrizione, ancora non hanno adottato la delibera di adesione. 
 

 

ART.3 - COSTITUZIONE   

L’UPD associato è un organo collegiale che può deliberare anche in forma non perfetta ed è compo-
sto da un Presidente, nella persona del Direttore Compartimentale ACI Nord e altri due componenti, 
un funzionario e un dirigente, individuati tra i Direttori degli AA.CC. aderenti alla convenzione questi 
ultimi con alternanza biennale. Nei casi di conflitto di interesse il Presidente, con proprio atto, nomi-
na un dirigente dell’area compartimentale per la propria sostituzione. 
L’UPD, che esercita le funzioni d’istituto in qualità di organo collegiale, si avvale, quale supporto am-
ministrativo, della segreteria della Direzione Compartimentale Nord. 
L’UPD può avvalersi per questioni specifiche, in ragione della complessità, natura e rilevanza delle 
questioni oggetto del procedimento disciplinare stesso, di esperti esterni appositamente nominati, 
nel rispetto della vigente normativa in materia, i cui eventuali costi saranno sostenuti dall’A.C. ade-
rente in capo al quale è da istruirsi il procedimento. 

 

ART. 4 - DURATA E RINNOVO 

La presente Convenzione ha decorrenza dal 01/12/2019 al 30/11/2023. 
L’adesione da parte dell’Automobile Club decorre dalla data di sottoscrizione alla scadenza del 
30/11/2023 e potrà essere rinnovata, per altri 4 (quattro) anni, previo nuovo atto deliberato dal Con-
siglio Direttivo dell’A.C. convenzionato. 
L’Automobile Club aderente può recedere dalla presente convenzione, con pari modalità di adesione, 
con preavviso di almeno tre mesi. Il recesso non avrà effetto su procedimenti in corso.  

 

ART. 5 - ATTRIBUZIONI  

L’UPD è competente a gestire i procedimenti volti ad accertare la responsabilità disciplinare per vio-
lazioni agli obblighi di servizio comportanti sanzioni superiori al rimprovero verbale, inclusi i provve-
dimenti aventi natura cautelare sia discrezionali sia vincolati a norma di legge.  
Resta in capo ai singoli Automobile Club convenzionati la competenza ad irrogare la sanzione del 
rimprovero verbale che, ai sensi dell’art.55 bis, comma 1, del d.lgs. n.165/2001, è ancora soggetta 
alla disciplina della contrattazione collettiva, la quale ne prevede l’applicazione senza particolari for-
malità (cfr. paragrafo 3, lettera a, della circolare del DFP n.14/2010 del 23.12.2010).  
Dell’avvenuta irrogazione del rimprovero verbale va comunque data formale comunicazione all’UPD 
al fine di poter valutare e sanzionare, da parte dell’Organo Collegiale, eventuali comportamenti reci-
divanti.  
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Resta altresì in capo ai singoli AA.CC. convenzionati la competenza a definire gli eventuali procedi-
menti disciplinari pendenti alla data di attivazione dell’UPD.  

 

ART. 6 - OBBLIGO DI PUBBLICITA’ 

L’Automobile Club aderente si impegna a pubblicare sul proprio sito istituzionale, che secondo le 
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, equivale a tutti gli effetti alla 
sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, il codice disciplinare recante l’indicazione delle infra-
zioni e le relative sanzioni.  
 

ART. 7 - TRASMISSIONE ATTI DA PARTE DELL’A.C 

Per le infrazioni per le quali è prevista l’irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il Di-
rettore dell’A.C. presso cui presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, e comunque entro 
dieci giorni, all’UPD i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.  

 

 

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Il personale che opera presso l’UPD, nonché i responsabili delle strutture organizzative degli enti con-
venzionati, sono tenuti all’osservanza delle disposizioni contenute, in materia di trattamento dei dati 
personali, nel Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e nel d.lgs. 101/2018.  
Titolare del Trattamento dei Dati Personali ai sensi del predetto GDPR è il Presidente dell’UPD.  
 
 
 
 
Vicenza, 14/07/2021 
 
 
Automobile Club di Vicenza 
 
Presidente Luigi Battistolli 
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