Automobile Club Vibo Valentia

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 31 Marzo 2021

L'anno duemilaventuno, il giorno 31 del mese di marzo, alle ore quindici e cinque
circa, presso la Sede Sociale del’Automobile Club Vibo Valentia sita in via Dante
Alighieri Palazzo Pugliese, il Presidente dell’Automobile Club Rocco Farfaglia,con
nota prot.21 del 24/03/2021 —agli atti d’'ufficio - ha convocato il Consiglio Direttivo
dellEnte,per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1)Lettura e ratifica verbale riunione precedente;

2)Delibere Presidenziali ;

3)Conto Consuntivo 2020 ;

4)Convocazione Assemblea Soci;

5) POLA Automobile Club Vibo Valentia ;

6)Varie ed eventuali;
Sono presenti il Presidente Farfaglia ed in modalita audio i Consiglieri Annamaria
Casuscelli, Luigi Assisi,Francesco Ciccone. Assente per improrogabili impegni lavorativi il
consigliere Macri Pasquale. Le funzioni di Segretario vengono esercitate ai sensi dello
Statuto ACI dal Direttore Ferrazzo.
Ricorrendo le ore 15 e 10 minuti circa, il Presidente accertata la regolarita della
convocazione e la presenza della maggioranza dei Consiglieri , dichiara validamente
costituita la riunione ed introduce il primo punto all’ordine del giorno :
1°punto all’O.d.G.” Lettura e ratifica verbale riunione precedente ;
Il Presidente invita il Direttore a leggere integralmente il verbale della riunione del
Consiglio Direttivo del 29 ottobre 2020, al termine, il verbale viene ratificato dai presenti

allunanimita senza correzioni .

Si passa quindi alla trattazione del 2° punto all'o.d.g.. “Delibere Presidenziali” ;
Il Presidente introdotto I'argomento legge la Delibera Presidenziale n.3 anno 2020 e quelle

numero 1 e 2/2021 ed illustra le motivazioni che hanno reso necessario adottare i singoli



provvedimenti ed in particolare: la delibera n.3/2020 che ha rivisto il Regolamento di
contenimento e razionalizzazione delle spese dell'Ente triennio 2020-2022; la n.1/2021
con la quale si & deliberato di confermare quale responsabile per la transizione digitale
delllAC di Vibo Valentia, il direttore dott. Saverio Ferrazzo ; la n.2/2021 che aggiorna il
piano triennale 2021-2023 di prevenzione della corruzione dell'Ente;

Al termine ,posto ai voti il punto all'o.d.g., il Consiglio Direttivo ,con votazioni distinte e
separate per ogni provvedimento, riconoscendo la ricorrenza dei presupposti
statutari,regolamentari e di legge ,delibera all'unanimita di ratificare le Delibere
Presidenziali n.3/2020 e numero 1 e 2 Anno 2021 .

3° punto all'o.d.g. “Conto Consuntivo 2020 ;

Il Presidente Farfaglia introduce I'argomento ed espone la propria relazione che illustra le
attivita che hanno impegnato I'Ente nel corso dellanno 2020 ,elenca le performance
dell'Ente ed i risultati conseguiti;si sofferma inoltre ad evidenziare come I'Ente ha gia da
tempo intrapreso politiche economiche di risanamento e di contenimento della spesa
anche se la crisi economica, particolarmente accentuata nella provincia di Vibo Valentia e
I'emergenza Covid hanno reso particolarmente difficoltosa tale attivita. Quindi passa ad
illustrare le risultanze contabili del Conto Consuntivo relativo all'esercizio 2020,redatto
secondo quanto previsto dagli articoli 2.423 e ss c.c..

Sinteticamente i dati relativi al consuntivo 2020 si possono cosi riassumere:

risultato economico € 21.278
totale attivita € 458.170
totale passivita € 649.827
patrimonio netto € 191.657

Successivamente gli astanti passano allesame analitico delle singole voci del Conto
Consuntivo 2020. Al termine dopo ampia discussione,posto ai voti, con voto distinto e
palese, espresso per alzata di mano,i Consiglieri presenti deliberano all'unanimita di
approvare sia la Relazione del Presidente al Conto Consuntivo 2020 che il conto

Consuntivo 2020 in uno ai relativi allegati deliberando, altresi di proporre all'Assemblea
che l'utile prodotto nel 2020 di € 21.278 sia destinato integralmente ad incremento del

Patrimonio Netto e conseguente riduzione delle perdite pregresse.



Al termine il presidente Farfaglia introduce il 4° punto all’o.d.g.:Convocazione Assemblea
ordinaria Soci.
Dopo breve consultazione i Consiglieri stabiliscono che ’Assemblea ordinaria dei Soci per
'approvazione del Bilancio Consuntivo 2020, convocata ai sensi dell’Articolo 48 dello
Statuto ACI si terra, in prima convocazione, nei locali della sede ACI di Via Dante Alighieri
della Citta, il giorno 24 Aprile 2021 con inizio alle ore 11:30 ed eventualmente in seconda
convocazione sempre nello stesso luogo ,il successivo 26 Aprile con inizio alle ore 15,30
con il seguente

ORDINE DEL GIORNO :

1)Approvazione Bilancio Consuntivo 2020 e relativi allegati;

2)Varie ed eventuali

L'assemblea si terra nel rispetto tassativo delle disposizioni di legge sul distanziamento
sociale e l'utilizzo di DPI obbligatori. Saranno adottate tutte le opportune misure di
sicurezza. A tal fine i Soci che vogliono partecipare all'Assemblea dovranno registrarsi
inviando entro le ore 12 del 23.04.2021 la dichiarazione covid19 allegata al presente
verbale in uno ad alla copia di un documento di riconoscimento ed alla tessera

associativa, specificando i propri contatti, al seguente indirizzo mail s.ferrazzo@aci.it ;

automobileclubvibovalentia@pec.aci.it .

Qualora il numero di Soci richiedenti di partecipare allAssemblea fosse superiore al
numero massimo consentito dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento sociale, il
Presidente comunichera a ciascuno dei richiedenti le credenziali e le modalita di
collegamento in videoconferenza sincrona attraverso la piattaforma Google Meet, previo
rilascio della allegata liberatoria per l'utilizzo dei dati personali unitamente a copia del
documento di riconoscimento.

Sono ammessi a votare i Soci dellAutomobile Club di Vibo Valentia che siano
regolarmente associati alla data della presente delibera e che mantengano la qualita di
socio alla data di svolgimento dellAssemblea stessa. | Soci partecipano all’Assemblea
personalmente, senza possibilita di delega, previo riconoscimento personale ed esibizione
della tessera associativa. Non possono partecipare allAssemblea i Soci diretti
dellAutomobile Club d’ltalia di cui allo statuto ACI. Qualora si tratti di Soci persone
Giuridiche o Enti pubblici e privati, cosi come individuati dallo Statuto ACI, la
partecipazione all’Assemblea spetta alla persona che abbia la rappresentanza legale

dellEnte, il quale pud delegare altra persona con deleghe speciali 0 generali secondo
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l'ordinamento dellEnte di cui trattasi. Ai Soci € reso possibile prendere visione dei
documenti di Bilancio presso la Segreteria del’Ente nei giorni di martedi, mercoledi e

giovedi dalle ore 10:30 alle ore 12:30.

La Direzione & incaricata di dare ,come di consueto e , nelle forme e secondo le modalita
previste ampia conoscenza e pubblicita della riunione .

5° punto all'o.d.g. :PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE AC Vibo Valentia ;

Il Presidente informa il Consiglio sulla opportunita di approvare per una eventuale
esigenza futura il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (allegato agli atti) che disciplini il
lavoro agile degli eventuali dipendenti dell’Automobile Club Vibo Valentia e cid nonostante
I'Ente, ad oggi, non ha alle dipendenze alcun lavoratore . | Consiglieri condividono la
scelta.

Quanto premesso i Consiglio Direttivo all'unanimita :

Visto lI'art. 10 comma 1 lett. A del D.lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dal D.Igs. n.
74/2017 in materia di Piano della Performance;

Visto I'art. 2 comma 2bis del D.L. n. 101/2013, convertito dalla Legge n. 125/2013, come
da ultimo modificato dall’art. 50 comma 3 bis del D.L. n. 124/2019, convertito dalla legge n.
157/2019 che riconosce margini di autonomia organizzativa al’ACIl ed agli AC quali Enti a
base associativa, relativamente all’applicazione delle disposizioni di cui al citato D.Igs. n.
150/2009 e s.m.i.;

Preso atto della delibera CIVIT n. 11/2013 in tema di applicazione del D.lgs. n. 150/2009
allAutomobile Club d’ltalia ed agli Automobile Club federati con la quale viene attribuito
all’ACI il compito di curare le iniziative e gli adempimenti di cui alle citate disposizioni
legislative anche relativamente agli AC, attraverso la redazione di documenti unici per la
Federazione, ivi compresa la redazione di un unico Piano della Performance;

Visto I'art. 14 comma 1 della legge n. 124/2015, come modificato dall’art. 263 comma 4-bis
del D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla Legge n. 77/2020, che richiede alle
PP.AA. di redigere, sentite le OO.SS. il Piano Organizzativo del Lavoro Agile — POLA,
quale specifica sezione del Piano della Performance dedicata ai processi di innovazione
amministrativa da mettere in atto ai fini della programmazione e gestione del lavoro agile,
delle sue modalita di attuazione e di sviluppo;

Vista la delibera del Consiglio Generale del’ACI del 27 gennaio 2021 che ha approvato |l
Piano della Performance della Federazione ACI per il triennio 2021-2023, che comprende
anche il POLA dell’ACI;

Considerata I'esigenza di valutare la sostenibilita organizzativa del lavoro agile presso
I'Automobile Club Vibo Valentia, tenuto conto delle attivita e dei servizi svolti dal’Ente e
delle specifiche caratteristiche della struttura amministrativa;

Considerata la pianta organica ed il vigente Piano Triennale del Fabbisogno di Personale;
Sentite le Organizzazioni Sindacali;
DELIBERA



- di approvare il Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA) per il triennio 2021- 2023 nel
testo allegato al presente verbale, sotto la lettera "A" che costituisce parte integrante della
presente deliberazione;

- il Consiglio Direttivo, a norma dell’art. 53 lett. D) del vigente Statuto ACI, nellambito del
potere di definizione dei criteri generali di organizzazione dellEnte, potra con propria
successiva deliberazione, modificare, integrare ed aggiornare l'allegato documento,
adattandolo alle mutate condizioni di contesto;

- € attribuito al Direttore dell’Ente, nellambito della propria competenza sulla gestione
amministrativa del personale, il potere di decidere in merito alle richieste di lavoro agile
eventualmente presentate dal personale, valutandone la sostenibilita organizzativa,
considerando le specifiche condizioni del lavoro da svolgere ed eventualmente
accordandole con limitazioni temporali o modali, nei limiti contenuti nel documento
programmatico di cui alla presente delibera.

6° punto all’o.d.g.: Varie ed eventuali.

Il presidente comunica che anche quest'anno, per promuovere il Club Aci Storico, il
Presidente Sticchi ed ACI hanno riproposto a livello nazionale I'evento Ruote nella Storia
2021. Lo stesso consiste in un raduno di auto storiche e/o manifestazioni a basso
contenuto agonistico che, organizzato dall’Automobile Club del territorio, si avvale del
supporto di ACI Storico, assicurato attraverso ACI Sport Spa, che fornira supporto
organizzativo e fornitura di materiale, oltre che un supporto economico di € 2.000,00 per
far fronte ai relativi costi organizzativi sopportati per la realizzazione della manifestazione.
Essendo l'organizzazione dell'evento uno degli obiettivi di performance organizzativa
dellAutomobile Club e scadendo per ragioni programmatiche il 15 marzo 2021 la
comunicazione della data di adesione al progetto. Il Direttore Ferrazzo su impulso del
Presidente ha gia espresso I'adesione del Club ed ha gia provveduto ad elaborare un
progetto di massima dell'itinerario intitolato “Soriano Calabro, Serra San Bruno, Mongiana,
alle radici Storico-Culturali Enogastronomiche delle Serre Calabresi”, inviando la richiesta
e l'elaborato ai competenti uffici ACI . Il Consiglio all'unanimita plaude all'iniziativa e
Delibera di approvare l'adesione al progetto delegando il Direttore alla gestione degli
aspetti organizzativi e burocratici dello stesso .

Successivamente, accertato che nessuna richiesta viene esternata dai presenti,
considerato che la discussione sui punti posti allordine del Giorno si €& esaurita,il
Presidente Farfaglia, ricorrendo le ore 15,50 circa, dichiara conclusa la riunione e scioglie
la stessa.

Del che € verbale.
Il Segretario Il Presidente

Saverio Ferrazzo Rocco Farfaglia
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