CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E ESAMI A N. 1 POSTO NELL'AREA B, LIVELLO
ECONOMICO B1, PER PERSONALE DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.

(Deliberazione del Consiglio Direttivo del 20 maggio 2022)

VERBALE N. 3

L’anno duemilaventitre, il giorno 2 del mese di febbraio alle ore 15:00 si riunisce presso la sede
dell’Automobile Club Verona, Via Della Valverde 34 la Commissione del concorso pubblico per
esami a n. 1 posto nell’area B, livello economico B1, per personale da assumere con contratto a
tempo pieno e indeterminato, nominata con deliberazione del Presidente del’AC Verona del 26
settembre 2022.

Sono i presenti i Sigg.ri:

Dott. Paolo Roggero Presidente
Dott. Giuseppe Pianura Componente
Dott.ssa Maddalena Valli Componente
Cristina Scienza Segretaria

Il Presidente dichiara aperta la seduta che prevede lo svolgimento della prova orale.

La Segreteria del’Ente ha provveduto alla pubblicazione dell’'esito della prova scritta cosi da
avvisare i candidati ammessi a sostenere la prova orale.

Cio premesso, dopo articolata discussione preliminare, nella garanzia del massimo riserbo dei
contenuti, vengono predeterminati i quesiti da porre ai candidati, in relazione alle materie d’esame
indicate nel bando di concorso.

La Commissione predispone n. 5 contenitori nei quali sono inseriti dei foglietti piegati con le materie
indicate al punto 9 del bando di concorso.

Risulta essere presente I'unica candidata ammessa alla prova.

La candidata estrae, da ciascun contenitore, la domanda e procede con la risposta ai seguenti
quesiti:

- Chi e il legale rappresentante dell’AC provinciale, come viene individuato e quali sono i
principali compiti affidati ai sensi dello Statuto ACI,

- Il candidato illustri il procedimento di adozione ed i documenti che costituiscono il Bilancio
di Esercizio come previsto dal Regolamento di amministrazione contabilita del’AC Verona
e dallo Statuto ACI;

- Il candidato illustri la procedura prevista per registrare il passaggio di proprieta di un
veicolo;

- Il candidato illustri i vari tipi di accesso previsti dalla normativa;

- Il candidato illustri cosa prevede il Regolamento di Governance del’AC Verona in merito
alle operazioni societarie rilevanti compiute dalle societa partecipate dall’Ente.

Il colloquio, prendendo avvio dai quesiti estratti, viene articolato su ulteriori precisazioni richieste dai
membiri della Commissione e volte ad accertare in modo piu esaustivo la preparazione del candidato.



Vengono inoltre accertati: la conoscenza della lingua inglese (mediante estrazione, lettura e
traduzione di un breve testo) e la conoscenza delle procedure informatiche I'esecuzione di un
esercizio sull’applicativo excel.

| componenti della Commissione, dopo aver ascoltato attentamente le risposte fornite dal candidato,
al termine della sua prova, assegnano un punteggio espresso in trentesimi alla prova svolta.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 10 del Bando di Concorso, la prova orale si intende superata se il
candidato avra ottenuto la votazione di almeno 21/30.

Al termine della prova, la Commissione congeda la candidata, informando che gli esiti della prova
odierna saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Automobile Club Verona.

| punteggi e i giudizi assegnati a ciascun candidato sono cosi riassumibili:

. . Prova Prova Titoli PUNTEGGIO
Posizione Candidato
Scritta Orale TOTALE
1 SEL002 24 25 5 54

La Commissione, avendo portato a compimento tutte le operazioni concorsuali previste, procede
con la stesura della graduatoria di merito del concorso pubblico in oggetto.

Alle ore 15:50 conclusa la riunione ed essendo terminate tutte le operazioni in questione, il
Presidente dichiara chiusa la presente seduta e conclusi i lavori della Commissione Esaminatrice.

Il presente verbale consta di n. 2 pagine.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, letto e sottoscritto da:

F.TO IL PRESIDENTE
F.TO | COMPONENTI

F.TO IL SEGRETARIO
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