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Codice Fiscale:

ESPERIENZA
PROFESSIONALE t

07/07/1992—alladata attuale  CONSULENTE DEL LAVORO

Abilitazione professionale per l'esercizio della professione di Consulente del Lavoro nel 1992 e da allora svolge libera
professione di CdL con Studio in Vierona

Nel 2017 costituisce la Projob group srl, societa tra professionisti isciitta all’Albo dei Consulenti del lavoro di Verona e
specializzata in gestione del personale e consulenza del lavoro

Relatore in seminari di aggiornamento in materia di diritto del lavoro

Dal dicembre 2013 é consulente esterno dell'Ufficio del Personale di multinazionale veronese del settore medicale
con filiali in Europa e USA che occupa oltre 200 dipendenti

Dal 2000 al Febbraio 2021 ha collaborato quale consulente del lavoro delegato di A.P.L.M.A. Verona, organizzazione
di categoria dei datori di lavoro del contoterzismo in agricoltura associata a Confindustria, coordinando il personale

del locale Ufficio paghe e partecipando alla redazione di contratli collettivi territoriale e attivazione di Ente Bilaterale di
settore.

Corso di "Gestione e Amministrazione del Personale " presso la sede CUOA di Altavilla Vicentina da 09/1938 a
06/1989

Lavoratore dipendente dal Maggio 1986 a Settembre 1988 in primaria azienda veronese di sviluppo software.
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COMPETENZE PERSONALI |

Nel corso dell'attivita professionale ho sviluppato, oltre alle ordinarie competenze per la gesticne del personale, futte le competenze piu
complesse che attengono al Consulente del Lavoro: relazioni sindacali, definizione di accordi transattivi presso  le Commissioni di
Conciliazione delllspettorato del Lavoro, redazione di accordi aziendale e territoriali, gestione del contenzioso con la PA,, procedure di
licenziamento e gestione delle crisi aziendali.

Grazie ad una buona preparazione informatica acquisita grazie alla partecipazione a corsi di formazione per programmatori ed a rapporti i
lavoro dipendente nel campo della IT, dal 1992 al 2008 ho collaborato con primarie societa di software per l'elaborazione dei cedolini paga
facendo parte dei gruppi di Studio che, tramite analisi delle novitd normative, si interfacciavano con la parte tecnica per la traduzione dei loro
riflessi sulle procedure informatiche.

Nel 2018 partecipazione a master di specializzazione organizzato presso la sede di Roma della Fondazione Studi dei Consulenti del lavoro
per consulenza in materia di analisi previdenziale e pensionistica

Coordino gruppo di lavoro di sei persone tra dipendenti e collaboratori divisi tra il proprio Studio e la STP di cui sono amministratore

ltaliano
Lingua madre
Altre lingue COMPRENSICNE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Francese e Inglese A2 A2 A2 A2 A2

Livelli A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Trattamento dei dati personali ~ Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

ULTERIORI INFORMAZIONI i

Laurea in Scienze Giuridiche conseguita presso Universita G. Marconi di Roma nel’A A 2007/08

Diploma di Ragioneria conseguito nellanno scolastico 1982/83
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