Automobile Club Vercelli

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL’'AREA DI N. 1
DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 52 - COMMA 1 BIS - DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL'ART. 14 - COMMA
2 - DEL CCNL 2019 - 2021 DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

IL DIRETTORE

In attuazione della determinazione n. 146 in data 23/11/2024

RENDE NOTO

che & indetta una procedura selettiva per la progressione economica all’interno dell’area di n.
1 dipendente ai sensi dell'art. 52 - comma 1 bis - del d.1gs. n. 165/2001 e dell'art. 14 - comma
2 - del CCNL 20819 - 2021 del comparto Funzioni centrali.

1. Soggetti destinatari

Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti a tempo indeterminato dell’Automobile
Club Vercelli che, negli ultimi 3 anni, non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica.
E inoltre condizione necessaria 1'assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari
superiori alla multa o, per le fattispecie previsti dall’art. 43 (Codice disciplinare), comma
3, lett. f), al rimprovero scritto.

Le domande pervenute entro i termini indicati nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita alla selezione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda.

Le dichiarazioni rese nella domanda hanno valore di autocertificazione, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le dichiarazioni false e mendaci,
oltre ad essere perseguite secondo le vigenti disposizioni penali, comporteranno 1l’esclusione
dalla procedura selettiva.

La partecipazione alla procedura comporta 1l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dalla presente determinazione e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e
contrattuale, in quanto applicabile. Con 1'invio della domanda il dipendente esprime il consenso
al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al decreto legislativo
30 giugno 2083, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

2. Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione
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1. I dipendenti interessati, in possesso dei requisiti previsti, dovranno far pervenire 1la
domanda di partecipazione improrogabilmente entro il decimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell’'Ente. Qualora il termine scada in
giorno festivo, verra presa in considerazione come data ultima per la presentazione delle
domande il primo giorno non festivo immediatamente seguente. Non sono ritenute valide le domande
di partecipazione presentate con modalita diverse da quelle stabilite dal presente articolo.

2. Il candidato dovra trasmettere, entro il termine di cui al comma 1 del presente punto, la
domanda di partecipazione, compilata esclusivamente secondo lo schema di domanda allegato alla
presente determinazione, a mezzo:

e presentazione presso gli uffici dell’Automobile Club Vercelli;

. raccomandata con avviso di ricevimento alla sede dell’Automobile Club Vercelli;

e posta elettronica semplice se sottoscritta mediante la firma digitale, il cui certificato
sia rilasciato da un certificatore accreditato, ed inoltrate all’'indirizzo di posta
certificata dell’Automobile Club Vercelli);

e posta elettronica certificata personale (PEC) inviata all’indirizzo di posta certificata
dell’Automobile Club Vercelli. L’'invio tramite PEC personale costituisce sottoscrizione
elettronica ai sensi dell’'art. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 82/2005;

e tramite posta elettronica semplice con allegata scansione della domanda sottoscritta e
della carta d’'identita o di altro documento di riconoscimento in corso di validita,
inviata all’'indirizzo di posta certificata dell’Automobile Club Vercelli.

Per il rispetto del termine previsto al comma 1, fara fede la data di arrivo all’indirizzo di
posta elettronica sopra indicata, sara cura del candidato conservare la ricevuta di conferma di
recapito.

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato e corredata della scansione/fotocopia
leggibile del documento di identita in corso di validita.

La domanda dovra riportare il riferimento alla presente determinazione (numero e data).

3. Commissione d’'esame

La valutazione circa il possesso dei requisiti candidature sara effettuata dal Direttore
dell’'Ente cui e inoltre affidato 1'espletamento delle procedure selettive.

4. Valutazione selettiva
La valutazione selettiva viene effettuata sulla base dei seguenti criteri:

1. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite;

2. esperienza professionale maturata;

3. wulteriori criteri correlati alle capacita culturali e professionali acquisite anche
attraverso i percorsi formativi.
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I1 punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione & pari a 100 e a ciascun
criterio valutativo é riconosciuto un valore massimo come di seguito indicato:

MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI ANNUALI CONSEGUITE

Valutazione della performance del triennio Fino a 50 pt
precedente

ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA

Esperienza maturata e competenze Fino a 30 pt
professionali acquisite

ULTERIORI CRITERI CORRELATI ALLE CAPACITA CULTURALI E PROFESSIONALI

Diploma universitario o laurea Fino a 6 pt
Diploma di istruzione di 2° grado Fino a 4 pt
Titoli superiori (diploma di specializzazione Fino a 3 pt
post universitaria, abilitazione

professionale, master)

Altri Titoli culturali (tecniche redazionali Fino a 2 pt
atti, lingue straniere, volontariato etc.)

Corso della durata di almeno 15 ore con Fino a 5 pt
attestato del soggetto formatore

- Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque delle
ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita.

I1 punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale piu elevata fra
i partecipanti di ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara
attribuito proporzionalmente a detto valore.

- Esperienza professionale maturata

Si intende 1'anzianita maturata nell’Area e calcolata al 31-12 dell’anno antecedente 1’indizione
della selezione.
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I1 punteggio previsto sara attribuito secondo la seguente formula: Punteggio = (punteggio max
per Area contrattuale) / (n. anni di anzianita piu elevata tra i candidati ammessi all’interno
della stessa Area) x (anni di servizio del candidato).

Le frazioni di tempo superiore a 6 mesi equivalgono ad anno intero.

- Ulteriori criteri correlati alle capacita culturali e professionali acquisite anche
attraverso i percorsi formativi

Si intendono:

e i titoli di studio conseguiti fino alla data di scadenza di presentazione delle domande;

. le abilitazioni professionali, master, diplomi di specializzazione post universitaria
conseguite fino alla data di scadenza di presentazione delle domande;

e titoli certificati, alla data di scadenza di presentazione delle domande, a seguito di
percorsi  formativi presso scuole, enti e distituti formativi riconosciuti
nell’'ordinamento giuridico italiano;

e attestati di frequenza, certificata dal soggetto formatore, a corsi di formazione o
aggiornamento professionale, conseguiti alla data di scadenza di presentazione delle
domande della durata di almeno 15 ore;

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione
in albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro, etc).

5. Formazione della graduatoria

La Commissione d'esame, di cui al punto 3 della presente procedura, forma la graduatoria di
merito sulla base del punteggio complessivo riportato dai candidati.

In caso di parita punteggio tra due o piu dipendenti si applicheranno, nell’ordine, i seguenti
criteri di precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre
anni;

b) maggiore anzianita di servizio nell’area di inquadramento;

c) maggior anzianita di servizio nell’Ente;

d) maggiore anzianita anagrafica.

I1 Direttore, riconosciuta la regolarita del procedimento, con propria determinazione approva
la graduatoria di merito.

Dalla data di tale pubblicazione decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

6. Attribuzione del differenziale stipendiale
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La progressione economica di cui al presente avviso & volta a remunerare il maggior grado di
competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle
funzioni proprie dell’'area e della famiglia professionale tramite 1’attribuzione di wun
“differenziale stipendiale”, da intendersi come incremento stabile dello stipendio.

La progressione economica di cui al presente avviso & finanziata con risorse aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuita del Fondo risorse decentrate ed & attribuita
a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di
cui al comma 2, lett. b) del CCNL 2019 - 2021 del comparto Funzioni centrali.

7. Trattamento dei dati personali

Con la sottoscrizione e 1'invio della domanda il dipendente esprime il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.

I dati personali forniti nell’ambito della presente procedura selettiva sono raccolti presso
1’Automobile Club Vercelli che si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
e a trattare tutti i dati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva.

Le medesime informazioni saranno comunicate esclusivamente alle amministrazioni pubbliche
interessate al solo fine del trattamento dei dati necessario agli adempimenti connessi alla
procedura.

Con la sottoscrizione e 1'invio della domanda il dipendente prende atto dell’'informativa privacy
di cui in allegato resa ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (“RGPD”) e della
normativa italiana vigente, allegata alla presente.

8. Mezzi di impugnazione

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al tribunale Amministrativo
Regionale del Piemonte o, in alternativa, ricorso al presidente della Repubblica,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento stesso sul
sito internet dell’'Ente.

Vercelli,

IL DIRETTORE
MARCELLO PAMPARANA



