Automobile Club Vercelli

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO N. 10 DEL 24/10/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI EX ART. 6 DEL DL 80/2021 (PIAO)

L'anno duemilaventiquattro addi ventiquattro del mese di ottobre alle ore 15:30 presso la sede sociale
dell’Automobile Club di Vercelli, sita in corso Fiume n.73, con regolare avviso di convocazione in data
15/10/2024 prot. n. 665/24, si é riunito il Consiglio Direttivo dell’AC VVercelli che é cosi composto:

1. Eugenio Castelli, Presidente

2. Angelo Fragonara, Vice Presidente
3. Gabriella Gorini, Consigliere
4

Gianluigi Greppi, Consigliere
Funge da segretario verbalizzante il direttore dell'Ente dr. Marcello Pamparana.

Il segretario attesta che sono presenti in aula, per il presente punto all'ordine del giorno:

1. Eugenio Castelli, Presidente
2. Angelo Fragonara, Vice Presidente
3. Gabriella Gorini, Consigliere
4. Gianluigi Greppi, Consigliere

Constatata la legalita dell'adunanza, il Presidente Eugenio CASTELLI, dopo aver dichiarato aperta la seduta,
chiama in trattazione l'oggetto sopra indicato e propone al Consiglio I'approvazione del seguente atto

deliberativo.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTO

= l'art. 6 del DL 80/2021 che ha istituito il Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione, finalizzato

ad “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
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cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso”;
» il decreto interministeriale n. 132 del 30 giugno 2022 che ha definito modalita semplificate per gli enti

con meno di 50 dipendenti;

CONSIDERATO che il Piano Integrato delle Attivita e dell’Organizzazione ha durata triennale ed é soggetto
ad aggiornamento annuale e che, al suo interno, confluiscono gli elementi relativi all'organizzazione, alle
attivita, e alla performance sia delllAClI degli AC nel quadro di una generale razionalizzazione e

semplificazione degli adempimenti complessivi;

VISTA la nota 996/24 del 12 aprile 2024 a firma del Segretario Generale e oggetto "Pianificazione attivita
Automobile club 2025-2027" che ha fornito indicazioni preliminari per I'avvio e la gestione del processo di
pianificazione per il triennio 2025-2027 e che, nel riassumere gli adempimenti a carico di ciascun AC ha
confermato che detti adempimenti confluiranno nel PIAO unico di Federazione AClI e AC che sara

predisposto dalla Sede Centrale ACI;

VISTI

= I'aggiornamento della mappatura dei processi a rischio corruttivo 2025-2027 di competenza, dato dalle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel corso del triennio precedente (ALL. 1);

= il modello organizzativo dell’AC Vercelli (ALL. 2);

= il piano triennale dei fabbisogni dell'AC Vercelli 2025/2027 (ALL. 3)

CONSIDERATO il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2025/2027, il personale in

servizio alla data della presente delibera e la programmazione delle cessazioni dal servizio;

VISTE le attivita svolte dall’'Ente e analizzate sotto il punto di vista della possibilita che possano essere

svolte in modalita agile anche solo parzialmente;

PRESO ATTO che le attivita che assicurano all’Automobile Club le risorse economiche per il proprio
sostentamento sono quelle di front office che devono necessariamente essere rese in presenza ed in

contatto fisico con il cittadino/utente;

PRESO ATTO che I'Ente ha struttura associativa e non & ricompreso nell’elenco delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidato dello Stato redatto annualmente dall’lstat, dato che non
riceve contributi diretti da parte dello Stato e si finanzia attraverso le quote versate dai Soci ed il

corrispettivo pagato dagli utenti all'atto dell'erogazione dei servizi resi alla generalita dei cittadini;
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CONSIDERATA I'importanza di assicurare un presidio fisico del territorio per dare la massima possibilita di

accesso ai cittadini ai numerosi servizi di consulenza e assistenza resi dall'Ente;

CONSIDERATA la necessita di deliberare in ordine ai suddetti adempimenti;

DELIBERA

DI APPROVARE
= l'aggiornamento della mappatura dei processi a rischio corruttivo 2025-2027 di competenza,
dato dalle risultanze dei monitoraggi effettuati nel corso del triennio precedente (ALL. 1);
= il modello organizzativo dell'AC Vercelli (ALL. 2);
= il piano triennale dei fabbisogni dell’AC Vercelli 2025/2027 (ALL. 3)

DI RITENERE inapplicabile un piano strutturale per la previsione generalizzata dell'attivita da parte del

personale dipendente di AC Vercelli in modalita cosiddetta “agile”;

DI ATTRIBUIRE al Direttore, nell'ambito della propria competenza sulla gestione amministrativa del
personale, il potere di decidere in merito alle eventuali richieste di smart working presentate dal
personale, per determinati e limitati periodi; detta possibilita potra essere attuata considerate le
specifiche condizioni delle attivita assegnate, solo al di fuori dei periodi di scadenze, valutandone la

sostenibilita organizzativa e definendone modalita e durata;

DI AVVIARE, al fine di realizzare la piena accessibilita fisica e digitale alla propria organizzazione e ai
propri servizi da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, le opportune
interlocuzioni con il Comune di Vercelli al fine di valutare la possibilita di realizzare, nel corso del

triennio, una rampa di accesso per persone con mobilita ridotta;

DI PRENDERE ATTO che, per il triennio 2025-2027, non sono state individuate procedure oggetto di

semplificazione e razionalizzazione, secondo le misure previste dall'Agenda Digitale.

DI DARE MANDATO al Direttore per tutti gli adempimenti conseguenti, anche di pubblicazione.

A questo punto, non essendoci interventi da parte dei Consiglieri,

IL PRESIDENTE
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Ritenuto opportuno provvedere a riguardo, indice la votazione per |'approvazione del presente punto

all'ordine del giorno.

La votazione resa in forma palese registra I'unanimita di voti favorevoli, per cui

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

udita la proposta di deliberazione sopra citata, ad unanimita di voti favorevoli

VISTO

= |'art. 6 del DL 80/2021 che ha istituito il Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione, finalizzato
ad “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso”;

= il decreto interministeriale n. 132 del 30 giugno 2022 che ha definito modalita semplificate per gli enti

con meno di 50 dipendenti;

CONSIDERATO che il Piano Integrato delle Attivita e dell’Organizzazione ha durata triennale ed é soggetto
ad aggiornamento annuale e che, al suo interno, confluiscono gli elementi relativi all’'organizzazione, alle
attivita, e alla performance sia delllAClI degli AC nel quadro di una generale razionalizzazione e

semplificazione degli adempimenti complessivi;

VISTA la nota 996/24 del 12 aprile 2024 a firma del Segretario Generale e oggetto "Pianificazione attivita
Automobile club 2025-2027" che ha fornito indicazioni preliminari per I'avvio e la gestione del processo di
pianificazione per il triennio 2025-2027 e che, nel riassumere gli adempimenti a carico di ciascun AC ha
confermato che detti adempimenti confluiranno nel PIAO unico di Federazione AClI e AC che sara

predisposto dalla Sede Centrale AC;

VISTI

= |'aggiornamento della mappatura dei processi a rischio corruttivo 2025-2027 di competenza, dato dalle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel corso del triennio precedente (ALL. 1);

= il modello organizzativo dell’AC Vercelli (ALL. 2);

= il piano triennale dei fabbisogni dell’AC Vercelli 2025/2027 (ALL. 3)
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CONSIDERATO il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2025/2027, il personale in

servizio alla data della presente delibera e la programmazione delle cessazioni dal servizio;

VISTE le attivita svolte dall’'Ente e analizzate sotto il punto di vista della possibilita che possano essere

svolte in modalita agile anche solo parzialmente;

PRESO ATTO che le attivita che assicurano all’Automobile Club le risorse economiche per il proprio
sostentamento sono quelle di front office che devono necessariamente essere rese in presenza ed in

contatto fisico con il cittadino/utente;

PRESO ATTO che I'Ente ha struttura associativa e non & ricompreso nell’'elenco delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidato dello Stato redatto annualmente dall'lstat, dato che non
riceve contributi diretti da parte dello Stato e si finanzia attraverso le quote versate dai Soci ed il

corrispettivo pagato dagli utenti all’atto dell'erogazione dei servizi resi alla generalita dei cittadini;

CONSIDERATA I'importanza di assicurare un presidio fisico del territorio per dare la massima possibilita di

accesso ai cittadini ai numerosi servizi di consulenza e assistenza resi dall'Ente;

CONSIDERATA la necessita di deliberare in ordine ai suddetti adempimenti;

DELIBERA

1. DIAPPROVARE
= |'aggiornamento della mappatura dei processi a rischio corruttivo 2025-2027 di competenza,
dato dalle risultanze dei monitoraggi effettuati nel corso del triennio precedente (ALL. 1);
= il modello organizzativo dell’AC Vercelli (ALL. 2);
= il piano triennale dei fabbisogni dell’AC Vercelli 2025/2027 (ALL. 3)

2. DI RITENERE inapplicabile un piano strutturale per la previsione generalizzata dell'attivita da parte del

personale dipendente di AC Vercelli in modalita cosiddetta “agile”;

3. DI ATTRIBUIRE al Direttore, nell'ambito della propria competenza sulla gestione amministrativa del
personale, il potere di decidere in merito alle eventuali richieste di smart working presentate dal
personale, per determinati e limitati periodi; detta possibilita potra essere attuata considerate le
specifiche condizioni delle attivita assegnate, solo al di fuori dei periodi di scadenze, valutandone la

sostenibilita organizzativa e definendone modalita e durata;



Automobile Club Vercelli

DI AVVIARE, al fine di realizzare la piena accessibilita fisica e digitale alla propria organizzazione e ai
propri servizi da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, le opportune
interlocuzioni con il Comune di Vercelli al fine di valutare la possibilita di realizzare, nel corso del

triennio, una rampa di accesso per persone con mobilita ridotta;

DI PRENDERE ATTO che, per il triennio 2025-2027, non sono state individuate procedure oggetto di

semplificazione e razionalizzazione, secondo le misure previste dall'Agenda Digitale.

DI DARE MANDATO al Direttore per tutti gli adempimenti conseguenti, anche di pubblicazione.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
MARCELLO PAMPARANA EUGENIO CASTELLI
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