Automobile Club Vercelli

ALL. A - COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

FONDO 2004
0,69% monte salari 2003
0,16% monte salari 2005

Risorse derivanti dall utilizzo del risparmio sulla retribuzione individuale di anzianita del personale
cessato successivamente al 31/12/2004

FONDO 2005

Riduzione fondo CCI 2008

Incremento importo pari allo 0,55% del monte salari 2005 non destinatario della [.n.88 del 1989
FONDO 2008
Rilievo formulato dal Collegio dei Revisori dei conti nel verbale della seduta del 19/10/2009
FONDO 2010

Ulteriore riduzione con riferimento al rilievo formulato dal Collegio dei Revisori dei conti nel verbale
della seduta del 19/10/2009

FONDO 2011

Incremento remunerazione compiti che comportano specifiche responsabilita ovvero oneri o disagi

particolarmente rilevanti
FONDO 2013

Riduzione ex CCNL 16/02/1999 art. 15 c. 4 (finanziamento passaggi economici anno 2003) per

pensionamento dipendente
FONDO 2014

Riduzione a seguito di dimissioni volontarie per pensionamento anticipato di un dipendente del livello

B3, a far data dal 1 giugno 2014
FONDO 2015
(limite ex art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017) FONDO 2016
FONDO 2017
FONDO CONSOLIDATO 2018

Straordinario collocato all'esterno del fondo

€ 52.865,86
+€ 958,28
+€ 194,05

+€ 3.155,75

€57.173,94
-€ 26.773,94
+€ 1.216,35
€31.616,35
-€11.616,35

€ 20.000,00

-€ 1.000,00

€ 19.000,00

+€ 600,00

€ 19.600,00

-€ 3.900,00

€ 15.700,00

-€ 2.050,00
€ 13.650,00
€ 13.650,00
€ 13.650,00
€ 13.650,00

-€ 1.200,00




0,49% monte salari 2015 (CCNL 2016-2018 ART. 89 C. 5) +€ 298,00
FONDO 2018 € 12.748,00
Incremento remunerazione compiti che comportano specifiche responsabilita ovvero oneri o disagi
particolarmente rilevanti +€ 1.200,00
FONDO 2020 € 13.948,00
Incremento remunerazione compiti che comportano specifiche responsabilita ovvero oneri o disagi
particolarmente rilevanti +€ 500,00
FONDO 2021 € 14.448,00
0,81% del monte salari anno 2018 CCN.L. 2019-2021 art. 49 ¢. 3 +€ 532,52
0,81% del monte salari anno 2018 C.CN.L. 20719-2021 art. 49 c. 6 una tantum +€ 532,52
0,22% del monte salari anno 2018 CCN.L. 2019-2021 art. 49 c. 8 per I'anno 2022 +€ 144,63
Riduzione ex art. 52 c. 2 CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 -€ 490,28
CCNL 2019-2021 art. 50 c. 2 lett. f (Differenziale stipendiale) +€ 949,83
Riduzione remunerazione compiti che comportano specifiche responsabilitd ovvero oneri o disagi
particolarmente rilevanti -€ 1.100,00
FONDO 2022 € 15.017,22
0,81% del monte salari anno 2018 C.CN.L. 2019-2021 art. 49 c. 6 una tantum -€ 532,52
Decurtazione indennita di ente ex CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 (indennita
interamente a carico del Bilancio dell'Ente) -€ 2.889,64
Passaggi economici all'interno di aree professionali -€ 3.960,24
CCNL 2019-2021 art. 50 c. 2 lett. f (Differenziale stipendiale) +€ 1.635,05
Passaggi economici +€ 2.250,00
Riduzione indennita rischi e disagi a seguito riduzione personale -€ 1.639,84
Riduzione produttivita a seguito riduzione personale -€ 1.952,68
FONDO 2023 €7.927,35
Differenziale stipendiale storico a seguito riduzione personale -€88,62
IMPORTO FONDO 2024 € 7.838,73
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