
 

 

Determina n. 93 del 17/07/2026 

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE/AFFIDAMENTO FORNITURA CORSO RLS 
 

IL DIRETTORE  

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ”Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”; 

VISTO l’Ordinamento dei Servizi dell’ACI; 

VISTO lo Statuto dell’ACI; 

VISTO il Codice di comportamento dell’Automobile Club Vercelli; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club di Vercelli; 

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Automobile Club di Vercelli; 

VISTO il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della 
spesa dell’Automobile Club di Vercelli; 

VISTO il budget annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio direttivo n. 14 del 27/10/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio direttivo n. 3 del 8/06/2026 di rimodulazione del budget annuale 2026; 

VISTO il budget di gestione per l’esercizio 2026 adottato con determina n. 114 del 21/11/2025; 

VISTA la determina n. 25 del 16/02/2026 di variazione al budget di gestione 2026; 

VISTA la determina n. 60 del 21/05/2026 di variazione al budget di gestione 2026; 

CONSIDERATA la propria competenza all’adozione del presente atto ai sensi il provvedimento prot. n. 
6891 del 1 ottobre 2024 a firma del Segretario Generale dell’ACI; 

CONSIDERATO che, in esecuzione della determina n. 44 del 3/4/2026, a far data dal 1/05/2026 
l’Automobile Club Vercelli è tornato, dopo un periodo di assenza di dipendenti, a contare su un 
contingente di personale dipendente pari a due unità; 

RILEVATO che il D.Lgs. 81/2008, all’art. 47 prevede l’elezione di un Rappresentante dei lavoratori per 
la sicurezza e indica la possibilità, nelle realtà che occupano fino a 15 lavoratori di individuarlo 
direttamente dai lavoratori al loro interno; 

VISTO il verbale in data 12/06/2026 di elezione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

VISTO l’art. 37, co. 10, del D.Lgs. 81/2008 che recita: “Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici 



 

 

esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze 
sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.”  

RILEVATA quindi la necessità di provvedere alla formazione del neo eletto Rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza; 

DATO ATTO che, alla luce dell’istruttoria svolta, l’importo della fornitura sarà inferiore a 140 mila euro 
e, pertanto, in osservanza dei principi di risultato, tempestività, legalità, trasparenza, libera 
concorrenza, correttezza, efficacia ed economicità, si ritiene opportuno procedere mediante una 
procedura di affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO CHE l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, 
lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, 
anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla 
stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui 
all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del Codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo 
Codice”; 

CONSIDERATA l'indagine esplorativa informale di mercato svolta; 

VERIFICATO che, nel catalogo del Mercato Elettronico della P.A., l’Istituto Nazionale Formazione e 
Addestramento Professionale - I.N.F.A.P. con sede a Roma, in via Giovanni Giolitti, 212 – P.IVA 
10492081004, propone il corso adeguato al rispetto della normativa al costo di €95,00 (IVA esente); 

CONSIDERATO che la spesa stimata per l’affidamento della presente è compatibile con budget 
annuale; 

CONSIDERATO che l’offerta di I.N.F.A.P. è da ritenersi economicamente conveniente e vantaggiosa, 
oltre che rispondente ai principi di semplificazione, tempestività, efficacia e proporzionalità; 

CONSIDERATO che l’I.N.F.A.P. presenta i necessari requisiti di comprovata esperienza nel settore; 

CONSIDERATO che l’Ente ha verificato il possesso del requisito di regolarità contributiva dell’Istituto 
Nazionale Formazione e Addestramento Professionale attraverso l'acquisizione del DURC on line, 
secondo quanto previsto dall’art. 52, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, e dall’esito delle suddette verifiche 
non emergono motivi ostativi al presente affidamento; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 99, co. 3, del D.Lgs. 36/2023, non è necessario richiedere 
documenti che comprovano il possesso dei requisiti di partecipazione in quanto questi sono presenti 
nel fascicolo virtuale dell'operatore economico; 

RITENUTO, quindi, di procedere all’acquisto dell’articolo tramite Mercato Elettronico della P.A. nr 
procedura 1633659; 

DATO ATTO che si è proceduto all'acquisizione del codice identificativo gara derivato BC70969736 
tramite Mercato Elettronico della P.A.; 

DATO ATTO altresì che l’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi finanziari sarà 
conforme a quanto previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della Legge 217/2010; 



 

 

CONSIDERATO che le prestazioni di cui in oggetto non possono rivestire un interesse transfrontaliero 
certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 per il modesto valore e 
per il carattere territoriale della prestazione; 

CONSIDERATO che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs.  36/2023, si 
ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in 
considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che un 
inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative 
ripercussioni; 

CONSIDERATO che il presente affidamento risulta coerente con i principi di risultato (art. 1), di fiducia 
(art. 2), di buona fede e di tutela dell’affidamento (art. 5), come enunciati nel D.Lgs. 36/2023; 

RITENUTO pertanto di affidare all’Istituto Nazionale Formazione e Addestramento Professionale - 
I.N.F.A.P. con sede a Roma, in via Giovanni Giolitti, 212 – P.IVA 10492081004 la fornitura di un corso 
per Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per un totale di euro €95,00 (IVA esente) in quanto 
l’offerta risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite dalla stazione appaltante e l’operatore 
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali; 

DATO ATTO che, in relazione al presente provvedimento, il sottoscritto, Responsabile del Progetto 
(RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, ha verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e 
non si trova in posizione di conflitto di interessi neanche potenziale; 

Tutto ciò premesso, 

 

DETERMINA 

1.​ DI AFFIDARE, per i motivi e alle condizioni in premessa indicati, all’Istituto Nazionale Formazione 
e Addestramento Professionale - I.N.F.A.P. con sede a Roma, in via Giovanni Giolitti, 212 – P.IVA 
10492081004 la fornitura di un corso per Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per un 
totale di euro €95,00 (IVA esente); 

2.​ DI SPECIFICARE che con la stipula del contratto le parti contraenti si assumeranno tutti gli 
obblighi relativi alla tracciabilità dei pagamenti e dei flussi finanziari connessi al rispetto degli 
obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, di cui all'articolo 3 della legge 136/2010 e successive 
modifiche, dando atto che il pagamento sarà effettuato tramite bonifico su conto corrente 
bancario o postale dedicato, anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche, dando 
evidenza nella causale del pagamento del CIG assegnato e che l'inottemperanza alle norme 
suddette sarà causa di risoluzione del contratto stesso; 

3.​ DI DARE ATTO che è stato acquisito il CIG n. BC70969736 e che, ai fini della tracciabilità dei flussi 
finanziari di cui alla L. 136/2010, quest’ultimo andrà riportato dagli strumenti di pagamento in 
relazione a ciascuna transazione posta in essere; 

4.​DI DARE ATTO che il pagamento delle fatture avverrà entro il termine di 30 giorni e la spesa verrà 
contabilizzata sul conto di costo CP.01.02.0018 del corrente esercizio finanziario; 



 

 

5.​DI NOMINARE sé stesso quale Responsabile del Progetto e di dichiarare a tal fine l’assenza di 
ipotesi di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023; 

6.​DI CONSERVARE agli atti la documentazione istruttoria relativa alla presente determinazione; 

7.​DI OTTEMPERARE agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dall'art. 20, comma 
1, del D.Lgs. 36/2023. 

 

 

 IL DIRETTORE 
 Marcello Pamparana 
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