Automobile Club Vercelli

Determina n. 44 del 3/04/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI DUE UNITA DI
PERSONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO. DETERMINA DI
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

IL DIRETTORE

RICHIAMATO il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025 approvato con delibera del Consiglio
direttivo n. 10 del 24/10/2024 e modificato con delibera del Consiglio direttivo n. 12 del 27/10/2025
allinterno del quale e prevista lI'assunzione di n. 2 unita di personale appartenenti all'area degli
Assistenti, a tempo pieno ed indeterminato;

RICHIAMATA la delibera n. 16 del 27/10/2025 con la quale il consiglio direttivo dell’Ente ha deliberato
di avviare, nei modi e tempi previsti dalla vigente normativa, le procedure per il reclutamento mediante
concorso pubblico per titoli ed esami, secondo le modalita di cui al DPR 9 maggio 1994, n. 487, din. 2
risorse da assumere a tempo pieno e indeterminato nell'area di classificazione professionale
“Assistenti” dando mandato al Direttore di procedere con gli adempimenti conseguenti;

RILEVATO che, con determina n. 115 del 24/11/2025, & stato indetto un concorso pubblico per titoli
ed esami, per il reclutamento di due unita di personale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno, area assistenti da destinare all’'Ufficio Assistenza e tasse automobilistiche;

VISTO il bando pubblico, allegato alla determina sopracitata, pubblicato dal 10/04/2025 al
10/05/2025 sul sito istituzionale del Comune di Parma, all’Albo Pretorio on line e su inPA, Portale del
reclutamento istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

RICHIAMATA la delibera presidenziale n. 5 del 11/12/2025, ratificata dal consiglio direttivo con
delibera n. 20 del 15/12/2025, avente ad oggetto "Nomina componenti della commissione
esaminatrice della procedura selettiva per il reclutamento di due unita di personale di area assistenti
indetta dall'ente”;

RICHIAMATA la determina n. 1 del 12/01/2026 avente a oggetto: “Bando di concorso pubblico per
titoli ed esami, per il reclutamento di due unita di personale, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, area assistenti. Ammissione/esclusione candidati”;

DATO ATTO che la sopra istituita Commissione giudicatrice della selezione - concluse le procedure di
sua competenza - ha formulato — con verbale n. 3 in data 1/04/2026 - la graduatoria finale dei
candidati, consegnando la stessa all’Automobile Club unitamente ai verbali e agli atti della selezione;

PRESO ATTO che le operazioni della commissione si sono svolte in conformita al bando e a tutte le
fonti dallo stesso richiamate;
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO I'Ordinamento dei Servizi dell’'ACI;

VISTO lo Statuto dell'ACI;

VISTO il Codice di comportamento dell’Automobile Club Vercelli;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club di Vercelli;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Automobile Club di Vercelli;

VISTO il Regolamento per 'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della
spesa dell’Automobile Club di Vercell;;

VISTO il budget annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio direttivo n. 14 del 27/10/2025;
VISTO il budget di gestione per I'esercizio 2026 adottato con determina n. 114 del 21/11/2025;
VISTA la determina n. 25 del 16/02/2026 di variazione al budget di gestione 2026;

RITENUTO di prendere atto dei verbali trasmessi dalla Commissione giudicatrice in data 1/04/2026 e
di formulare la graduatoria definitiva della selezione pubblica di cui trattasi;

DATO ATTO che sussistono le condizioni richieste dalla legge per procedere all'assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 unita di personale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, area
assistenti da destinare all’'Ufficio Assistenza e tasse automobilistiche;

RICHIAMATA la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del
provvedimento prot. n. 6891 del 1 ottobre 2024, con il quale il Segretario Generale dell’ACI ha
conferito al sottoscritto, con decorrenza dal 01/10/2024 e scadenza al 30/09/2026, I'incarico della
responsabilita dellAutomobile Club di Vercell;;

Tutto cio premesso,

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO, per i motivi e alle condizioni in premessa indicati, dei verbali della
Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed esami, per il reclutamento di due
unita di personale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, area assistenti da
destinare all'Ufficio Assistenza e tasse automobilistiche, pervenuti all’Ente in data 1/04/2026 e
dal medesimo custoditi, dai quali risulta la seguente graduatoria finale:
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CODICE INPA NOME E COGNOME PUNTEGGIO ESITO
FINALE

NX95UPCZRC MARIA RAFFAELLA BARTILORO 63 VINCITORE

71B8NG7CB9 PIERO DELLAROLE 55 VINCITORE

2. DI PROCEDERE, conseguentemente, all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita di
personale, area assistenti, nel rispetto dell'ordine di merito della graduatoria di cui al punto 1;

3. DI PRECISARE che:

a.

i vincitori del concorso, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di assunzione
e prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non intrattenere altri rapporti di impiego pubblico/privato e, in
caso contrario, produrranno una dichiarazione di opzione per il nuovo posto;

I’Automobile Club Vercelli procedera alla verifica della veridicita del contenuto dei fatti
dichiarati dai candidati nella domanda, ivi compresi i titoli di preferenza e precedenza e
che, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese,
I'interessato perdera lo status conseguente a questo provvedimento e sara soggetto alle
previste procedure sanzionatorie;

il rapporto di lavoro verra perfezionato con la sottoscrizione di idoneo contratto
individuale di lavoro, a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nell'area degli
assistenti e con trattamento economico come previsto dal vigente CCNL Comparto
Funzioni centrali;

dalla data di sottoscrizione del contratto decorrera il periodo di prova di 4 mesi, come
previsto dall'art. 12 del CCNL 2022 - 2024 del Comparto Funzioni Centrali;

gli effetti giuridici ed economici dell'assunzione decorreranno dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro, previa acquisizione dei documenti e delle dichiarazioni
prescritte;

il trattamento economico tabellare € quello relativo alla categoria di appartenenza prevista
dal CCNL del Comparto Funzioni Centrali e seguira le dinamiche retributive
contrattualmente previste;

4. DI DARE ATTO che l'assunzione é subordinata alle disposizioni di legge all'atto dell’assunzione;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento trova adeguato stanziamento e successivo
impegno di spesa nei pertinenti conti di budget;

6. DI OTTEMPERARE agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013.

IL DIRETTORE
Marcello Pamparana
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