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DETERMINAZIONE N.58 del 15/05/2019 

Oggetto: procedura di assegnazione del servizio di consulenza del lavoro per il triennio 01/06/2019- 

31/05/2022 mediante affidamento diretto allo Studio di consulenza del lavoro Rozzino di San Donà 

di Piave N. CIG ZC2286D1CF 

IL DIRETTORE 

-Richiamato: 

 il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Venezia ; 

 il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Automobile Club Venezia; 

 la deliberazione del Consiglio Direttivo  del 30 ottobre 2018 con la quale, tra l’altro, è stato 

approvato il Budget Annuale per l’anno 2019 con il relativo piano generale delle attività 

dell’Ente; 

 il Manuale delle procedure negoziali adottato da ACI, recante disposizioni per i lavori, le 

forniture ed i servizi eseguibili con procedure in economia; 

 

- Considerato che il 09/05/2019 è in scadenza il contratto con l’attuale consulente del lavoro Studio 

Barbarino di Venezia Mestre che è stato già prorogato per un ulteriore anno come previsto da 

contratto; 

- Considerato che l’art. 36 co. 2 del codice dei contratti D. Lgs 50/2016 prevede che per i contratti 

sotto la soglia dei 5.000,00 € non sia obbligatorio per l’Ente  rivolgersi al ME.PA ma di selezionare  

il contraente attraverso affidamento diretto;  

- Considerata la necessità da parte delle linee guida ANAC per i contratti sotto soglie di garantire 

comunque la rotazione tra operatori economici per garantire una perfetta concorrenzialità del mercato 

di riferimento; 

 - Ravvisata, pertanto, la necessità di garantire, per il futuro, un servizio di consulenza del lavoro 

visto che l’Ente non dispone di professionalità interne in grado di contemperare le esigenze dell’Ente 

con quelle di economicità della gestione, nel rispetto delle norme contenute nel D.Lgs. 50/2016 ; 

- Ritenuto, infatti, opportuno - in considerazione del modico valore economico del contratto ed al 

fine di semplificare le procedure - affidare il servizio in questione  mediante il ricorso ad una 

procedura di affidamento diretto  per il periodo di un triennio a decorrere dal 01/06/2019  ad un 

consulente del lavoro  professionalmente capace ed affidabile che ha già lavorato per l’Ente e che 

applicherà all’Ente delle tariffe in linea con il mercato; 

- Atteso che, in relazione alla procedura di selezione del contraente, è stato richiesto il Codice 

Identificativo Gare (CIG ZC2286D1CF); 

-Ritenuto necessario dare pubblicità alla procedura di affidamento diretto  nelle seguenti modalità: 

sito internet: www.venezia.aci.it – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e contratti; 

-Considerata la richiesta di offerta inviata via e-mail allo studio Rozzino in data 29 aprile scorso sia 

per l’Ente sia per la società in house ACI Gestioni srl;  

 

 

DETERMINA 

 



1) Di procedere ad assegnare il servizio di consulenza del lavoro per il periodo di un triennio con 

decorrenza dal  01/06/2019 e fino al 31/05/2022 mediante affidamento diretto ai sensi 

dell’Art. 36 co. 2 del D. Lgs. 50/2016;  

2) Di dare atto che la spesa di € 1.600,00 graverà sul conto CP 01.02.0006 del budget di gestione 

2019  e su quelli degli esercizi interessati per competenza. 

                                  

         Il Direttore AC Venezia 

                                       F.to Dott.ssa  Miriam Longo   

 


