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DETERMINAZIONE    N° 49 del 24/04/2019 

 
 

OGGETTO: pagamento progetto “HCV 2018” alla dipendente Sig.ra Martina Sutto. 
 

 

VISTO il tit. II capo I del Contratto Collettivo Nazionale di Comparto degli Enti Pubblici non 

Economici 2006/2009 nonché gli artt. 4 e 8 del C.C.N.L. 1998/2001 che delineano il sistema di 

contrattazione collettiva integrativa nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 

165/2001; 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo 2018  sottoscritto in via definitiva  il 20 dicembre 2018  con 

le Organizzazioni sindacali che disciplina l’utilizzo e la gestione delle risorse economiche per l’anno 

2018, determinate in applicazione del C.C.N.L.2006/2009 per l’unica dipendente dell’Automobile 

Club di Venezia in posizione B2; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club di Venezia; 

CONSIDERATO che nell’anno in corso è stato realizzato il progetto “HCV 2018” che ha portato 

all’Ente un grande rilancio di immagine sul territorio perché è stato un evento organizzato in 

collaborazione con le istituzioni veneziane del Comune di Venezia, la Polizia locale, la Guardia di 

Finanza, e i Carabinieri del territorio; 

CONSIDERATO che l’Ente anche per il 2018, dopo tanti anni di immobilismo sul territorio,  ha 

deciso di investire sulla attività istituzionale  occcupandosi più da vicino di organizzare eventi sportivi 

automobilistici che potessero avere ampia visibilità di pubblico e sui media; 

RILEVATO che le spese che sono state sostenute quest’anno, malgrado le sponsorizzazioni ottenute 

sul territorio, sono state piuttosto cospicue per l’Ente,  vista l’organizzazione della manifestazione non 

solo  a Mestre presso Piazza Ferretto ma anche presso l’isola del Lido di Venezia dove l’evento si è 

concluso con sfilata della auto finaliste davanti al bacino di San Marco che ha comportato un impegno 

trasversale dell’unica dipendente che ha lavorato in team con gli altri soggetti coinvolti nella buona 

organizzazione dell’evento; 

CONSIDERATO comunque l’impegno e la professionalità dimostrata dalla Sig.ra Sutto Martina che 

ha svolto un buon lavoro supportando la Presidenza e la Direzione nella selezione dei fornitori della 

manifestazione, nei contatti con gli sponsor e nella gestione del conto previsto per le sponsorizzazioni;  

CONSIDERATO che l’importo degli € 1.200,00 per la realizzazione del progetto “HCV 2018” si 

finanzia con le sponsorizzazioni che sono dei ricavi in più non derivanti dalla gestione ordinaria; 

CONSIDERATO anche il parere favorevole espresso sia dal sindacato che ha siglato il contratto 

integrativo 2018 sia dai Revisori nella loro certificazione dello stesso; 

 

DETERMINA 

Di corrispondere alla  dipendente dell’Ente ad una “tantum”, nel cedolino di aprile,  l’importo del 

progetto previsto per € 1.200,00 come definito nel contratto integrativo anno 2018 e sottoscritto dal 

sindacato in via definitiva il 20 dicembre 2018  nei limiti dello stanziamento di bilancio indicato nel 

budget di gestione 2018  al Co.ge n. CP010040015 nel conto “progetto speciale annuale”. 

 
 

             IL DIRETTORE 

          F.to D.ssa Miriam Longo 

                                                                                                  


