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DETERMINAZIONE    N° 01/2019  del  03/01/2019 

 
OGGETTO: Salario accessorio disciplina provvisoria 2019. 

VISTO il tit. II capo I del Contratto Collettivo Nazionale di Comparto degli Enti Pubblici non Economici 

2006/2009 nonché gli artt. 4 e 8 del C.C.N.L. 1998/2001 che delineano il sistema di contrattazione collettiva 

integrativa nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 165/2001; 
 

VISTO l’art. 25 del predetto C.C.N.L. che detta la disciplina per l’utilizzo del fondo di Ente per i trattamenti 

accessori per il personale ricompreso nelle aree A, B e C; 
 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo 2018 sottoscritto il 20 dicembre 2018   con le Organizzazioni 

sindacali che disciplina l’utilizzo e la gestione delle risorse economiche per l’anno 2018, determinate in 

applicazione del C.C.N.L.2006/2009 per l’unica dipendente dell’Automobile Club di Venezia in posizione B2; 

 

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club di Venezia; 
 

CONSIDERATO che le quote dei fondi richiamati devono essere attribuite a budget in funzione di specifici 

obiettivi di risultato tenendo conto dell’unica risorsa B1mora B2  in servizio alla data del 01/01/2019, della 

posizione economica rivestita dalla  dipendente e dei parametri concordati; 
 

RILEVATO che le disponibilità economiche occorrenti per retribuire eventuali prestazioni devono far carico alla quota 

variabile del fondo per il trattamento accessorio e che i relativi residui restano disponibili per integrare il compenso 

incentivante da erogare ogni bimestre; 

DETERMINA 
 

Di corrispondere al personale, in via provvisoria, nelle more di definizione del Contratto Collettivo Integrativo per l’anno 

2019, i trattamenti accessori fissati nel contratto integrativo di Ente  sottoscritto in data 20 dicembre 2018   riguardanti le 

prestazioni di lavoro straordinario e l’attribuzione delle particolari indennità lavorative e dei compensi che comportano 

specifiche responsabilità, con i criteri stabiliti dal protocollo d’intesa, nei limiti dello stanziamento di  bilancio indicato 

nel budget di gestione 2019  al Co.ge n. CP01040002 nel conto “trattamento accessorio aree”. 

 

 

             IL DIRETTORE 

          F.to D.ssa Miriam Longo 

 

 


