
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

n. 55/2021 del 1° luglio 2021  

 
 
OGGETTO: Costituzione del gruppo di lavoro per la valutazione del rischio da stress  
lavoro-correlato. 
 

Il Direttore dell’Automobile Club Varese 

 
VISTO l’articolo 28 comma 1 e 1 bis del D Lgs 81/2008 il quale, nell’ambito del Documento di 
Valutazione dei Rischi, prevede la valutazione dello stress correlato al lavoro;  
 
VISTE le indicazioni fornite dalla Commissione Consultiva Permanente per la Salute e Sicurezza sul 
Lavoro per la valutazione dello stress lavoro-correlato, diffuse con circolare del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociale del 18.10.2010 n° 23692; 
 
VISTO il programmato piano di monitoraggio indicato nel verbale redatto dalla commissione allora 
istituita; 
 
VISTA la circolare prot. aoodir022/0000404/21 del 05/02/2021 con la quale la Direzione Risorse 
Umane ed Organizzazione da indicazioni relative al succitato aggiornamento, in particolare 
riguardo alla costituzione o aggiornamento dei gruppi di lavoro che dovranno necessariamente 
essere costituiti dal Datore di lavoro, RSPP, Medico Competente, Responsabili di Struttura e RLS se 
eletto, delle strutture di riferimento; 

CONSIDERATA la necessità di aggiornare il DVR nella sezione relativa alla valutazione dello stress 
lavoro-correlato con le indicazioni fornite dalla succitata Commissione Consultiva; 

VISTO il vigente Regolamento dell’Organizzazione 

 

DETERMINA 
 

la costituzione di un gruppo di lavoro avente ad oggetto la gestione dell’aggiornamento della 
valutazione dello stress da lavoro correlato secondo le indicazioni fornite dalla Commissione 
Consultiva di cui in premessa al fine di dare completa attuazione alle disposizioni in materia 
previste dal D.Lgs. 81/2008. 

 

 



Il Gruppo è così composto: 

• Dr. Francesco Munno - Direttore
• Ing. Riccardo Colicchia - Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
• Dott. Vincenzo Renna - Medico Competente
• Alessandro Pietro Zennaro - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

2. Il RSPP provvederà a trasmettere ai componenti tutta la documentazione necessaria per l’avvio
dell’attività di valutazione, la quale nella fase preliminare consisterà nella rilevazione degli 
“indicatori di rischio da stress lavoro-correlato oggettivi e verificabili e ove possibile 
numericamente apprezzabili appartenenti a tre famiglie distinte: 1) eventi sentinella; 2) fattori di 
contenuto del lavoro; 3) fattori di contesto del lavoro”. In caso di esito negativo si provvederà a 
riportare tale risultato nel DVR; in caso di esito positivo si procederà alla pianificazione e adozione 
degli opportuni interventi correttivi. 

IL DIRETTORE 

F.to dr. Francesco Munno
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