ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'AUTOMOBILE CLUB VARESE
Riunione del 05 marzo 2021

Oggi, venerdi 05 marzo 2021, alle ore 13.30, a seguito della convocazione Prot. n. 375/21 del 01 marzo 2021,
si & riunito il Consiglio Direttivo dell'Automobile Club Varese per trattare il seguente ordine del giorno:

OMISSIS
Sono presenti i signori:
- Redaelli dr. Giuseppe Presidente
- Testa Alberto Vicepresidente
- Tibiletti Alessandro Consigliere
- Stocchetti rag. Enrico Consigliere

Ai sensi dell'art. 54 dello Statuto e dell'art.73 comma 2 e comma 4 del D.L. 17 marzo 2020, n.18, convertito dalla legge 24
aprile 2020, n.27, la seduta & svolta in audio e/o video conferenza, con possibilita di partecipazione anche in presenza.

Partecipano alla riunione il Presidente del Collegio, dr.ssa Daniela Conti ed il Revisore rag. Emanuela Tamborini: assente
giustificato il Revisore rag. Dario Colombo.

Assente giustificato il Consigliere Ogliari Dr. Giacomo.

Esercita le funzioni di segretario del Consiglio Direttivo il Direttore dr. Francesco Munno.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

OMISSIS

5.3) - Piano incentivante delegazioni: verifica risultati e compensi 2020
Delibera n. 3/2021

In considerazione della situazione determinata dall'emergenza sanitaria verificatasi, il Consiglio Direttivo nella seduta del
31 luglio u.s. ha deliberato la rimodulazione degli obiettivi 2020 rispetto a quanto previsto nel contratto di affiliazione in
essere.

Di seguito, le modifiche apportate:

1. il bonus di €.3.000 previsto dal piano incentivante contenuto nel contratto di affiliazione in vigore verra riconosciuto a
ciascuna delegazione al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
a) al pareggio di Gold, Sistema e della compagine associativa totale nel periodo 1° luglio/31 dicembre rispetto allo
stesso periodo del 2019;
b) al conseguimento di un risultato complessivo nel periodo gennaio-dicembre 2020 non inferiore al -5% rispetto al
2019.
2. gli incrementi conseguiti nel periodo 1° luglio/31 dicembre verranno remunerati come stabilito nel contratto.
Per sostenere il consolidamento, la promozione e lo sviluppo della compagine associativa nell'ultimo periodo dell'anno, il
Consiglio Direttivo ha ritenuto di intervenire ulteriormente a supporto delle attivita di acquisizione delle tessere ACI Gold,
ACI Sistema e Nuova Club, definendo remunerazioni crescenti per gli incrementi di tali tipologie di prodotto conseguiti nel
periodo 1° luglio/31 dicembre 2020 rispetto allo stesso periodo del 2019.
Pertanto, a modifica di quanto comunicato al punto 2 della lettera prot. N.1282/20 del 4 agosto 2020, la remunerazione
relativa agli incrementi definita nel contratto di affiliazione viene cosi modificata:
¢) Sisono definite 3 fasce di incremento della compagine associativa, dettagliate per singola delegazione



d) Ciascuna fascia prevedeva un obiettivo interno al conseguimento del quale veniva applicata a tutte le tessere
appartenenti alla fascia una maggiore remunerazione;

e) Perremunerare gli incrementi registrati nelle diverse tipologie di prodotto, & stata determinata la seguente scala
crescente di incentivo:

Al A2 Bl B2 C1 C2
GOLD 14,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
SISTEMA 14,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
CLUB 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

Nel prospetto di seguito riportato, si evidenziano i compensi maturati sulla base dei risultati raggiunti.

PAREGGIO
PAREGGIO
associaTivo| CGOLPE | PAREGGIO INCREMENTO CLUB GOLD SITEMA
SISTEMA |ANNUALE -5%
We/oIC | emic INCENTIVAZIONE
FASCIA A FASCIAB FASCIA C
LOCALITA' DIFF DIFF DIFF TIPOLOGIA TESSERA
RISULTATO|INCENTIVAZIONE | RISULTATO |INCENTIVAZIONE | RISULTATO | INCENTIVAZIONE
SARONNO 12 7 12 3.00000€ |GOLD/CLUB/SISTEMA -8 0,00€ 33 0,00€ 64 0,00€
GOLD 2 40,00€ 4 120,00€ 7 280,00€
SESTO CALENDE 34 8 1 3.000,00€ cLUB > | 2000¢ s | so00€ 5 | 150,00€
SISTEMA 6 120,00€ 6 180,00€ 1 440,00€
ARCISATE 12 0 33 3.000,00€ |GOLD/CLUB/SISTEMA 0,00€ 0,00€ 29 0,00€
GOLD 2 40,00€ 4 120,00€ 6 240,00€
4 | 4 4
BUSTOARSIZIO2| 52 40 40 3.000,00€ cLuB 2 20,00€ 2 40,00€ 2 60,00€
SISTEMA 3 60,00€ 4 120,00€ 8 320,00€
LUINO 2 0 36 3.00000€ |GOLD/CLUB/SISTEMA 0,00€ 0,00€ 27 0,00€
15.000,00€ | 30000€ | 6e000€ 1.490,00€

A tale totale si aggiungono per Busto Arsizio 2, che ha conseguito un incremento pari al 5%, ulteriori 700,00 euro.
a) ACI Point produzione associativa periodo 01/08 — 31/12

Con gli ACI Point di Varese, Gallarate e Busto Arsizio, gestiti dallo stesso Agente, si & concordato un obiettivo complessivo
di incremento minimo di 400 tessere (nuovi associati 0 conversione tessere FacileSara) al cui raggiungimento sarebbe
scattato il riconoscimento di un importo pari a 30 euro per tessera emessa

GOLD - SISTEMA - STORICO €.30 cad
5380 - VARESE 150 €.4.500,00
5381 — GALLARATE 229 €.6.870,00
5382 - BUSTO ARSIZIO 115 €.3.450,00
TOTALE 486 €.14.820,00

Soci sede di Varese

Il piano incentivante previsto per la sede di Varese prevedeva un obiettivo limitato ai mesi da giugno a dicembre,
confrontato con i risultati conseguiti nel 2019, per cui sono stati fissati i seguenti obiettivi (gli importi si riferiscono al singolo
operatore di sportello, per un totale di otto):




1) Pareggio complessivo dei Soci e di Gold e Sistema: € 100,00

N

Incremento di 100 tessere: € 100,00

w

)
)
) Incremento di ulteriori 150 tessere: € 150,00
4) Incremento di ulteriori 100 tessere: € 100,00

Di seguito vengono presentati i risultati conseguiti:

2019 2020 DIFF
PAREGGIO ASSOCIATIVO GIUGNO/DICEMBRE 2.582 2.761 179
PAREGGIO GOLD E SISTEMA GIUGNO DICEMBRE 1.848 1.740 -108
INCREMENTO DI 100 TESSERE 2.682 2.761 79
INCREMENTO DI ULTERIORI 150 TESSERE 2.832 2.761 -71
INCREMENTO DI ULTERIORI 100 TESSERE 2.932 2.761 -171

Tenuto conto della particolare situazione e dellimpegno profuso, il Consiglio Direttivo delibera di liquidare comunque
I'importo di € 200,00 per ciascun addetto agli sportelli.



