
 
 

 
ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'AUTOMOBILE CLUB VARESE 

Riunione del 26 ottobre 2020 
________________________ 

 
 Oggi, lunedì 26 ottobre 2020, alle ore 13.00, a seguito della convocazione Prot. n.1710/20 del 19 ottobre 
2020, si è riunito il Consiglio Direttivo dell'Automobile Club Varese per trattare il seguente ordine del giorno: 
 

O M I S S I S 

 
Ai sensi dell’art. 54 dello Statuto e dell’art.73 comma 2 e comma 4 del D.L. 17 marzo 2020, n.18, convertito dalla legge 
24 aprile 2020, n.27, la seduta si è svolta in videoconferenza, con la possibilità di partecipazione anche in presenza. 

 
Prendono parte alla riunione in videoconferenza i signori: 
 

-  Redaelli dr. Giuseppe Presidente 
-  Testa Alberto Vice Presidente 
-  Ogliari dr. Giacomo Consigliere 
-  Tibiletti Alessandro Consigliere 
-  Stocchetti rag. Enrico Consigliere 

 
Prendono inoltre parte alla riunione, sempre in videoconferenza, il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, dr.ssa 
Daniela Conti (assenti giustificati i Revisori rag. Emanuela Tamborini e rag. Dario Colombo) ed il Direttore dr. Eugenio 
Roman che esercita le funzioni di segretario del Consiglio Direttivo. 
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 
 

O M I S S I S 

 
4.2) – Incentivo delegazioni – periodo ottobre/dicembre 2020 
 

Delibera n. 30/2020 

 
Sulla base del mandato ricevuto dal Consiglio Direttivo nella seduta del 28 settembre u.s., si è predisposto un piano 
incentivante rivolto alle delegazioni per perseguire i risultati richiesti da ACI. 

In particolare, confermando gli obiettivi 2020 rimodulati dal Consiglio Direttivo nella seduta del 31 luglio 2020 come di 
seguito indicato: 

1) il bonus di €.3.000 previsto dal piano incentivante contenuto nel contratto di affiliazione in vigore verrà 
riconosciuto a ciascuna delegazione al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
a) al pareggio nel periodo 1° luglio/31 dicembre rispetto allo stesso periodo del 2019, di Gold, Sistema e della 

compagine associativa totale; 
b) al conseguimento di un risultato complessivo sul periodo gennaio-dicembre 2020 non inferiore al -5% 

rispetto al 2019 
si è ritenuto opportuno, ad integrazione di quanto previsto in tale occasione, modificare la remunerazione relativa agli 
incrementi prevista nel contratto di affiliazione in essere nel seguente modo: 

a) si sono definite 3 fasce di incremento della compagine associativa, dettagliate per singola delegazione; 
b) ciascuna fascia prevede un obiettivo interno, al conseguimento del quale verrà applicata a tutte le tessere 

appartenenti alla fascia una maggiore remunerazione:  
c) per remunerare gli incrementi registrati nelle diverse tipologie di prodotto, si è determinata la seguente scala 

crescente di incentivo: 
 



 
 

 +2% +3% +5% 

 A1 A2 B1 B2 C1 C2 

       

GOLD 14,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 

NUOVA CLUB 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 

SISTEMA 14,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 

 

Ad esempio: 

-  raggiunto l’obiettivo A1, tutte le tessere incrementali appartenenti alla Fascia A saranno remunerate con 
l’incentivo A2; 

- raggiunto l’obiettivo B1, tutte le tessere incrementali appartenenti alla Fascia B saranno remunerate con 
l’incentivo B2. 

Il Consiglio Direttivo delibera l’adozione del piano incentivante per le delegazioni riferito al periodo ottobre/dicembre 
2020 nella formulazione sopra proposta. 


