
 

 

 
 

 
ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'AUTOMOBILE CLUB VARESE  

Riunione del 18 maggio 2020 
________________________ 

 
 Oggi, lunedì 18 maggio 2020, alle ore 13.00, a seguito della convocazione Prot. n. 714/20 del 9 maggio 2020, 
si è tenuta la riunione del Consiglio Direttivo dell'Automobile Club Varese per trattare il seguente ordine del giorno: 
 

O M I S S I S 
 
Ai sensi dell’art. 54 dello Statuto e dell’art.73 comma 2 e comma 4 del D.L. 17 marzo 2020, n.18, convertito dalla legge 
24 aprile 2020, n.27, la seduta è svolta in audio e/o video conferenza. 
 

 
 Partecipano i signori: 

-  Redaelli dr. Giuseppe Presidente 
-  Testa Alberto Vice Presidente 
-  Ogliari dr. Giacomo Consigliere 
-  Tibiletti Alessandro Consigliere 
-  Stocchetti rag. Enrico Consigliere 

 
Partecipano inoltre alla riunione il Presidente del Collegio, dr.ssa Daniela Conti ed i Revisori rag. Emanuela Tamborini e 
rag. Dario Colombo. 
 
Esercita le funzioni di segretario del Consiglio Direttivo il Direttore dr. Eugenio Roman. 
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 

 
O M I S S I S 

 
Delibera n.14/2020 

7.1) – Emergenza epidemiologica – Chiusura uffici  

L’art.87 del D.L. 17 marzo 2020, n.18 (convertito con legge 24 aprile 2020 n.27) disciplina il trattamento del personale 
dipendente delle pubbliche amministrazioni nel periodo di chiusura degli uffici per l’emergenza sanitaria Covid-19 
verificatasi. 

Il comma 1 di tale articolo precisa che fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da Covid-19 “il 
lavoro agile è la modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165..”. 

Le caratteristiche della struttura operativa dell’Automobile Club Varese hanno reso possibile applicare il lavoro agile solo 
agli uffici segreteria, contabilità e personale. 

Per quanto riguarda il personale dipendente dell’Ente, il trattamento economico viene stabilito dallo stesso art. 87 al 
comma 3: 

“… le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri 
analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilità le amministrazioni possono 
motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio 
prestato a tutti gli effetti di legge e l’amministrazione non corrisponde l’indennità sostitutiva di mensa, ove prevista.” 

La società partecipata ha invece richiesto cassa integrazione per i propri dipendenti per il mese di aprile.  

Il Consiglio Direttivo prende atto. 


