ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'AUTOMOBILE CLUB VARESE
Riunione del 27 gennaio 2020

Oggi, lunedi 27 gennaio 2020, alle ore 13.00, a seguito della convocazione Prot. n. 62/20 del 20 gennaio
2020, si & riunito presso la sede sociale il Consiglio Direttivo dell'’Automobile Club Varese per trattare il seguente ordine
del giorno:

OMISSIS
Sono presenti i signori:
- Redaelli dr. Giuseppe Presidente
- Testa Alberto Vice Presidente
- Ogliari dr. Giacomo Consigliere
- Tibiletti Alessandro Consigliere
- Stocchetti rag. Enrico Consigliere

Partecipano alla riunione il Presidente del Collegio, dr.ssa Daniela Conti ed il Revisore rag. Emanuela Tamborini:
assente giustificato il Revisore rag. Dario Colombo.

Esercita le funzioni di segretario del Consiglio Direttivo il Direttore dr. Eugenio Roman.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

OMISSIS

5.3) — Piano incentivante delegazioni 2019
Delibera n. 2/2020

Il Piano incentivante applicato per il 2019 prevede di base per tutte le delegazioni la seguente suddivisione del totale
associazioni anno precedente:

o Categoria 1 = ACI Gold + ACI Sistema;

o Categoria 2 = Nuova ACI Club;

o Categoria 3 = Aziendali.

1) Al pareggio del totale tessere anno precedente:
e previsto il riconoscimento di €.1,00 su ognuna delle tessere emesse.

2) Alle associazioni incrementali & previsto venga erogato il premio nella seguente misura:
A) Per le associazioni appartenenti alla cat.1, €.14;
B) Per le associazioni appartenenti alla cat.2, €.5;
C) Per le associazioni Aziendali, €.1.

Per le delegazioni STA, che hanno sottoscritto il nuovo contratto di affiliazione commerciale, il piano viene integrato con
il riconoscimento di un bonus di €.3.000 al pareggio del totale tessere anno precedente, con eccezione di Gallarate per
cui & stato determinato per il 2019 un bonus di €.2.000, e bonus fissi al raggiungimento di incrementi del 5% o 10%
sostitutivi del premio previsto al punto 2).

Di seguito i risultati raggiunti dalle delegazioni nell'anno.

2018 2019 Differenza
BES0zZ0 577 509 -68
BUSTO ARSIZIO | 615 567 -48




SARONNO 1.573 1.633 60
SESTO CALENDE 470 477 7
SOMMA LOMBARDO 439 412 -27
TRADATE 307 262 -45
ARCISATE 660 693 33
BUSTO ARSIZIO I 344 353 9
GALLARATE 869 873 4
LUINO 719 719

6.573 6.498 -5

Nel prospetto di seguito riportato, si evidenziano i compensi maturati sulla base dei risultati raggiunti.

1° OBIETTIVO 2° Ohbtv. Cat. 1 2° Obtv. Cat. 2 2° Ohtv. Cat .3 TOTALE
Diff.za
19-18 n.tessere | €.14,00 | n.tessere | €.5,00 | n. tessere | €.1,00

SARONNO 60 3.000,00 51 714,00 10 50,00 -1 3.764,00
ARCISATE 33 3.000,00 7 98,00 -3 - 29 29,00 3.127,00
SESTO CALENDE 7 3.000,00 2 28,00 12 60,00 -7 3.088,00
LUINO 3.000,00 -53 30,00 47 3.077,00
BUSTO ARSIZIO || 9 3.000,00 6 84,00 6 30,00 -3 3.114,00
GALLARATE 4 2.000,00 2 23 115,00 -17 2.115,00

A tale totale si aggiungono per Luino, che ha conseguito un incremento pari al 5%, ulteriori 2.500 euro.

La Direzione Attivita Associative ha introdotto nel corso dellanno per gli ACP un piano incentivante riferito alla
produzione di tessere ACI Gold, Sistema e Storico del IV trimestre 2019, che prevedeva aliquote aggiuntive per
produzioni superiori a quelle dello stesso periodo del 2018.

Il piano per le delegazioni e stato quindi integrato in tal senso, con riconoscimento di provvigioni pari a 30 euro sulle
tessere incrementali emesse dalle Delegazioni e dagli ACI Point di Busto Arsizio e Tradate che avessero raggiunto a
fine anno almeno il pareggio su base annuale: con gli ACI Point di Varese e Gallarate, gestiti dallo stesso Agente, si &
concordato un obiettivo complessivo di incremento minimo di 200 tessere (nuovi associati 0 conversione tessere
Facilesara) al cui raggiungimento sarebbe scattato il riconoscimento di un importo pari a 30 euro per tessera emessa.

Di seguito i risultati conseguiti e le relative provvigioni maturate:

a) Delegazioni

Tessere incrementali

GOLD | SIST. |STOR.|TOTALE |€.30cad
VA016 - Binda Ornella -6 3 1 -2
VAO017 - lon - Servizi In Movimento St 2 -1 -5
VA020 - Banfi Luca E C. Sas 10 34 0 44 €.1.320,00
VA021 - S.C. Di Antonella E Elena Clerici Snc 2 8 -1 -7
VA022 - lon Servizi In Movimento S.R.L. 1 -6 0 -7




VA023 - lon - Servizi In Movimento Srl -3 -6 0 -9
VVA027 - Professione Auto Di Galeani Marco Sas 17 2 1 20 €.600,00
VAO028 - Aci Varese Services Srl 2 -1 0 1 €.30,00
VA037 - Varese Services S.R.L. - Gallarate 2 0
VAO038 - Professione Auto Di Galeani Marco Sas - Luino -7 -15 1 21
TOTALE €.1.950,00
b) ACI Point
Tessere emesse
GOLD [ SIST. |STOR.|TOTALE |€.30 cad
5380 - VARESE 20 22 0 42 €.1.260,00
5381 — GALLARATE 16 148 1 165 €.4.950,00
TOTALE| 36 170 1 207 €.6.210,00

Soci sede di Varese.

Il piano incentivante previsto per la sede di Varese prevedeva i seguenti valori:
1) Alraggiungimento del pareggio numerico rispetto al 2018, €.50,00;
2) Al raggiungimento del pareggio tessere ACI Gold e Sistema, €.200,00;
3) Sulle eventuali tessere incrementali, €.4 cad..

| risultati conseguiti:

Pareggio associativo gen-dic

gen-dic | gen-dic , oo
2018 | 2019 | P Diff%
4.592 4.682 90 2,0%

Pareggio Gold e Sistema

gen-dic | gen-dic , ,
2018 | 2019 | Diff Diff%
3.250 3.270 20 0,6%
Tessere incrementali
GOLD SISTEMA TOTALE
-32 52 20

Sulla base degli obiettivi fissati:

Obiettivo 1: Al pareggio associativo ottenuto con qualsiasi tipologia di tessera € 50,00 per ciascun dipendente;

Obiettivo 2: raggiunto I'obiettivo 1, al pareggio di tessere Gold e Sistema €.200,00 per ciascun dipendente;

Obiettivo 3: raggiunti gli obiettivi 1 e 2, €.4,00 per ciascun dipendente per lincremento di tessere Gold e Sistema, il
compenso da riconoscere a ciascuno dei 9 dipendenti coinvolti risulta essere:



Pareggio
Pareggio gold + Tessere
totale sistema increm.
50,00 200,00 4,00
|Piano incentivo sede | X | X ‘ 20 |
| | 5000 | 20000 | 8000 | 33000

Il C.D. sulla base della relazione soprariportata, delibera al riguardo.



