
DELIBERA N.4/2022 DEL 28 OTTOBRE 2022 

Il sottoscritto Avv. Michele Beni, nella sua qualità di Presidente pro-

tempore dell’Automobile Club Treviso,  

- visto l’art. 55 5° comma Statuto Aci; 

- vista la delibera del CD del 30 settembre c.a. in cui è stato licenziato 

il testo del Bando di concorso per l’assunzione di 1 (una) risorsa 

nell’area Assistente presso gli uffici dell’Ente;  

- vista la delibera del CD del 27 ottobre u.s., in cui è stato specificato il 

Piano triennale dei fabbisogni dell’Ente per il triennio 2023 – 2025;  

- premesso quanto sopra  

delibera 

di nominare quali componenti della Commissione esaminatrice di concorso 

per il bando in argomento:  

dott. Raffaele Ferriello – Presidente – Dirigente ACI;  

dott. Roberto Conforti - Componente – Direttore ACI Como;  

dott.ssa Miriam Longo – Componente – Direttore ACI Venezia; 

dott. Alessandro Trifirò – Componente – Funzionario Aci – esperto in 

materie informatiche (colloquio orale); 

dott.ssa Nadia Brandalise – Componente – esperta in lingue straniere 

(colloquio orale). 

La presente delibera sarà oggetto di ratifica alla prima seduta utile del 

Consiglio Direttivo, di cui all’art.55, 6° comma, Statuto ACI. 

 
Il Presidente 

         f.to  (Avv. Michele Beni) 
 

- 1 allegato: Disciplinare di cui all’art. 35 Regolamento Accesso 

all’impiego e modalità di svolgimento procedure selettive dell’Ente 

      



DISCIPLINARE DEI COMPENSI SPETTANTI ALLE COMMISSIONI DI 

CONCORSO E SELEZIONI ED AI COMITATI DI VIGILANZA 

ARTICOLO 1 

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi e/o 

selezioni spetta un compenso fissato senza tener conto della tipologia del 

concorso o selezione: 

A) COMPENSO RICONOSCIUTO 

- € 300,00 per i componenti competenti per le materie relative alla 

prova scritta e alla prova orale; 

- € 150,00 per i commissari competenti per le materie relative alla 

prova orale; 

Il già menzionato compenso viene riconosciuto per i concorsi o selezioni 

relativi alle Aree Operatori, Assistenti, Funzionari del personale; 

ARTICOLO 2 

1. Al fine di compensare il maggior disagio per i membri esterni della 

commissione esaminatrice è previsto il trattamento economico di missione 

stabilito per il personale dipendente dell’Ente. 

ARTICOLO 3 

1. Gli importi relativi ai sopraindicati compensi non possono eccedere 

cumulativamente la seguente cifra: 

- € 1.500,00 per i concorsi o selezioni fino all’area Assistenti e Funzionari; 

ARTICOLO 4 

1. Ai componenti del comitato di vigilanza spetta un compenso di € 50,00 

per ogni giorno di presenza. 

2. Al personale incaricato della vigilanza durante le procedure concorsuali 

spetta un compenso di € 40,00 per ogni giorno di presenza. 

Il Presidente 

      f.to   (Avv. Michele Beni) 


