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DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dr.ssa Miriam LONGO
Direttore Automobile Club Venezia

¢, p.c. Dr. Alberto ANSALDI
Direttore della Direzione Compartimentale Piemonte,
Valle D’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige,
Veneto e Friuli Venezia Giulia con Contestuale
Responsabilita dell’ Automobile Club di Milano

OGGETTO: Autorizzazione art. 53 Decreto Legislativo n. 165/2001.

Preso atto di quanto da Lei comunicato con nota del 07.11.2022, acquisita al protocollo DRUO con
numero 43531 del 08.11.2022, questa Amministrazione La autorizza a svolgere I'incarico di
componente della commissione di concorso per I’assunzione di una unita di personale
nell’ Automobile Club Treviso.

Si ricorda che, come previsto dalla circolare della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, prot.
6558/11 del 25 marzo 2011, entro 30 giorni dall’accredito Ella dovra dare comunicazione del
compenso percepito per I’incarico autorizzato.

Si fa, inoltre, presente che i soggetti pubblici o privati, che hanno affidato incarichi a dipendenti
dell’Ente, ai sensi dell’art. 53 comma 11 del d.lgs. n. 165/2001 devono comunicare a questa stessa
Amministrazione, entro 15 giorni dall’erogazione, il compenso corrisposto per 1 medesimi
incarichi.

La presente si rilascia nel rispetto del Titolo 7 del vigente Regolamento di Organizzazione dell'Ente,
del principio costituzionale di tendenziale esclusivita (art. 98 cost.) e di buon andamento ed
imparzialitd dell'azione amministrativa (art 97 cost.} e nell'assenza di situazioni di incompatibilita,
sia di diritto che di fatio, o di conflitto, anche potenziale di interessi, con il corretto e puntuale
espletamento della prestazione contrattualmente dovuta con I'Amministrazione di appartenenza.
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