
 

 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE 

POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE (ART.53 D.LGS. n. 165/2001 COME MODIFICATO 

DALLA LEGGE N. 190/2012) 

 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione  

dell’Automobile Club di Treviso 

Visto l’art. 53 del d.lgs.  n. 165/2001; 

Vista la Determina del Direttore n. 14 del 21.02.2020 in cui si affidava il servizio di Consulenza del 

lavoro  allo studio Rag. Walter Cattarin   dal 01.03.2020 al 28.02.2022; 

Viste le dichiarazioni ex art. 53 D.Lgs n. 165/2001 da parte del titolare dello studio Rag.Walter 

Cattarin; 

Viste le dichiarazioni ex art. 15 comma 1 lett. c) del D.Lgs n. 33/2013 da parte del titolare dello studio 

Rag. Walter Cattarin; 

Tenuto conto degli approfondimenti svolti ai fini della verifica e valutazione circa le tematiche inerenti 

al D.Lgs n. 39/2013 e in generale, delle possibili ipotesi di conflitto di interessi; 

premesso quanto sopra 

attesta  

 

che alla data odierna, e considerato quanto dichiarato dal Rag. Walter Cattarin,  titolare dell’omonimo 

studio,  non sussistono in capo al soggetto citato, situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 

per lo svolgimento dell’incarico di Consulente del lavoro dell’Automobile Club Treviso. 

 

 

 

 

Treviso, 28.02.2020 

       Il Responsabile Prevenzione della Corruzione

             

                              f.to Angelo Centola  

     


