DELIBERA N.8/2019 DEL 03 GIUGNO 2019

Il sottoscritto Avv.Michele Beni, nella sua qualita di Presidente pro-tempore
dell’Automobile Club Treviso, nonché legale rappresentante,

» visto l'art. 6 D.Lvo n. 165/2001, come modificato dall’art.4 D.Lvo
n.75/2017, relativo alla adozione del piano triennale dei fabbisogni
del personale del’AC Treviso da adottare annualmente da parte
delle PP.AA;

> considerato che la definizione dei fabbisogni del personale &
finalizzata all'ottimale impiego delle risorse disponibili ed al
perseguimento di obiettivi di performance organizzativa, di
efficienza, e economicita e qualita dei servizi agli stakeolders
del’Ente, in coerenza con la programmazione pluriennale delle
attivita e della performance della federazione ACI;

» visto l'art. 2 bis del D.L. n. 101/2013 convertito in Legge n.125 del
2013, che riconosce agli Enti avente natura associativa, come ACl e
gli AA.CC., la facolta di adeguarsi mediante propri regolamenti ai
principi del D.Lvo n.165/2001, oltre che ai principi di
razionalizzazione e contenimento della spesa;

» visto il Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di
razionalizzazione e contenimento della spesa per il triennio
2017/2019, adottato dal C.D. dell’Ente;

» tenuto conto che il processo di definizione dei fabbisogni ai sensi
della vigente normativa costituisce presupposto fondamentale per le
determinazioni relative alle procedure future di reclutamento di
nuovo personale da parte dell’Ente;

> preso atto che il presente provvedimento risulta in linea con i
vincoli previsti in materia di spese per il personale come da

Regolamento citato;



> premesso quanto sopra
delibera
di determinare il fabbisogno complessivo del personale delle aree di
classificazione di AC Treviso per il 2019 e per il triennio 2019 — 2021,
nonché il conseguente fabbisogno di dettaglio del personale delle
medesime aree relativo alla struttura del’Ente per 'anno 2019 cosi come
indicato nello schema sotto riportato, che costituisce parte integrante della
presente delibera.

AC Treviso - Pianta organica 2019

1) Area C n.1 Totale forza in ruolo al 1° gennaio 2019
Area C n.1 Fabbisogno al 31 dicembre 2019

2) Area B n.1 Totale forza in ruolo al 1° gennaio 2019
Area B n.1 Fabbisogno al 31 dicembre 2019

Fabbisogno al termine del triennio 2019/2021

e tareaC

e 1areaB
Il presente Piano dei Fabbisogni sara sottoposto ad informativa delle
OO.SS. entro il termine per I'approvazione del CCI 2019.
Con riserva di ratifica della presente da parte del Consiglio Direttivo nella
prossima seduta.
Treviso, 03 giugno 2019

[l Presidente

(Avv.Michele Beni)



