
F O R M A T O  E U R O P E O P E R  I L   C U R R I C U L U M  

V I T A E  

  

  
  

  

INFORMAZIONI PERSONALI  

  
Nome              [CENTOLA ANGELO RAFFAELE ]  

Indirizzo          

Telefono           

  Fax  

   E-mail           

  

Nazionalità           

  

Data di nascita           

  

  ESPERIENZA LAVORATIVA  

  

• Date (da – a)   

 

 da ottobre 2108 Direttore AC Rimini 

   da Giugno 2018 Responsabile AC Brescia con interim AC Cremona 

da ottobre 2014 Direttore AC Brescia con interim AC Massa Carrara;  

da ottobre 2012 Direttore AC Massa Carrara;  

da maggio 2012 a settembre 2012 Direttore AC Ravenna; 

da novembre 2010 ad aprile 2012 Direttore AC Brescia; 

da marzo 2009 a novembre 2010 Direttore AC e UP Gorizia; 

da dicembre 2007 a marzo 2009 Direttore AC e UP Verona; 

da agosto 2005 a novembre 2007 Direttore AC e UP Pordenone; 

da luglio 2003 a luglio 2005 Direttore AC Rimini;  

da ottobre 2000 a giugno 2003 funzionario UP Rimini e stage AC Rimini;  

da novembre 1999 a giugno 2000 stage AC Rovigo e AC Treviso;  

da maggio 1999 a novembre 1999 funzionario UP ACI Treviso.  

 

 

•  Nome e indirizzo del datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

       • Date (da – a)            

                    2004 abilitazione alla professione di consulente automobilistico ex L.264/1991  

                    2003 abilitazione alla professione di agente assicuratore - iscrizione RUI sez. A. 

                    2000 abilitazione alla professione di avvocato 

 



• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione  

•  

• Principali materie / 
abilità professionali oggetto 

dello studio  

• Qualifica conseguita • 

Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)  

 

1997 Diploma di laurea in 

giurisprudenza  

 

1988 Maturità Classica 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI   

Acquisite nel corso della vita e della carriera  

Ma non necessariamente riconosciute  

da certificati e diplomi ufficiali     

                                         Partecipazione a seminari convegni ACI ed Enti specializzati circa le tematiche  

relative alla sicurezza, alla educazione stradale, al codice della strada e ad 

argomenti legati alla mobilità in generale. 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da Aci con le principali 

Università italiane (Roma tre) su temi relativi a management pubblico, contabilità 

pubblica,  marketing dei servizi, tecniche di vendita, diritto pubblico e 

amministrativo.  

  

Collaborazioni con testate giornalistiche: Resto del Carlino; Il Corriere di 

Rimini; Il Gazzettino, Il Messaggero Veneto, L'Arena, Il Corriere di Verona, 

TeleArena, Il Piccolo, Il Giornale di Brescia, Bresciaoggi, Teletutto, RTB, 

Il Tirreno, La Nazione Massa Carrara, La Provincia di Cremona, 

Cremonaoggi. Resto del Carlino edizione di Rimini – Corriere Romagna 

edizione di Rimini  

  

Direttore Responsabile di Mobilità Rivista di AC Pordenone;  

Direttore Responsabile di AC Verona News Rivista di AC Verona 

Direttore Responsabile di AC Gorizia Informa Rivista di AC Gorizia  

Direttore Responsabile di Aci Brescia Notizie Rivista di AC Brescia  

Direttore Editoriale di AciInsieme Rivista di AC Massa Carrara  

Direttore Responsabile di Aci Brescia Notizie Rivista di AC 

Brescia  

  

  

     MADRELINGUA              [ITALIANA ]  

  

     ALTRE LINGUE  

  

FRANCESE  

Capacità di lettura                  Buono  

Capacità di scrittura                            BUONO  

Capacità di espressione orale              buono  

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente        

 multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.  

 

 



 

NOTEVOLI capacità di 

lavorare in gruppo acquisite 

attraverso esperienze 

lavorative citate e 

partecipazione a gruppi di 

lavoro in cui è importante 

lavorare in team per il 

raggiungimento del risultato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc.  

CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE  

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.  

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ARTISTICHE  

Musica, scrittura, disegno ecc.  

 

ALTRE CAPACITA’ E  

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate 

 

 

 

 

 

 

Spiccate capacità organizzative di gruppi di lavoro finalizzate al 

raggiungimento del risultato finale, quale parametro motivazionale del team 

 

CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO 

OFFICE E DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI PER LA P.A... . 

capacità di navigare in internet 

 

 

 

Musica: buona capacità di utilizzo dello strumento musicale: chitarra acustica. 

 

 

musica, sport (calcio, running, tennis) appassionato di storia e filosofia e di 

letteratura italiana. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

PATENTE O PATENTI           Patente cat. B/automunito  

  

      ULTERIORI INFORMAZIONI       [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio 

persone di    riferimento, referenze ecc. ]  

   

 

 20 febbraio 2019    f.to Angelo Raffaele Centola 


