
F O R M A T O E U R O P E O 
P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome 

Indirizzo residenza 

Telefono 

ALESSANDRO MARTINI 

Via xxxxxx, xx – xxxxx – Loc. xxxxxxxxxxx (xx) - Italy 

+39 XXX XXXXXXX 

PEC XXXXXX 

E-mail XXXXX 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita XX/XX/XXXX 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date Dal 13/10/2023 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Alessandro MARTINI – Ditta individuale di consulenza – Povegliano (TV) Via Mario Fiore 64 – 
3 1050 

• Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Turismo 
• Libero professionista – Svolgo consulenze per aziende private ed anche per soggetti di diritto 

pubblico (Comuni). 
• Principali mansioni e responsabilità Titolare 

Nel 2024 inizio la mia esperienza di consulente libero professionista in materia di sviluppo delle 
destinazioni turistiche nonché in materia di promozione e commercializzazione del prodotto 
turistico; 

DATA 22/05/2024 
Nome e indirizzo del datore di lavoro AMC PRODUCTIONS SRL 

Produzioni cinematografiche e televisive 
PRODUTTORE 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Amministratore Unico 

Principali mansioni e responsabilità Nel maggio del 2024, fondo ed avvio la mia Società di produzione e distribuzioni 
cinematografiche e televisive (AMC PRODUCTIONS SRL). 
Nello stesso anno, produciamo e distribuiamo il ns primo film (GIOCATTOLI) scritto e diretto da 
Lena RASTEGAEVA. Il film (cortometraggio) tratta il tema del disagio giovanile e dei suicidi in 
età evolutiva ed ha ottenuto il sostegno ed il patrocinio dell’Ospedale pediatrico BAMBINO Gesù 
di Roma e del Prof. Stefano VICARI, direttore dell’Unità Specialistica di Psicologia e Psichiatria 
nell’età evolutiva. Attualmente, stiamo distribuendo il film attraverso serate in tutta Italia grazie 
alla collaborazione con amministrazioni comunali, ULSS ed associazioni dedite alle famiglie ed 
ai giovani con disagio. 
Il film si è aggiudicato una serie di riconoscimento internazionali in festival del cinema e, ultimo 
della serie, ha vinto un Award per la migliore colonna sonora al Toronto International Womens 
Film Festival. 

Aprile 2003 al 12/10/2023 
Consorzio di Promozione Turistica MARCA TREVISO (DAL 01/01/2019 trasformatosi in 
Fondazione) – Treviso, Piazza Borsa, 4 

DATA 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego Lavoratore dipendente 
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Principali mansioni e responsabilità Coordinamento della Destinazione Turistica (OGD Città d’Arte e Ville Venete del Territorio 
Trevigiano; attività di promozione e commercializzazione dell’offerta turistica della destinazione; 
Direzione e coordinamento generale della Fondazione con rapport di Lavoro dipendente a 
tempo pieno 
Direttore Generale. 
Nel 2028 il Consorzio si trasforma in Fondazione di partecipazione e (ma questo già avveniva 
dal 2014), coordina la Destinazione Turistica trevigiana (Organizzazione per la Gestione della 
Destinazione Turistica – O.G.D. - Città d’Arte e Ville Venete del Territorio Trevigiano composta 
da oltre 70 amministrazioni comunali e 30 soggetti privati, L’OGD, per il tramite di bandi pubblici 
direttamente creati e messi a punto dalla Fondazione, erogava annualmente importanti somme 
per progetti dedicati allo sviluppo e consolidamento del turismo dell’area. Personalmente, 
coordinando un pool di tecnici e funzionari pubblici e privati, ho coordinato l’intera struttura 
rispondendo direttamente al Presidente della Cabina di Regia ed al Presidente del Tavolo di 
Concertazione della OGD (entrambi soggetti pubblici). Ho tenuto e gestito relazioni con i 
Sgretari Comunali, i Dirigenti di Settore e con i RUP delle Amministrazioni Pubbliche coinvolte.. 
Ho curato personalmente la parte di rapporti con il territorio, gestione delle riunioni del Tavolo e 
della Cabina; gestione del C.d.A. e Assemblea della Fondazione, e con tutti i Partners della 
medesima. 
Nel corso dei 20 anni di attività, ho promosso, avviato e gestito - in seno al 
Consorzio/Fondazione – la nascita di 3 Reti di Impresa; della Treviso Film Commission; del 
Marca Treviso Convention Bureau. 
Ome Direttore della Treviso Film Commission, nel corso del periodo, abbiamo sostenuto, 
sia economicamente che dal punto di vista tecnico operativo (locations manager, 
promozione e comunicazione, casting, assistenza alla produzione) oltre 30 produzioni fra: 
film (lungometraggi e cortometraggi); documentari, docufilm, spot pubblicitari, video 
aziendali e produzioni per serie televisive dedicate alla: salute, automotive, ambiente & 
natura. 
Ho fondato l’Agenzia di Viaggi (per incoming) Marca Treviso Travel (srl) strumento operativo 
dell’ex Consorzio di Promozione Turistica Marca Treviso; ai sensi della normativa vigente in 
materia di viaggi organizzati, l’Agenzia garantiva il rispetto della medesima norma per i servizi e 
gli incarichi svolti dal Consorzio su prodotti di incoming turistico. La stessa era funzionale alle 
offerte ed alla gestione dei servizi per attività di MICE del Convention Bureau. Tra le attività più 
significative organizzate e gestire direttamente, segnalo il G8 AGRICOLTURA (anno 2009) a 
Cison di Valmarino (TV) su incarico del Ministero dell’Agricoltura e Foreste. 

DATA Dal 2016 a tutt’oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro GOLF IN VENETO – RETE D’IMPRESE – Via Filippini, 6 – Treviso (TV) – Promozione del 

turismo golfistico del Veneto 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

La Rete di occupa di organizzare l’offerta (green fee, room night, altri Servizi turistici, ecc.) delle 
imprese aderenti alla Rete. Ne promuove (sottoforma di pacchetti ed offerte targetizzate) la 
promozione e commercializzazione nei principali mercati europei ed internazionali. 
Consulenza – Libero professionista 

Manager della Rete (Coordina e pone in atto le attività così come deliberate dal Comitato di 
Gestione e dall’Assemblea della Rete) 

Principali mansioni e responsabilità 

Dal 1998 al 2003 DATA 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

GAL N. 4 – Pianura e Collina Treviso Destra Piave – Via Patriotti 64 Farra di Soligo (TV) 
Agenzia per lo sviluppo locale costituitasi per realizzare politiche della Commissione Europea e 
della Regione Veneto (Programmi UE LEADER II) 

Tipo di impiego Lavoratore dipendente 

Direttore - (Ha coordinato e posto in atto le attività così come deliberate dal C.d.A. e 
dall’Assemblea del GAL (Gruppo di azione locale). Attraverso le risorse economiche messe a 
disposizione da parte della Commissione Europea e dalla Regione Veneto (circa 6 miliardi di 
vecchie lire) ed attraverso procedure di pubblica evidenza (bandi) ha sviluppato e fornito a vari 
soggetti (enti locali, imprese, associazioni, ecc.) l’opportunità concreta di realizzare progetti ed 
azioni (es.: percorsi turistici, tabellazione, restauro e riqualificazione edifici di pregio e valore 
storico architettonico, formazione professionale, promozione turistica, ecc.) per un valore 
complessivo di circa 12 miliardi di vecchie lire nei territory di 12 Comuni compresi tra l’Asolano, 

Principali mansioni e responsabilità 
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Segue ilMontello ed il Quartiere del Piave). Tra le azioni più significative alle quali il GAL 4 ha 
contribuito, da segnalare il restauro ed il recupero degli affreschi della Pieve di San Pietro 
Apostolo (San Pietro di Feletto, TV), la progettazione e realizzazione di 250 km di itinerari e 
percorsi turistici (per trekking, in bici o a cavallo), il restauro di facciate e di saccelli religiosi di 
particolare pregio, ecc.). 

DATA 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Dal 1998 al 2003 
GAL N. 5 – Pianura e Collina Treviso Sinistra Piave – Villanova di Motta di Livenza (TV) 
Agenzia per lo sviluppo locale costituitasi per realizzare politiche della Commissione Europea e 
della Regione Veneto (Programmi UE LEADER II) 

Tipo di impiego Lavoratore dipendente 

Principali mansioni e responsabilità Direttore - (Ha coordinato e posto in atto le attività così come deliberate dal C.d.A. e 
dall’Assemblea del GAL (Gruppo di azione locale). Attraverso le risorse economiche messe a 
disposizione da parte della Commissione Europea e dalla Regione Veneto (circa 6 miliardi di 
vecchie lire) ed attraverso procedure di pubblica evidenza (bandi) ha sviluppato e fornito a vari 
soggetti (enti locali, imprese, associazioni, ecc.) l’opportunità concreta di realizzare progetti ed 
azioni (es.: percorsi turistici, tabellazione, restauro e riqualificazione edifici di pregio e valore 
storico architettonico, formazione professionale, promozione turistica, ecc.) per un valore 
complessivo di circa 12 miliardi di vecchie lire nei territory di 15 Comuni compresi tra l’area 
Opitergino-Mottense e l’area a ovest di Conegliano. Tra le azioni più significative alle quali il 
GAL 5 ha contribuito, da segnalare il restauro ed l’attivazione di un’ala del Museo Ada ed 
Antonio Giacomini (Fondazione Giacomini); il restauro del bozzetto su cartone de IL QUARTO 
STATO, di Volpedo da Pellizza; la progettazione e realizzazione di 250 km di itinerari e percorsi 
turistici (per trekking, in bici o a cavallo), l’ottenimento da parte della UE di un marchio di qualità 
per un vino di particolare pregio ed unicità (DIRO’); la promozione turistica dell’area interessata, 
ecc.. 

DATA 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

1989 - 1998 
Centro IRIPA QUADRIFOGLIO – Coldiretti Treviso Viale Nino Bixio 108 
Assistenza tecnica e formazione professionale in agricoltura 

Tipo di impiego Fino al 1987 – Tecnico di Base con oltre 100 imprese Agricole assistite nel settore della 
gestione e contabilità aziendale e nelle tecniche di produzione con prevalenza del settore 
orticolo (radicchio rossi di Treviso, Asparago Bianco, ecc.) nei Comuni/Frazioni di Morgano, 
Badoere, Scandolara, Zero Branco. 

Principali mansioni e responsabilità 

Altre esperienze 

Dal 1987 incaricato della vice direzione della struttura 
Dal 1999 – Incarico di Direttore Generale sia per l’area dell’Assistenza Tecnica che dell’Area 
Formazione 

Ho tenuto docenze per Master organizzati dall’Università Cà Foscari di Venezia in materia 
turistica 
Ho svolto e tenuto relazioni sia in Italia che all’estero in materia di turismo, sviluppo locale, 
promozione e gestione delle destinazioni turistiche 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
anni 1974 – 1981 – Istituto Tecnico Agrario con Indirizzo in Viticoltura ed Enologia GB. Cerletti – 

Conegliano 

• Principali materie / abilità Diploma di Perito Agrario specializzato in Viticoltura ed Enologia 
professionali oggetto dello studio 

anni 1983-1988 – Università degli Studi di Ferrara – Corso di Laurea in Giurisprudenza 
1 983-2025 – Corsi di Formazione ed aggiornamento su tematiche quali: 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

Marketing di impresa 
Marketing territoriale 
Comunicazione 
Gestione delle Risorse Umane 
Pianificazione Strategica e strumenti di programmazione nelle destinazioni turistiche 
Gestione ed amministrazione delle Fondazioni 
Management del Turismo 

• Principali materie / abilità Direzione strategica – Managerialità nella gestione d’impresa – Programmazione e 
pianificazione piani di azione – Mediazione e gestione valoriale delle risorse umane professionali oggetto dello studio 

Diploma

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

Italiano 

Inglese 
Buona • Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura Buona 
• Capacità di lettura 

Capacità di lettura 

Sufficiente 

Francese 
Ottima 
Ottima 
Buona 

• 

• Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale • 

• 

Spagnolo 
Buona 
Sufficiente 
Sufficiente 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI Ottime - E’ uno dei punti di forza maturato in oltre 40 anni di esperienza a differenti 

livelli operativi fino alle Direzioni Generali Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ottime 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Conoscenza ed uso corrente sistemi operativi Windows e Mac. 
Perfetta conoscenza pacchetti office. 
Creatore di contenuti e comunicazioni su piattaforme social quali 
Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin. 
Ha svolto nel corso degli anni anche attività di Ufficio Stampa e 
Comunicazione. Pubbliche relazioni con livelli istituzionali UE, 
Governativi nazionali, regionali, provinciali, Camere di Commercio, 
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Associazioni di Categoria, del Terzo Settore, Volontariato, Imprese 
ambito agro alimentare, turistico ed artigianale. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Amante delle tradizioni e della cultura – Sempre alla ricercar delle tipicità e dei valori 
di un Paese 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Sono socio e componente il Consiglio di Amministrazione nell’Associazione di 
Promozione Sociale RADICI VENETE, riconosciuta dal Ministero Affari esteri e della 
Cooperazione Internazionale dal 2023 a tutt’oggi. 

Dal Luglio 2025 sono Componente il CdA dell’Automobile Club Treviso 

PATENTE O PATENTI CATEGORIA B – AUTOMUNITO 

ULTERIORI INFORMAZIONI Autorizzo al trattamento dei dati personali ex d.lgs 196/2003, nonché ai sensi del 
Regolamento U.E. n° 679/2016. 

Data 08/06/2026 Firma 
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