
DETERMINAZIONE N. 88 DEL 26 LUGLIO 2024 

Avviso di mobilità volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche 

Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, di personale appartenente all’Area degli 

Assistenti presso l’Automobile Club Trento – 1 posizione a tempo pieno e indeterminato (36 ore 

settimanali) – Approvazione dell’operato della Commissione esaminatrice e della relativa 

graduatoria 

 

IL DIRETTORE 

dell’Automobile Club Trento 

 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che ha recepito la normativa introdotta dal 

decreto legislativo n. 29/1993, e in particolare l’articolo 30, comma 2-bis, del medesimo, che 

stabilisce che le Amministrazioni pubbliche, prima di procedere all’espletamento di procedure 

concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, attivano procedure di mobilità di 

cui al comma 1 del medesimo articolo; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente, deliberato dal Consiglio Direttivo, ai sensi 

dell’articolo 27-bis del citato decreto legislativo n. 29/1993, in data 18 dicembre 2020; 

VISTO il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito nella legge 29 giugno 2022, n. 79; 

VISTA la programmazione dei fabbisogni di Ente, contenuta nel Piano Integrato di Attività e di 

Organizzazione (PIAO) dell’Automobile Club Trento – triennio 2024-2026 – deliberato dal 

Consiglio Direttivo dell’Ente nella seduta del 26 ottobre 2023 e, per quanto compatibile, in quello 

della Federazione ACI; 

VISTO il Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure 

selettive nell’Automobile Club d’Italia, così come modificato ed integrato dalla delibera del 

Consiglio Generale dell’ACI del 19 giugno 2018, in quanto compatibile; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto funzioni 

centrali – Enti pubblici non economici, per il triennio 2019-2021; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015, con il quale sono state 

definite le tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi 

ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale, adottato ai sensi dell’art. 29-

bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

RICHIAMATA la propria precedente determina n. 62 del 15 aprile 2024, che ha approvato l’avvio 

di una procedura di mobilità volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche 

Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, di personale appartenente all’Area 

degli Assistenti presso l’Automobile Club Trento – 1 posizione a tempo pieno e indeterminato (36 

ore settimanali); 

RICHIAMATA la propria precedente determina n. 85 del 9 luglio 2024, che ha tra il resto nominato 

la Commissione esaminatrice relativa alla procedura sopra richiamata; 

ESAMINATO l’operato del collegio così come verbalizzato dalla Commissione esaminatrice nel 

verbale n. 1 del 25 luglio 2024, versato agli atti dell’Amministrazione, e ritenuto di approvarlo; 



RILEVATO che la graduatoria finale di merito ha la seguente composizione: 

CODICE 

CANDIDATURA 

VALUTAZIONE 

TITOLI 

PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

FCDCB5HKXZ 3/10 19/20 22/30 

 

APPURATO che l’unico candidato collocato in posizione utile in graduatoria è il signor Francesco 

Totis, alle dipendenze del Comune di Telgate (BG), che ha presentato la candidatura cui è stato 

attribuito dalla piattaforma il codice FCDCB5HKXZ; 

RITENUTO di avviare, per l’effetto e per quanto di propria competenza, salve le verifiche di legge, 

il procedimento di mobilità volontaria nei confronti del Comune di Telgate (BG) con riferimento al 

candidato utilmente classificato, al fine di inquadrarlo nei ruoli dell’Automobile Club Trento, Area 

degli Assistenti, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali), 

rinviando a successivo provvedimento i conseguenti adempimenti,  

 

DETERMINA 

 

1. di approvare l’operato della Commissione esaminatrice della procedura di mobilità 

volontaria per passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura 

di un posto a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali) nella figura professionale di 

Assistente, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del 

comparto funzioni centrali – Enti pubblici non economici, presso l’Automobile Club Trento, 

approvando la relativa graduatoria finale così come di seguito riportata: 

CODICE 

CANDIDATURA 

VALUTAZIONE 

TITOLI 

PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

FCDCB5HKXZ 3/10 19/20 22/30 

2. di avviare, per l’effetto e per quanto di propria competenza, salve le verifiche di legge, il 

procedimento di mobilità volontaria nei confronti del Comune di Telgate (BG) con 

riferimento al candidato utilmente classificato, signor Francesco Totis, al fine di inquadrarlo 

nei ruoli dell’Automobile Club Trento, Area degli Assistenti, con contratto di lavoro a tempo 

pieno e indeterminato (36 ore settimanali), rinviando a successivo provvedimento i 

conseguenti adempimenti. 

 

 IL DIRETTORE 

 - dott. Leopoldo Zuanelli Brambilla - 

 

 

 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TRGA di Trento nel termine di 60 giorni dalla 

pubblicazione del medesimo o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 giorni. 
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