CURRICULUM VITAE!

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Codice fiscale

Pellegrino Giovanni

ero.it

ltaliana


Antonio Leanza
Evidenziato

Antonio Leanza
Evidenziato

Antonio Leanza
Evidenziato

Antonio Leanza
Evidenziato

Antonio Leanza
Evidenziato


ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - &)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principall mansioni &
responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni &
responsabilita

«Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni &

responsabilita

Pagina - Cummiculum vitae di

Dal 19-09-2006 al 30/09/2013

Ce.Fo.P Centro Formazione Professionale Comunita Braccianti
via F. Cordova, 95 Palermo

Ente Morale

Tempo Indeterminato

Direttore Sportello Multifunzionale di Campobelio di Mazara;
con Recapiti di Salemi — Poggioreale e Salaparuta

Direttore Sportello Multifunzionale di Castellammare del Golfo,
con Recapito di Calatafimi-Segesta.

Dal 20-07-2006 al 18- 09-2006

Ce.Fo.P Centro Formazione Professionale Comunita Braccianti
via F. Cordova, 95 Palermo

Ente Morale

Tempo Indeterminato

Direttore Sportello Multifunzionale di Campobello di Mazara
con il Recapito di Salemi -

Direttore Sportello Multifunzionale delle Isole (Egadi-Panteueria—
Lampedusa) con il Recapito del SULP di Trapani -

Dal 27-06-2003 al 19-07-2006

Ce.Fo.P Centro Formazione Professionale Comunita Braccianti
via F. Cordova, 95 Palermo

Ente Morale
Tempo Indeterminato

Direttore (Sportelli Multifunzionali di Campobello di Mazara €
Castellammare del Golfo)
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o Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

«Date (da - @)

«Nome ¢ indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni &
responsabilitd

« Dete (da—a)

« Norre e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o setfore

« Tipo di inpiego

« Principali mensioni @
responsabilita

«Dde(ca—-2)

« Norre e indirizzo del detore
d lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo d inrpiego

« Principali rmensioni e
responsabilita

Pagina - Curricuium vitae di

Dal 18-09-1996 al 26-06-2003

Ce.Fo.P. Centro Formazione Professionale Comunita Braccianti
via F. Cordova, 95 Palermo

Ente Morale

Tempo Indeterminato

Direttore di sedi formative  (Campobello di Mazara

Mazara del Vallo — Petrosino — Marsala - Trapani)

Dal 1987 al 17-09-1996

Ce.Fo.P Centro Formazione Professionale Comunita Braccianti
via F. Cordova, 95 Palermo

Ente Morale

Tempo Indeterminato

Coordinatore Centri attivita formativa professionale;
Docente corsi Formazione Professionale.

Dal 28/02/2011 al 31/12/2011
Circolo Didattico “S.G.Bosco” — Campobello di Mazara

FSE - Regione Sicilia
Prestazione professionale

Progetto POR Intercultura “Mediazione Linguistico Culturale”
Consulente qualificato

Dal 28/02/2011 al 31/12/2011
Circolo Didattico «S.G.Bosco” — Campobello di Mazara

FSE - Regione Sicilia
Prestazione professionale

Progetto POR Legalita “Drammatizzazione’
Consulente qualificato
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Dae(d-a 2009

’ meirﬁﬁmdi ﬁ Circolo Didattico “S.G.Bosco” — Campobello di Mazara

«Tipodi aziendaosetiore  Ente Pubblico
Tipodimpiege  Prestazione professionale

- Principali mensioie  Laboratorio di “Educazione stradale”
responsabilita Esperto

Dete(da-a) 2008

« Nome e indirizzo del detore CE.S.Vo.P. Palermo
d lavoro

“Tippd aiedaosetre  Centro Servizi per il Volontariato Palermo
» Tipo di inpiego Prestazione professionaie

« Principeli mersioni e Laboratorio di «Cittadinanza attiva” azione 2- Progetto “l
responsabilta  \/olontariato: Scuola dellimparare a vivere civile”.
Esperto

Dete(d@-a) 2008

« Norre e indirizzo del detore CE.S.Vo.P. Palermo
d lavoo

»Tipod aiendaosetioe  Centro Servizi per il Volontariato Palermo
Tpodimpiego  Prestazione professionale

« Pringpall mensioni e Laboratorio di “Educazione stradale” azione 3- Progetto ‘Il
responsabilta  \olontariato: Scuola dellimparare a vivere civile".
Esperto

‘Dete(da-a) 2004

« Nome e indirizzo d;' cliaue Scuola Media Statale “V. Pappalardo” — Castelvetrano
VOO

» Tipo di azienda 0 settore Ente Pubblico
+Tpodinpego  Prestazione professionale

- Principali rensiori e Progetto PON misura 6.1 “Costruire Multimedia”
responsabiita  Esperto Monitoraggio

+Date(da-3) 2004
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« Nore e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo d azienda o settore

« Tipo di irrpiego

« Principali mrension e
responsabilita

«Date (da—-a)

« Norre e indirizzo del datore
d lavoro

« Tipo di azienda 0 settore

+ Tipo d inpiego

« Principeli mensioni &
responsabilita

» Dede (da—a)

« Norre e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di inpiego

« Principali mensioni €
responsabilita

« Dete (da - @)

+ Norre e indirizzo del detore
di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di inpiego

« Principali ensioni @
responsabilita

- Dete (da—a)

- Norre e indirizzo del dafore
d lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo d impiego

« Principdli mmensioni e
responsabilita

Pagina - Cumicujum vitee di

Scuola Media Statale “V. Pappalardo” — Castelvetrano

Ente Pubblico
Prestazione professionale

Progetto PON misura 6.1 “Produrre per incrementare I'economia’

Esperto Monitoraggio

2003
Circolo Didattico g G.Bosco” — Campabello di Mazara

Ente Pubblico
Prestazione professionale

Progetto PON misura 3.1 “La scuola migliora la qualita del
territorio”
Esperto Monitoraggio e Valutazione

2003
Scuola Media Statale “V. Pappalardo” - Castelvetrano

Ente Pubblico
Prestazione professionale

Progetto POR misura 3.06 “Si allo Stato”
Esperto

2002/2003
Circolo Didattico g G.Bosco” — Campobello di Mazara

Ente Pubblico
Prestazione professionale

Progetto POR misura 3.06 “Le officine del sapere’
Esperto

Marzo/aprile 1982
Direzione Didattica Scuola Elementare — Ospitaletto (Bs)

Ente Pubblico
Tempo determinato
Segretario Amministrativo
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date(da-a) 1977

":bmleﬁpod isitod  Istituto Professionale di Stato per il Commercio —
snzione ofomezione  Marsala sez. distaccata di Castelvetrano

» Prircipali neterie/ abilita Scienze delle Finanze — Economia Politica — Contabilita Aziendale

professionali 09991;33;2 _ Matematica — Inglese — ecc.

.Quificacorseguita  Maturita Segretario d’Amministrazione
« Livelio nella dessificazione
nazionale (se pertinente)

.Dete(d@-a) Dal 1989 al 1991

« Noe e tipo d istituto d  ANCIFAP (Progetto formativo legge 845/78)
istruzione o forrezione
« Principali meterie / abilita
professionali oggetto delio
studio
.Quificaconseguita  Attestato

+ Livello rella dlassificazione
reziorale (se pertinente)

-Date(da-a  13/09/2012

*Noreetipod sittod  Ministero dellinterno — INAIL — Agenzia Nazionale per lo Sviluppo
snzioneoforrezione  dell Autonomia Scolastica ex INDIRE - Obiettivo Sud —
Solco s, - via Casilina, 98 -00182 Roma
« Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello Progetto: “La Responsabilita & Legalita”
studio  Corso di formazione in modalita blended learning Regione Sicilia per
un totale di 220 ore erogate.

. Qulficacorseguita Attestato di Partecipazione

» Dete (da—a) 2011
-Noreefipod istituto d Progetto TRIO — Ministero del Lavoro — F.S.E. — Ministero dello
smzione ofomezioe Syiluppo Economico — PON Atas
« Principali reterie / abilita
professionali cggettodello. | 4 Mediazione culturale nelle scuole.

Introduzione alla pratica della mediazione culturale, intesa come
strumento per facilitare Vintegrazione nelfa nostra societa di cittadini

stranieri, aiutandoli ad usufruire dei servizi pubblici e ad esercitare i
loro diritti.

- Quaifica conseguita. Attestato di frequenza

Pagina - Cumiculum yitae df Giovanni Pellegrino 6



« Date (da—-4a)

« Norre e tipo di istituto d
istruzione o fonmezione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

« Dete (da—2a)
« Norre e tipo di istituto d
istruzione o fomrezione
« Principali rreterie / abilita
profiessionali 0ggetto dello
studio

« Quadifica conseguita

2011
Progetto TRIO — Ministero del Lavoro — F.S.E. — Ministero dello
Sviluppo Economico — PON Atas

La mediazione culturale nei servizi sociali e sanitari

che fondano il ruolo del Mediatore culturale, 1 perché
e le problematiche in
del protagonismao delle
delle mediatrici e dei
e lo sviluppo

Le funzioni
della mediazione culturale, le tendenze attuali
prospettiva del fenomeno migratorio, il perché
associazioni nella mediazione culturale, il ruolo

mediatori culturali nell‘ambito associativo, {a nascita
delle associazioni.

Attestato di frequenza

2010
U_E. - Ministero del Lavoro — F.S.E. — Ministero dello Sviluppo
Economico — PON Atas

Il mondo del lavoro: come orientarsi tra i servizi attivi sul territorio.

Informare il cittadino sui principali servizi erogati dai Centri per
I'Impiego, dalle Associazioni di categoria, dai Sindacati e dalla
Camera di Commercio mettendo in evidenza je Joro funzioni e

competenze.

Attestato di frequenza

e

» Dete (da—a)
« Norre e fipo di istituto d
istruzione o formezione
« Principall meterie / abilita
professionali oggetto adio
studio
« Qualifica conseguita
+ Livelio nella dassificezione
rezionde (se pertinentes

» Dete (da—a)
« Norre e tipo di istituto d
istnzione o forezione
« Principdi metexie / sbilita
professionali oggetto dello
studio
» Qualifica conseguita
« Livello nella dassificazione
neziondle (se pertinente)

Pagina - Curriculum vitag df

2009
U.E. - Ministero del Lavoro — F S.E. - Ministero dello Sviluppo

Economico — PON Atas
Da Lisbona ai NAP e al Piano Nazionale di Riforma: le
strategie per 'occupazione

Attestato di frequenza

2009

U.E. — Ministero del Lavoro — F S.E. — Ministero dello Sviluppo
Economico — PON Atas

1l bullismo come fenomeno sociale: conoscerlo € prevenirlo

Attestato di frequenza
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» Date (da—a)
«Nore etipo d istituto d
istuzione o formezione
+ Principali meterie / abiita
professiondli aggetto cello
studio
« Qualifica conseguita
« Livello nella dassificazione
nezionale (se pertinente)

«Ddle (Ga—-a)
« Norre e tipo di istituto d
istnuzione o formezione
« Principali meterie / abilita
professionali 0ggeXio aello
studio
« Qualifica conseguita
« Livello nella dassificazione
reziondle (se pertinente)

«Dete (da—a)

- Nore e fipo d istituto d
istruzione o formezione
« Principali meterie / 2bilita
professionali cggetto dello
studio
» Qualifica conseguita

« Dete (da—a)
+ Nore e tipo di istituto d
istruzione o formazione
« Principali mterie / abilita
professionali 0ggetto dello
studio
« Qudifica conseguita
« Livello nella dessificazione
nezionde (se pertinente)

» Dete (da —a)
« Norre e tipo di istituto &
istnuzione o forrezione

« Prindipeli meterie / abilita
professiondi ogoetto del}o

« Qualifica conseguita

Pagina - Curriculurn vitag di

o

2009

U.E. — Ministero del Lavoro — F S.E. — Ministero dello Sviluppo
Economico — PON Atas

Educare alla legalita e alla convivenza democratica

Attestato di frequenza

2009

U.E. — Ministero del Lavoro — F S.E. — Ministero dello Sviluppo
Economico — PON Atas

Ambiente e sviluppo sostenibile: una nuova educazione alla
cittadinanza attiva

Attestato di frequenza

2009

U E. — Ministero del Lavoro —
Economico — PON Atas

Strumenti per 'emersione del lavoro non regolare

F.S.E. — Ministero dello Sviluppo

Attestato di frequenza

2008
ASL n.9 Trapani

Alcol, droghe e guida, corso base

Attestato

2008

1SIDA School of Business — ACl — DITRA (Dipartimento di
Ingegneria dei Trasporti dellUniversita degli Studi di Palermo) —
|stituto Superiore per imprenditori e Dirigenti di Azienda.

Convegno Nazionale “Homo Movens” — | sistemi informativi per 12
gestione della qualita e della produttivita nel campo dei trasporti
regionali

Attestato
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« Dee (da—2)

« Norre e tipo di istituto di
istruzione o formezione

« Prircipdi neterie / anilita
professionali ogetto delio
studio

« Qualifica conseguita

* Dete (da—a)

« Nore e fipo d istituto di
istruzione o formezione

« Principdi materie / abilita
professionali oggetio del_lo

» Qudifica conseguita
« Livelio nella dassificazione
nazionele (se pertinente)

+ Dete (da—a)
« Norre e tipo di isfituto d
istruzione o formezione

« Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

: » Dete (B —a)

« Norre e fipo di istituto d
istnzione o formrezione

« Principeli meterie / ablita
professionali oggetto deflo
studio

« Qualifica conseguita

» Dete (da—a)
- Norre e tipo di istituto di
istrzione o formezione
« Principali rmeterie / abilita
professiondli oggetio dello
studio
« Qualifica conseguita
+ Livello nella dassificazione
nezionale (se pertinents)

Pagina ~ Curriculum vitae di

2008

CE.FO.P. (centro formazione professionale) Alcamo (Tp)

La Governance degli Sportelli Multifunzionali alla luce del Modello
Idealtipico della Regione Sicilia

Corso di aggiornamento ore 50 (IF2008B0179/FOC/T P/15)

2007
CE.FO.P. (centro formazione professionale) Palermo

Conferenza Internazionale
Una opportunita per i sistemi educativi in europea
« Mediazione cognitiva e sviluppo del potenziale di apprendimento”.

Attestato

2006

Contromafie — LIBERA. Associazioni, nomi e numeri contro le
mafie

Seminario di formazione Contromafie. Gli stati generali
dell'antimafia” — Roma

Attestato

2006
ALA.S. Onlus - Castelvetrano

L’Epilessia — Cosa Fare?

Attestato

2006

C.LAP L

PROGETTO INFOA INFORMAZIONE FORMAZIONE E
APPRENDIMENTO

Attestato
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«Dete (da—a)

« Nome e tipo di istitto d
istnzione o formezione
« Principali meterie / abilita
professiondli oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Date (da—a)

« Nore e tipo di istituto d
istruzione o forrezione
« Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Queifica conseguita

« Dete (da—a)
« Norre e tipo d istituto d
istrizione o fonrezione

« Prircipa meterie / 2bifta

» Dete (da —a)

« Nore e fipo di istituto d
istruzione o formezione

«Date (da—2)

« Nore e fipo di istituto d
istn.zione o formezione

+ Principali materie / abiita
professionali 0ggetio delio
studio

« Qualifica conseguita

Pagina - Curricuhirm vitae di

2006

Associazione ltaliana Professionisti dell'Orientamento

Percorsi di Orientamento nell’Obbligo Formativo

Attestato

2006
italia Lavoro Sicilia - Palermo

“La Borsa Continua Nazionale del Lavoro nella Regione
Siciliana” Il ruolo del Progetto S.P.O.11L.S. per la riforma dei
servizi pubblici per I'impiego.

Attestato

2005

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento nazionale per le Politiche
Antidroga

Problemi connessi alla diffusione delle sostanze stupefacenti €
psicotrope

Attestato

2005

C.T.R.H. “Efebo” (centro territoriale risorse handicap) -
Castelvetrano

Uno strumento concreto & sostegno dellintegrazione scolastica
Attestato

2004

Centro Culturale “R. Livatino” — Assessorato al Decentramento
Comune di Catania - FLEX — Formazione aperta per corsi-extra
aziendali Apprendistato

I} Futuro dell'Apprendistato in Sicilia: Quali Prospettive?

Attestato
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«Dete (da—a)

« Nore e tipo d istifuto di
istruzione o formezione

« Principali rreterie / abilita
professiondli oggetio gello
studio

« Quaifica conseguita

+ Date (da—2)

« Nore e fipo di istituto d
istnuzione o formazione
« Principeli rmeterie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Quelifica conseguita

» Date (da—a)
« Norre e fipo di istitto d
istruzione o formezione
« Principali meterie / abilita
professionali cggetto dello
studio
« Quelifica conseguita

« Ddte (da—a)

« Norre e tipo di istituto d
istnzione o forrezione

Pagina - Curriculum vitae df

2004

AIAS (Associazione ltaliana fra Addetti alla Sicurezza Nucleo
Territoriale di Trapani)

Salute e Sicurezza negli Istituti Scolastici

Attestato

2003
AUSL. 9 Trapani

Disagio psicosociale e comportamenti devianti

Attestato

2003

C.1.A.P.l " Carovana dellOrientamento” — Politeama Garibaldi
Palermo
Orientamento al lavoro

Attestato

2001

AN.P.A.S. (Associazione Nazionale Pubbliche
Assistenze) Regione Sicilia

Volontari al primo soccorso per 'emergenza sanitaria

Attestato
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CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non

necessanamente riconosciute

da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di leftura
« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

Pagina - Cumiculum vitae di

Regista e Attore dal 1974 ad oggi in varie Compagnie Teatrali;

Regista Stagione di prosa 2003/2004
“Teatro Selinus’™ Castelvetrano;

Regista Stagione di prosa 2004/2005
“Teatro Selinus” — Castelvetrano,

Regista Stagione di prosa 2005/2006
“Teatro Selinus” — Castelvetrano;

Direttore Artistico e Regista:
Compagnia Teatrale “¢ Centonze” — Campobello di Mazara,
Associazione Teatrale Culturale “Citta di Castelvetrano’;

Autore e regista Piecé teatrale: “Un nuovo paese nascerd” per
Progetto PON Misura 3.1 annualita 2004 Circolo Didattico
Campobello di Mazara .

Autore e regista della piecé teatrale «1922-1994 sono bastati 70
anni di storia? “ per il progetto: “Educazione alla Convivenza
Democratica” in collaborazione con il Circolo Didattico Campobello
L R. 13/9/99 n.20 art.14 a.s. 1093/94.

Ideazione e progettazione CD multimediale “SI ALLO STATO"
Progetto POR misura 3.06 (Rete Selinon)

Responsabile Provinciale “Dipartimento Cultura” AN. 1994.

ltaliano

Inglese e Francese

scolastico
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CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariafo
(ad es. cultura € sport), @ casa,
ecc.

Pagina - Curticulum vitae di

Presidente

Automobile Club di Trapani 2007 - 2011
2011 - 2015
2015 - 2019
2019 - 2023

Riconfermato Commissario Straordinario Automobile Club Palermo —~
con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 20/04/2023

Commissario Straordinario Automobile Club Palermo —
Giusta nomina della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
08/04/2022, visto di registrazione Corte dei Conti n. 851 del
12/04/2022

Presidente del Comitato Regionale degli Automobile Club
della Regione Sicilia - dal 2013 ad oggi

Vice Presidente
Automobile Club Provinciali della Regione Siciliana dal 2011
al 2013

Componente del CSN - Consiglio Sportivo Nazionale dell'Aci
dal 2013 al 2020.

Gia Componente Consiglio di Amministrazione
“Belice Ambiente” A.T.O. TP 2 - S.p.A

Assessore alle Finanze Comune di Campobello di Mazara
1990/1991;

Assessore alla Solidarieta Sociale Comune di Campobello
di Mazara 1990/1 991,

Gia Consigliere Comunale, Comune di Campobello di
Mazara negli anni:
1985/1990; 1990/1995; 2011/2015

Progettista monografie corse “Operatore per le marginalita
sociali” Ce.fo.p.;

Progettista “Borse lavoro Handicappati — S.iLh. (servizio
inserimento lavorativo handicappati) Comune di Campobello
di Mazara 1999;

Organizzatore della cronoscalata Monte Erice gara di
Campionato ltaliano Velocita Montagna (CIVM)

Organizzatore della cronoscalata Monte Erice gara di
Campionato italiano Velocita Salita Auto Storiche
(CIVSA)

Organizzatore Competizioni Automobilistiche Campionati
Italiani ed Europei Settore Rally Regolarita;

Ufficiale di Gara — Verificatore Sportivo — Segretario di
Manifestazione — C.S.AL
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