AUTOMOBILE CLUB TORINO

RAPPORTO DEGLI OBIETTIVI PER ATTIVITA' - IMPORTI CONSUNTIVI ARROTONDATI
dal 01/01/2024 al 31/12/2024

Missioni Programmi AcBl?i)sto S ez) er S ei? er B9) B10) Va:;:i)oni B12) IBx:t::l) B14) Totale costi della
g Cofog | Divisione/Gruppo Attivita AC q. . P . P . p P . . Ammortam. e . Accantonam. . Oneri diversi .
(RGS) (RGS) prodotti finiti e prestazioni di godimento di | Costi del personale L rimanenze L, .| accantonamenti . R produzione
. L e svalutazioni per rischi ed oneri di gestione
merci servizi beni di terzi
45 Sviluppo attivita |Attivita 279.576 28.750 2.030 1.532.983 1.843.339
001 - Sviluppo e " |associativa associativa
sicurezza della Rafforzamento 41.952 180.386 28.750 70.341 8.529 329.958
mobilita stradale 451 ruolo e attivita Mobilita e
013 - DIRITTO 7 |istituzionali sicurezza stradale
ALLA MOBILITA" (Trasporti)
272 6.871 7.143
008 - Sostegno allo . Tasse o
sviluppo del 45 Con§ql|damenFo automobilistiche
trasporto servizi delegati  [Assistenza 7.208 195.038 3.920 4.311 210477
automobilistica
Rafforzamento 275.371 2.135 277.506
030 - GIOVANIE  |001 - Attivita 8.1 ruolo e attivita Attivita sportiva
SPORT ricreative e sport ’ istituzionali P
(Trasporti)
001 - Sviluppo & Raflforzartrge:t‘o Turismo e 56 1.264 38 1.358
031-TURISMO  |competitivita del 47 |rUolceatVia o zioni
- istituzionali . . "
turismo (Trasporti) internazionali
USZ=SERVIZT 003 = SerVIZI&a Ottimizzazione 2.121 400.321 188.429 365.992 21,606 -206 176.129 1.154.392
ISTITUZIONALI E |affari generali per 1.5 N X Struttura
GENER DE inistrazioni organizzativa
TOTALI 2177 1.005.964 563.853 423.492 91.947 5.744 1.730.996 3.824.173

F.to Il Presidente
Piergiorgio Re




AUTOMOBILE CLUB TORINO

MLty

RAPPORTO DEGLI OBIETTIVI PER PROGETTI

L, Anno 2024
Automollil'e Club Torine
. BG.) B7) B10) B14) Totale costi
Progetti - Area Acquisto Spese per . .
Divisione / Gruppo . e o Ammortam. e Oneri diversi della
AC Strategica prodotti finiti e prestazioni di . . . .
. . svalutazioni di gestione produzione
merci servizi
Aggiornamento di prodotti: Svilupoo attivita
approfondimento sui contenuti ppo Servizi e attivita istituzionali 300,00 700,00 1.000,00
o associativa
meno conosciuti
Rafforzamento ruolo ACI Storico |Rafforzamento ruolo e Soci e Club cultori di aut
nella valorizzazione dei veicoli |attivita istituzionali oct € Liub culfor drauto 2.500,00 2.500,00
- . storiche
storici (Trasporti)
. Ottimizzazione . . .
Gestione procedura PAT o Organizzazione interna 50,00 50,00
organizzativa
Modello di DATA GOVERNANCE |Otimizzazione Organizzazione interna 50,00 50,00
organizzativa
TOTALI 400,00 3.200,00 3.600,00

di

F.to Il Presidente
Piergiorgio Re




AUTOMOBILE CLUB TORINO

ML

RAPPORTO DEGLI OBIETTIVI PER INDICATORI

o Anno 2024
Automobile Club Torino
L Progetti Area Tipologia Indicatore di Target previsto Target Consuntivo
D .
ivisione / Gruppo AC Strategica progetto misurazione anno 2024 anno 2024
come da obiettivi di performance
. . . - . . organizzativa di ente che saranno
Aggiornamento di prodotti: . N . ._. |Corsi di formazione in presenza e/o a . ) S
. N _ . . . |Servizi e attivita Consolidamento servizi | . . determinati in relazione agli obiettivi
Sviluppo attivita associativa |approfondimento sui contenuti |."~ " . SR distanza per la rete su tematiche . L OK
- istituzionali associativi - di performance individuale che
meno conosciuti commerciali - )
saranno attribuiti dal Segretario
generale ACI al Direttore AC
come da obiettivi di performance
organizzativa di ente che saranno
Rafforzamento ruolo ACI . . L ) S
Rafforzamento ruolo e . . ) . |Soci e Club cultori di Rafforzamento ruolo e . . . . determinati in relazione agli obiettivi
e : .| Storico nella valorizzazione dei . e . Realizzazione di eventi . L OK
attivita istituzionali (Trasporti)| = " . - auto storiche attivita istituzionali di performance individuale che
veicoli storici S )
saranno attribuiti dal Segretario
generale ACI al Direttore AC
come da obiettivi di performance
. organizzativa di ente che saranno
Funzionamento e Database applicativo, report determinati in relazione agli obiettivi
Ottimizzazione organizzativa |Gestione procedura PAT Organizzazione interna  |ottimizzazione . PP » P ) . 9 OK
. . monitoraggio di performance individuale che
organizzativa " )
saranno attribuiti dal Segretario
generale ACI al Direttore AC
come da obiettivi di performance
Funzionamento e organizzativa di ente che saranno
L . ) . |Modello di DATA . . . . . Database applicativo, report determinati in relazione agli obiettivi
Ottimizzazione organizzativa Organizzazione interna  |ottimizzazione OK

GOVERNANCE

organizzativa

monitoraggio

di performance individuale che
saranno attribuiti dal Segretario
generale ACI al Direttore AC

F.to Il Presidente

Piergiorgio Re




