
Rafforzamento 
ruolo e attività 
istituzionali 
(Trasporti)

Sviluppo attività 
associativa

Rafforzamento 
ruolo e attività 
istituzionali 
(Trasporti)
Rafforzamento 
ruolo e attività 
istituzionali 
(Trasporti)
Ottimizzazione 
organizzativa
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AUTOMOBILE CLUB TORINO

RAPPORTO DEGLI OBIETTIVI PER ATTIVITA' - IMPORTI PREVENTIVI

Missioni
(RGS)

Programmi 
(RGS) Cofog Divisione/Gruppo

B8) 
Spese per 

godimento di 
beni di terzi

B10)
Ammortam. e 
svalutazioni

Attività AC

70.341 30.000 206.041

B14)
Oneri diversi 
di gestione

Totale costi 
della 

produzione

013 - DIRITTO 
ALLA MOBILITA´

001 - Sviluppo 
e sicurezza 
della mobilità 
stradale

4.5  

Mobilità e sicurezza 
stradale 43.700 172.312 26.004

B6) 
Acquisto 

prodotti finiti e 
merci

B7) 
Spese per 

prestazioni di 
servizi

B9) 
Costi del 
personale

B11) 
Variazioni 
rimanenze

B12)
Accantonam. 
per rischi ed 

oneri

B13)
Altri 

accantonamen
ti 

17.000 1.428.000 1.736.100

008 - 
Sostegno allo 
sviluppo del 
trasporto

4.5  Consolidamento 
servizi delegati

Tasse 
automobilistiche

Attività associativa 290.100 26.004

Assistenza 
automobilistica 40.000 149.462 3.500 43.500

030 - GIOVANI E 
SPORT

001 - Attività 
ricreative e 
sport

8.1  Attività sportiva 275.000

200

14.000 289.000

031 - TURISMO
001 - Sviluppo 
e competitività 
del turismo

4.7  Turismo e relazioni 
internazionali 200

1.5  Struttura 8.900 472.274

111.265 18.000 1.636.550 3.876.052

161.050 1.601.211

TOTALI 9.100 1.121.074 512.000 468.063

190.226 416.055 40.924 1.000032 - SERVIZI 
ISTITUZIONALI E 

003 - Servizi 
ed affari 



Allegato B

B.6 acquisto 
merci e 
prodotti

B.7 servizi B10. 
ammortam.

B.14  oneri di 
gestione

Aggiornamento di 
prodotti: approfondimento 
sui contenuti meno 
conosciuti

Consolidamento 
servizi associativi

Servizi e attività 
istituzionali 1.000 1.000

Rafforzamento ruolo ACI 
Storico nella 
valorizzazione dei veicoli 
storici

Rafforzamento ruolo e 
attività istituzionali

Soci e Club cultori 
di auto storiche 5.000 5.000

Gestione procedura PAT - 
Piattaforma 
Amministrazione 
Trasparente

Funzionamento e 
ottimizzazione 
organizzativa

Organizzazione 
interna

Modello di Data 
Governance 

Funzionamento e 
ottimizzazione 
organizzativa

Organizzazione 
interna 0

Totali 0 0 6.000 0 0 6.000
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TOTALI

PIANO DEGLI OBIETTIVI PER PROGETTI

Progetti
AC

Missioni
Federazione

ACI
Area Strategica Tipologia 

progetto
Investimenti in 
immobilizzaz.

Costi della produzione



Allegato  C

Missioni
Federazione

ACI

Progetti
AC Area Strategica Indicatore di 

misurazione Target previsto anno 2022

Consolidamento servizi 
associativi

Aggiornamento 
di prodotti: 
approfondimen
to sui contenuti 
meno 
conosciuti

Servizi e attività 
istituzionali

Corsi di 
formazione a 

distanza per la 
rete su tematiche 

commerciali

come da obiettivi di performance organizzativa 
di ente che saranno determinati in relazione agli 

obiettivi di performance individuale che 
saranno attribuiti dal Segretario generale ACI al 

Direttore AC

Rafforzamento ruolo e 
attività istituzionali

Rafforzamento 
ruolo ACI 
Storico nella 
valorizzazione 
dei veicoli 
storici

Soci e Club 
cultori di auto 
storiche

Realizzazione di 
eventi

come da obiettivi di performance organizzativa 
di ente che saranno determinati in relazione agli 

obiettivi di performance individuale che 
saranno attribuiti dal Segretario generale ACI al 

Direttore AC

Funzionamento e 
ottimizzazione organizzativa

Gestione 
procedura PAT 
- Piattaforma 
Amministrazio
ne Trasparente

Organizzazione 
interna

Database 
applicativo, 

report 
monitoraggio 

come da obiettivi di performance organizzativa 
di ente che saranno determinati in relazione agli 

obiettivi di performance individuale che 
saranno attribuiti dal Segretario generale ACI al 

Direttore AC

Funzionamento e 
ottimizzazione organizzativa

Modello di 
Data 
Governance 

Organizzazione 
interna

Database 
applicativo, 

report 
monitoraggio 

come da obiettivi di performance organizzativa 
di ente che saranno determinati in relazione agli 

obiettivi di performance individuale che 
saranno attribuiti dal Segretario generale ACI al 

Direttore AC

PIANO DEGLI OBIETTIVI PER INDICATORI

F.to  Il Presidente                 
Prof.Piergiorgio Re
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