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AUTOMOBILE CLUB TORINO

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

Torino, 1° aprile 2015
Al sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n.165/2001 & pubblicato il seguente avviso di mobilita

volontaria per il reclutamento di n.2 unita area C — C1 a tempo pieno ed indeterminato, deliberato
dal Consiglio Direttivo dell’ Automobile Club Torino nella seduta del 30 marzo 204 5.
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AUTOMOBILE CLUS TORINO

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER MOBILITA’ VOLONTARIA
(art. 30 c. 2-bis d. Igs. n. 165/2001)

L*Automobile Club Torino pubblica il presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30,
comma 2-bis, del d. Igs. n. 165/2001, preliminarmente all’espletamento di un concorso pubblico per
il reclutamento di 2 risorse da inquadrare nell’Area C livello economico Cl, del Comparto Enti
Pubblici Non Economici, da assegnare alla Sede di Torino, via Giolitti 15.

Le risorse da reclutare, in considerazione della duplice caratterizzazione delle attivita svolte
dall’Ente (istituzionale e commerciale), dovranno espletare attivitd amministrativo-contabili ed
affrontare tematiche concernenti la mobilita, la sicurezza e ’educazione stradale, la consulenza
automobilistica, i servizi di assistenza ai veicoli e all’utenza della strada.

Art. 1
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- stato di servizio a tempo pieno ed indeterminato presso una delle Amministrazioni di cui
all’art. 1 c. 2 del d. Igs. n. 165/2001;

- inquadramento in un’area funzionale e livello/posizione economica corrispondente a quella
della risorsa da reclutare;

- attestato di idoneita professionale all’esercizio dell’attivita di consulenza per la circolazione
dei mezzi di trasporto ai sensi dell’art. 5 c. 1 della legge 8 agosto 1991 n. 264;

- non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio precedente alla data
di presentazione della domanda e non avere procedimenti disciplinari pendenti;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande ed alla data di immissione in servizio presso I’ Automobile Club Torino a seguito
della cessione del contratto di lavoro.

I candidati alla selezione dovranno altresi produrre, contestualmente alla presentazione della
domanda di selezione, parere favorevole dell’Amministrazione di provenienza all’eventuale
trasferimento definitivo (passaggio diretto) in mobilitd presso I’Automobile Club Torino ai sensi
dell’art. 30 del d. Igs. n. 165/2001.

Art. 2
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il facsimile allegato e
debitamente firmata a pena di irricevibilitd, dovra essere presentata entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Automobile Club Torino
Www.lorino.aci.it con una delle seguenti modalita:




e direttamente presso la sede dell’ Automobile Club Torino — Via Giolitti 15 — 10123 Torino.

La consegna a mano potra avvenire negli orari di apertura degli Uffici dell’Ente dalle ore
9.00 alle ore 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00 dal Lunedi al Venerdi;

e inviata a mezzo servizio postale con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Automobile
Club Torino — Via Giolitti 15 — 10123 Torino. Il plico contenente la domanda e la
documentazione richiesta, debitamente sigillato, deve recare ’indicazione del mittente e la
seguente dicitura: “Domanda per mobilita volontaria presso 1’ Automobile Club Torino”;

e Inviata via e-mail alla casella di Posta Elettronica Certificata — PEC
automobileclubtorino@pec.aci.it. In questo caso, la domanda, la documentazione di
corredo, la copia del documento di riconoscimento in corso di validitd, dovranno essere
scannerizzati in formato PDF, specificando nell’oggetto “Domanda per mobilita volontaria
presso I’Automobile Club Torino”. Si precisa che la domanda, cosi inviata, dovra essere
spedita esclusivamente da un sito certificato PEC: in caso diverso, sara considerata nulla.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano all’ Automobile Club Torino oltre il 20° giorno dalla predetta data di pubblicazione del
presente avviso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda il candidato deve allegare dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto,
dal quale risultino i titoli di studio e professionali, il profilo posseduto, gli uffici presso cui ha
prestato servizio e le mansioni svolte, le conoscenze informatiche e le lingue straniere conosciute
nonché ogni altra informazione che lo stesso candidato ritenga utile per la valutazione della
rispondenza alle suindicate esigenze di professionalita dell’ Automobile Club Torino.

Art. 3
ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’esclusione dalla selezione per difetto dei suindicati requisiti sard comunicata con provvedimento
motivato della Direzione dell’ Automobile Club Torino.

Art. 4

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata dalla Commissione di cui al seguente art. 5 ed & finalizzata a verificare
la rispondenza della preparazione professionale ed esperienze lavorative del candidato alla
suindicata posizione di lavoro da ricoprire.

Ai predetti fini, la Commissione dispone di 30 punti attribuibili come segue:

a) valutazione del curriculum professionale predisposto dal candidato: punti 10
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e gsperienze professionali in ambito amministrativo/contabile: acquisite presso Strutture
Pubbliche o private sotto forma di lavoro dipendente o libero professionali acquisite
negli ultimi 10 anni — fino al 31 dicembre 2014, debitamente certificate (attestati dal
Centro per I’impiego, libri matricola, delibere, contratti ecc.);
0,50 punti per ogni anno — (le frazioni di anno non verranno prese in considerazione).

e titolo di studio:
- diploma di ragioneria — 3 punti
- laurea triennale in economia aziendale o diploma di laurea in Economia e
Commercio (vecchio ordinamento) — 5 punti

b) valutazione, tramite colloquio, delle conoscenze e capacita professionali richieste in
relazione alla posizione da ricoprire ed ai compiti da svolgere: punti 20

Nel corso del colloquio sara verificata, in particolare, la conoscenza delle seguenti materie:
- Sistema contabile di tipo economico-patrimoniale, basato su rilevazioni effettuate con il
metodo della partita doppia;
- Diritto Amministrativo;
- Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni;
- Statuto ACL

11 colloguio si svolgera presso la Sede dell’ Automobile Club Torino nella data che verra comunicata
ai candidati ammessi con le seguenti modalita:

e amezzo raccomandata A/R all’indirizzo indicato nella domanda pervenuta a mezzo servizio
postale e/o consegnata a mano;
e amezzo indirizzo e-mail PEC utilizzato per la trasmissione della domanda.

La selezione si intende superata se il candidato avra ottenuto un punteggio complessivo non
inferiore a 21 punti.

Il punteggio complessivo & determinato dalla somma del punteggio conseguito nel colloquio e del
punteggio dei titoli.

Al termine dei colloqui svolti con i candidati ammessi alla selezione, la Commissione formera la
graduatoria dei candidati che hanno superato la selezione; detta graduatoria sard approvata con
determinazione del Direttore. A parita di punteggio costituira titolo di preferenza in graduatoria la
minore eta.

Art. 5
COMMISSIONE SELEZIONATRICE

La Commissione esaminatrice sara costituita con deliberazione del Presidente dell’Ente.

Art. 6
ASSUNZIONE

I candidati collocatisi ai primi due posti della graduatoria saranno immessi in servizio presso
I’ Automobile Club Torino ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n. 165/2001.
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& ;;;,v:;l otc;minn 2 quinquies del predetto art. 30, al dipendente trasferito per mobilita si applica
— ente il trattamento g‘mndlco ed economico, compreso quello accessorio, previsti nel
vigente nel comparto Enti pubblici non economici. |

Il rapporto di impiego si costituisce con il indivi i
. . contratto individuale di la i
secondo le modalita previste dalla vigente normativa contrattuale. FECHIEE V. e

.II candxdatl d1ch1arat1 vincitori, risultati in possesso dei requisiti prescritti per 1’assunzione, saranno
immessi in servizio con decorrenza fissata nel predetto contratto.

Art. 7
PUBBLICITA’ DELLA SELEZIONE

Il proieen_te avyiso e la graduatoria dei candidati che avranno superato la selezione saranno
pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente e all’Albo Sociale.

Art. 8
TERMINE DELLA PROCEDURA - PARI OPPORTUNITA’

La procedura selettiva per mobilita volontaria sara ultimata entro tre mesi dalla prima seduta della
Commissione.

Competente per I’istruttoria delle domande e per gli atti del procedimento connessi all’espletamento
della procedura concorsuale & I’ Automobile Club Torino, presso il quale ciascun candidato pud
esercitare i diritti di accesso e partecipazione al procedimento stesso di cui alla legge n.241/90.

L’ Automobile Club Torino garantisce pari opportunita tra donne e uomini per ’accesso al lavoro,
nel rispetto della legge n.125/91.

Art. 9
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del decreto Jegislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura selettiva o
comunque acquisiti a tal fine dall’Ente & finalizzato unicamente all’espletamento della stessa

ura ed avverrd a cura dei soggetti preposti alla selezione, ivi inclusi i componenti del}a
commissione esaminatrice, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti

necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento dei predetti dati & necessario per valutare i reguisiti di partecipazione ed il
curriculum e la loro mancata indicazione pud precluderne la valutazione.

Aj candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs.n. }96/20?3 ed, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1 agg19mmet1_m e la
cancellazione, s¢ incompleti, erronei 0 raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al l.oro
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’ Automobile Club Torino, via Giolitti 15
—10123 Torino.
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* * *

Eventuali altre informazioni relative alla procedura selettiva potranno essere richieste alla Direzione

dell’ Automobile Club Torino ai seguenti recapiti:
Telefono 0115779213 — fax 0115779268 e-mail scercicriadiresione ¢ acitoring. il

IL DIRETTORE




ALLEGATO
FACSIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Automobile Club Torino
Via Giolitti 15

10123 TORINO
L RS ok in s st Ain bbb b il
..................... resicionte DEl coME B iamissssisisecc PRI B ic.eeeen)
T , chiede di essere ammesso a partecipare

alla procedura selettiva per mobilitd volontaria presso 1’ Automobile Club Torino, di cui all’avviso
approvato dal Consiglio Direttivo dello stesso Automobile Club in data 30 marzo 2015.

Dichiara sotto la propria responsabilita, in base agli arit. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in

POSSesso del titolo di studio
........................................................................................................... conseguito
) (PN indata.........ooooeiiiiiiiiiiiiinn e

- di essere di servizio a tempo pieno ed indeterminato Presso ..........veeviiininiiieiiiriininine.

..............................................................................................

- di essere in possesso dell’attestato di idoneitd professionale all’esercizio dell’attivita di
consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto ai sensi dell’art. 5 c. 1 della legge 8
agosto 1991 0. 264 consepuito In dald .. . ....ccumvmssnnadransssssassssssansusssses

- non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio precedente alla data
di presentazione della domanda e non avere procedimenti disciplinari pendenti;

- non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso.

Dichiara altresi di voler ricevere le comunicazioni inerenti la procedura selettiva al seguente

IO WO i ottt G s iy AR CaP. oo iobssn OB oiciiiiininsnsisiasasniinisssinns
Provincia ........... o R S S
PR s b icicinioh bbb A e S
In fede
(firma leggibile)
Allega
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1) parere favorevole dell’ Amministrazione di appartenenza all’eventuale trasferimento definitivo in
mobilita;

2) curriculum professionale, di cui all’art. 2 del predetto Avviso, corredato da documentazione in
originale o copia conforme all’originale comprovante i titoli conseguiti pressi Strutture pubbliche o
private.

3) Fotocopia del documento di identita non scaduto di validita.
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