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Paolo Quaranta 
Nato a Torino 20/01/1964 
Residente in Torino, via G. Medici 111 bis 
Stato civile: Coniugato - tre figli 
Cellulare +39 388 640 4040  
e-mail     aaaaaaaaa 

 
Focus - Prestazioni attese - Sintesi Professionale 

Sono un Manager che ha maturato una consolidata esperienza gestionale presso aziende leader nel settore finanziario, 
commerciale e dei servizi. 
Ho sempre lavorato con per il recupero o  della marginalità ottenuto, nelle diverse situazioni, tramite cost 
cutting, analisi e ottimizzazione dei processi, riorganizzazione delle attività operative. 
Mi ritengo una persona eclettica ed entusiasta con uno spiccato orientamento al risultato e allo sviluppo di strategie 
innovative, attenta alla motivazione dei propri collaboratori e abituata a lavorare in team. 
Con incarichi diversi quali Direttore Finanziario, Componente del CdA, Amministratore Delegato o C.O.O., ho sempre 

con 
gli altri componenti del Management. 
Sono alla attiva ricerca di nuove opportunità foriere di nuove sfide e conoscenze sia lavorative che personali. 

Principali Competenze 

- Gestionale: Organizzazione e controllo  aziendale: governo  finanziario 
(fonti/impieghi)  e  della  struttura  operativa  (personale,  commesse,  costi  fissi)  -  cost  cutting; 
impianto/ottimizzazione di sistemi di gestione operativa e manageriale. 

- Finanziario: organizzazione, riorganizzazione e ottimizzazione degli impianti fiduciari per finanza ordinaria e 
straordinaria, operazioni sul capitale, analisi e gestione del rischio di credito. 

- Acquisti e Supply Chain: selezione, organizzazione, gestione di fornitori di beni e servizi. 

Dati Professionali 

2013 - oggi 
Prodea Group SpA (www.prodeagroup.com)  
Organizzazione eventi - oltre 250 collaboratori - fatturato 25 MLN (gruppo 50 MLN) 
Direttore Operativo 

Responsabile delle aree Acquisti, HR, Legale, IT, Qualità 
Organizzazione dei flussi e processi di lavoro delle varie Business Unit; implementazione del CO.GE 
Di concerto con la proprietà  è stata focalizzata sulla riorganizzazione  finalizzata 

i operativi e recupero/incremento della marginalità. 
Principali progetti seguiti: 

- acquisizione di quattro aziende del settore con integrazione nella struttura; fatturato + 30 % 
- acquisizione due grandi clienti con incremento del fatturato pari al 15 % 
- ottimizzazione delle risorse operative con creazione delle B.U.: incremento marginalità +7 % 
- inserimento di nuove procedure acquisti; risultato: EBITDA + 10 % per tre anni consecutivi 

 
2011 - 2013 
m4c Srl  (www.m4c.eu) 
Consulenza  aziendale  in  progetti  di  riorganizzazione  societaria,  in  affiancamento  o  sostituzione 

 o delle figure dirigenziali. 
Partner con focus su Organizzazione aziendale, Amministrazione Finanza e Controllo 

Nel periodo di collaborazione ho operato presso due aziende: 
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STAC Srl, Facility Management, nel ruolo di CFO e Condirettore Generale; la mia attività ha portato 
al BEP che non era raggiunto da oltre quattro anni 

CREDIT LEADER Srl, Finanziaria (L.106) con core business recupero crediti, nel ruolo di 
Amministratore Delegato;  è stata riconsegnata nelle mani della proprietà raggiunti i 
concordati obiettivi di riorganizzazione e stabilità finanziaria. 

 
2002  2011 
IFAS Gruppo SpA (www.ifasgruppo.com; www.progetto.net; www.authostorino.it) 
Holding nel campo delle Concessionarie di Automobili - 1200 collaboratori, 35 partecipate con 66 sedi, 23 
marchi rappresentati.  fatturato 600 MLN 
Ho ricoperto vari ruoli: CFO, Procuratore Generale, Componente del CdA, Alter ego della proprietà, 
occupandomi di Finanza ordinaria e straordinaria; Impianto ex novo ed organizzazione del controllo di 
gestione; Operazioni sul Capitale; Acquisizioni e Cessioni di aziende; Immobiliare; Direzione Personale; 
Direzione Uffici Acquisti. 

a stretto contatto con la proprietà è stata data vita al più grosso gruppo italiano di concessionari di auto e 
 

 
1990  2002 
Banca Intesa SpA 
Quadro Direttivo 

Ho ricoperto tutte le mansioni retail (cassa, contabilità, estero, privati, fidi, direzione) 
Gestore corporate 
Ho collaborato con le attività di start up del Centro Corporate Torino filiale pilota- in fase di 
fusione (Ambroveneto/Cariplo/Comit) in staff con Direzione Crediti e Direzione Personale. 

 
1984 - 1990 
Casa Quaranta - GBS Srl (azienda di famiglia) 17 collaboratori 
Ingrosso e minuto alimentari. 

Co-gestione di tutta  

 
Istruzione e Formazione 

2014: Qualifica CEPAS Auditor/Lead Auditor  
Sistemi di gestione Qualità (UNI EN ISO 9001:2008) - Sistemi Gestione Sicurezza (BS OHSAS 18001:2007) 
2000: Diploma di Laurea in Scienze Giuridiche, Classe in Diritto delle Società e Mercati Finanziari, conseguito presso 

 degli studi di Bologna A.A. Tesi: Applicazione automatica della normativa intracomunitaria 1988: 
1999:  capacita  presso IFOA di Reggio Emilia (Organizzazione aziendale, Marketing, 
Rapporti interpersonali, Informatica, Procedure gestionali). 
1982: Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso I.T.C.S. Quintino Sella. 

 
Conoscenze Linguistiche ed Informatiche 

Buona conoscenza della lingua inglese (livello C2) - Discreta conoscenza della lingua tedesca (livello B1) 
Conoscenza scolastica del francese - Ottima conoscenza degli applicativi Office. 

Attività ed Interessi 

Componente del CdA di ACI Torino; Presidente CdA CIESSEPI Sgrl; Ufficiale di gara C.S. Internazionale ACI Sport; 
Volontario UNITALSI Piemonte; sport praticati: Sci, Volley. 

            F.to Paolo Quaranta 


