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DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO  

  

n. 5 del 27 ottobre 2022  

  

Oggetto: “Piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2023-2025”. 

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO  

 

VISTO l’art. 6 co. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal 
d.lgs 75/2017, che prevede che “allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse 
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, 
economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il 
piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale 
delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi 
dell'articolo 6-ter”; 
 
TENUTO CONTO che la definizione dei fabbisogni di personale è finalizzata all’ottimale 
impiego delle risorse disponibili ed al perseguimento di obiettivi di performance 
organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi erogati all’utenza; 
 
CONSIDERATO che la vigente dotazione organica è stata adottata con delibera del CD 
n. 21 del 10.10.2012 secondo i principi di cui al D.L. 95/2012, convertito in Legge 
n.135/2012 e confermata nei contingenti di cui al DPCM del 25 luglio 2013; 
 
TENUTO CONTO altresì che questo Ente, avente natura associativa, ha rispettato e si 
è adeguato mediante propri regolamenti ai principi generali in materia di 
razionalizzazione e contenimento della spesa, di cui all’art. 2, comma 2 bis, del D.L. 
101/2013, convertito in legge 125/2013; 
 

Delibera all’unanimità dei presenti  

 
di approvare il “Piano triennale dei fabbisogni di personale” per il periodo 2023-
2025, dando atto che, come attestato dal Collegio dei Revisori con verifica del 13 
ottobre u.s.: 

• la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale è coerente con il 
principio di riduzione complessiva della spesa; 

• l’andamento della spesa del personale è in linea con quanto previsto dalla 
normativa vigente; 

• a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’articolo 33, comma 1, del 
D.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di 
personale; 



• successive modificazioni ed integrazioni al PTFP saranno eventualmente effettuate 
in base a limitazioni o vincoli derivanti da modifiche del quadro normativo in materia di 
personale e /o a nuove esigenze assunzionali dell’Ente.  
 

 

 

F.to      IL PRESIDENTE  F.to       IL SEGRETARIO  

Rag. Giorgio Natali  Dott. Ferdinando del Prete  

 


