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_Automobile Club Teramo

Delibera del Consiglio Direttivo n. 20 del 26 ottobre 2022
OGGETTO: Superamento del periodo di prova della dipendente dr.ssa Giulia Di Lodovico.

11 Consiglio Direttivo

Visto il D.Igs. n.165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal D.Igs. n. 29/1993 e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il “Regolamento di Organizzazione”, deliberato dal Consiglio Direttivo dell’Ente in data 14/03/2002 ai
sensi dell’art. 27-bis del D.lgs. n. 29/1993;

Visto il CCNL Funzioni Centrali triennio 2019 — 2021 sottoscritto il 9 maggio 2022;

Richiamata Delibera n. 4 del 23 Marzo 2022 - Approvazione graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 1 posto nell’area C - livello economico C1, per personale da assumere con contratto a tempo pieno e
indeterminato da assegnare alla Sede Centrale dell’ Automobile Club Teramo - in Teramo, Corso Cerulli n. 81
— indetto con delibera del Consiglio Direttivo del 28 Luglio 2021 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV
Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 71 del 7 Settembre 2021;

Richiamata la Determina del Direttore n. 21 del 5 aprile 2022 - Assunzione in prova del vincitore concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto nell’area C - livello economico C1, con contratto a tempo pieno e
indeterminato da assegnare alla Sede Centrale dell’ Automobile Club Teramo — in Teramo, Corso Cerulli n. 81
— indetto con delibera del Consiglio Direttivo del 28 Luglio 2021;

Considerato che il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Centrali all’art. 19 lettera b) fissa il
periodo di prova dei dipendenti in area Funzionari (ex area C) in mesi 4 (quattro) e che per il cui compimento

si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato;

Considerato, che la dr.ssa Giulia Di Lodovico ha compiuto il periodo di prova ex art. 19 CCNL Funzioni
Centrali in data 30/09/2022 ;

Visto il parere positivo al superamento del periodo di prova trasmetto dal Direttore con prot.
ACTE/0000146/22;

Visto il vigente “Regolamento per 1’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento
della spesa” ai sensi dell’art. 2, comma 2bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, nella Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Udito I’intervento del Direttore;

Visto I’art. 53, in particolare la lettera e) del vigente Statuto ACI;

Viste le disponibilita di Bilancio;



Delibera all’unanimita

o di prendere atto del superamento del periodo di prova da parte del dipendente dr.ssa Giulia Di
Lodovico;

e riconoscere a tutti gli effetti di legge e di contratto 1’anzianita di servizio con decorrenza dal giorno
di assunzione 20 aprile 2022;

o di dare atto che il presente atto non comporta ulteriori impegni di spesa;

F.to Il Presidente Dott. Carmine Cellinese F.to Il Segretario dott. Donato Ciunci

La presente deliberazione sara:
- esposta all’ Albo sociale dell’Ente dal 26 ottobre 2022 al 26 novembre 2022;
- pubblicata sul sito web dell’Ente www.teramo.aci.it
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