
 
 

 
CONSIGLIO  DIRETTIVO  

 
 
Delibera  n. 17  del   28 Luglio 2021    
 
 
 
Oggetto: Approvazione  Bando  di selezione,  mediante  concorso pubblico  per  titoli ed  esami,   

per  il reclutamento  di   una  unità  lavorativa,  con  contratto a   tempo pieno  ed  
indeterminato nell’area  “C”  -  livello economico  “C1”,  da  assegnare alla  sede  centrale  
dell’Automobile  Club  Teramo.-  

 
 

Il  Consiglio Direttivo 
 
Premesso: 
 
 che   con propria  delibera n.  20  del  26  Ottobre  2020,  acquisito  il  parere  del Collegio 

dei Revisori dei Conti, è stato  approvato  il Piano triennale del  fabbisogno dei personale  
2021 / 2023  con  il contestuale  piano occupazionale  2021 e  la connessa  verifica  delle  
eccedenze  del personale  in ossequio alla normativa  di riferimento;  

 
 che  con  propria successiva  delibera n. 9 del 1° Aprile 2021  è stato,  tra  l’altro,   incaricato  

il  direttore  dell’Ente  di   svolgere   gli adempimenti   propedeutici  all’avvio  della  
procedura  concorsuale   di cui  agli artt. 30 – comma  2  bis   e  34  bis  del  Decreto 
Legislativo  30 Marzo 2001  n.  165  e   successive  integrazioni; 

 
Tenuto  conto di quanto  rappresentato  nella  nota  n. TE0000118/20  del  9  Dicembre  2020,  
trasmessa  alla Presidenza  del Consiglio dei Ministri -  Dipartimento  della Funzione  Pubblica -  
Ufficio  Organizzazione,  Reclutamento, Condizioni di Lavoro e  Contenzioso  nelle P.A.,  con  
particolare  riferimento alla   carenza di personale  dipendente  in  servizio presso l’Ente; 
 
Ravvisata   l’urgenza  e l’improcrastinabilità, al fine  di  garantire  con  la  massima  tempestività  
la  funzionalità  delle  strutture  e  dei servizi  dell’Ente,  di  reclutare,  tramite  concorso  pubblico, 
per  titoli ed  esami   una  unità   lavorativa    appartenente  all’area  “C”,  livello economico  
iniziale “C1”,   da assumere   con  contratto  a  tempo  pieno e  indeterminato,  da assegnare  presso  
la  Sede  dell’Automobile  Club  Teramo  per  lo svolgimento, del servizio amministrativo, 
contabile, gestionale ed  istituzionale;  
 
Dato atto   che  sono stati  effettuati,  dalla  direzione  di questo Ente,   gli adempimenti  richiesti 
dalla   legge,    in ordine  alle procedure  di mobilità    ai sensi  dell’art. 34 bis   del  Decreto 
Legislativo 165 del  30 Marzo 2001;  
 
Considerato  che,    alla  data   odierna,    non   risulta  pervenuta   nessuna  comunicazione in 
merito alla presenza  di personale   negli  elenchi   di  cui all’art. 34  bis  del Decreto  Legislativo 
165/2001;  
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Dato atto: 
 
 che  nel  triennio  2019 / 2021  le procedure  concorsuali  bandite e  le  conseguenti 

assunzioni   possono  essere  effettuate  senza  il previo  esperimento  della  mobilità  
volontaria di  cui all’art.30 del Decreto Legislativo n.  165/2001; 

 
 che l’applicazione  di tale  istituto diviene, quindi,   una scelta  discrezionale   di ciascuna  

Amministrazione (art. 3, comma  8, legge 56/2019); 
 

Ritenuto,  comunque,   conveniente  per  l’Ente, procedere alla  pubblicazione    l’avviso  di 
mobilità  esterna  di  cui  all’art.  30 – comma  2 bis -  del  Decreto  Legislativo 165/2001; 
 
Dato  atto: 
 
 che  il  predetto  avviso è  stato  pubblicizzato  sul  sito istituzionale dell’Ente  in  data 18  

Giugno 2021; 
 
 che,  entro  la  data  di scadenza  ed  alla data  odierna, non  sono pervenute   richieste  di  

mobilità  volontaria  per  la  copertura  del  posto  di che  trattasi;  
 
Ravvisata  la urgente necessità  di procedere al  reclutamento  dell’unità  lavorativa  in oggetto al  
fine  di  garantire la  piena  ed  efficiente funzionalità dell’Ente;  
 
Dato atto  che  l’Ente  intende  avvalersi  delle procedure  semplificate  per  i  concorsi  pubblici   
di cui  al  D.L.  1° Aprile  2021 n. 44   pubblicato sulla  Gazzetta  Ufficiale  n. 79  del 1° Aprile 
2021   in ragione  dell’emergenza  epidemiologica   ancora  in atto;  
 
Accertato   che  l’Automobile  Club  Teramo  ha  la  disponibilità  per la copertura  finanziaria   
della spesa relativa  al suddetto  posto;  
 
Visto  il vigente  Regolamento  di  Organizzazione  dell’Ente; 
 
Visto   il Regolamento  sull’accesso  all’impiego  nell’Automobile  Club  Teramo,   adottato  con   
delibera  del  Consiglio Direttivo  n.  16  del 20  Giugno 2013;  

 
Visti    i  vigenti  CCNL  dei  dipendenti  del   comparto  degli Enti  Pubblici  non Economici; 
 
Ritenuto  necessario pertanto approvare l’allegato   bando  di concorso, per  titoli ed  esami, per  la 
copertura  di n. 1  posto  in area  C -  livello economico  C1; 
 

Delibera  all’unanimità 
 

1. di   approvare il bando  di  concorso  pubblico, per  titoli ed  esami,   per  il  reclutamento  
di  una  unità  lavorativa  appartenente  all’area  “C”,  livello  economico  “C1”,  da  
assumere,    con  contratto  a  tempo  pieno  e  indeterminato,   da assegnare  ai  servizi  della  
sede  centrale  dell’Ente,  che,  allegato  alla presente  delibera,    ne  costituisce parte  
integrante e  sostanziale;  

 
2. di autorizzare  il Direttore  e  il Presidente  dell’Ente  a  compiere, ognuno  per  la propria  

competenza,   tutti  gli atti  di rito  connessi e  consequenziali;   
 

allegato bando   
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F.to  Il Presidente – dott. Carmine  Cellinese    F.to  Il Segretario– Gabriele Irelli 
 
 
 
La  presente  Deliberazione: 
 

- sarà  pubblicata  all’albo  sociale  dell’Ente  dal  28 Luglio 2021  al  28 Agosto 2021  
- sul  sito istituzionale  dell’Ente   sezione  “Amministrazione Trasparente” -  www.teramo.aci.it   

 
 

http://www.teramo.aci.it/

