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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

n. 40 del 13 giugno 2024

OGGETTO: Costituzione del “Fondo risorse decentrate” — anno 2024

IL DIRETTORE
Visto il D.lgs. n.165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal D.Igs. n. 29/1993 e s.m.i.;

Visto il “Regolamento di Organizzazione”, deliberato dal C.D. dell’Ente in data 14/03/2002 ai sensi dell’art.
27-bis del D.Igs. n. 29/1993, ed in particolare gli articoli 2 e 4 relativi al potere di gestione spettante al Direttore;

Visto il provvedimento del Segretario Generale della Federazione ACI n. A210344/0002903/23 del 20/06/2023,
ratificato con Delibera del Consiglio Direttivo dell’ Automobile Club Teramo 15/2023, con il quale ¢ stata
assegnata la Direzione / Responsabilita dell’Ente al sottoscritto;

Visto il “Regolamento di Amministrazione e Contabilitd”, adottato in attuazione dell’art. 13, comma 1°, lett. i)
ed 0) del D. Lgs. n. 419/1999 ed in particolare gli artt. 12 ¢ 13;

Visto il vigente “Regolamento per 1’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della
spesa” ai sensi dell’art. 2,c.2bis, DL 31/08/2013,n. 101, convertito nella L. 30/10/2013, n. 125;

Visto il vigente Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’ Automobile Club Teramo,
approvato con delibera del Presidente n. 3 del 25 gennaio 2022;

Visto il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione della Federazione “ACI e Automobile Club Provinciali”
Triennio 2024 — 2026 adottato con delibera del Consiglio Generale dell’ ACI;

Dato atto che I’Ente con delibera n. 20 del 30 Ottobre 2023 ha approvato il budget annuale per 1’anno 2024;

Vista la disciplina di riferimento costituita dal D.lgs. 165/2001 in materia di contrattazione e trattamento
accessorio dei dipendenti del P.I., dai CCNL 1998-2001, CCNL 2002-2005, CCNL 2006-2009, CCNL 2016-
2018 e CCNL 2019-2021 per il personale degli Enti Pubblici non economici di cui alla Legge 70/75 Comparto
‘Funzioni centrali’, dalle disposizioni in materia di risorse per la costituzione del fondo per i1 trattamenti
accessori dettate dal D.L. 112/2008 convertito con L. 6 agosto 2008 n.133 (art.67 co.5), DL 78/2010 convertito
nella L. 122/2010 (art. 9 co.2 bis e 17), dall’art. 23 del D.1gs. n. 75 del 25 maggio 2017, e da ultimo dall’art. 1
co. 436-441 L.145/2018;

Considerato che ¢ necessario procedere alla costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa
anno 2024;

Viste in particolare le disposizioni in materia di risorse per la costituzione del fondo per i trattamenti accessori
dettate dall’art. 23 del D.Igs. n. 75 del 25 maggio 2017, dagli artt. 76 e 89 co.5 del Contratto Collettivo Nazionale
Funzioni Centrali 2016/2018 e dalle disposizioni di cui al Titolo VII e VIII del CCNL del personale del
comparto funzioni centrali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022;

Visto I’art. 7, del vigente “Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa dell’Automobile Club Teramo” per il triennio 2023/2025, approvato con Delibera n.
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22 del 26 Ottobre 2022 del Consiglio Direttivo dell’Ente, ai sensi dell’art. 2, comma 2 bis, del decreto legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, nella Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Viste le circolari n® 25 del 19/07/2012 e n° 20 del 08/05/2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Tenuto conto delle indicazioni fornite dall’ Automobile Club d’Italia;

Vista il documento di ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per I’anno 2024, cosi come trasmessa ai
dipendenti ed alle Organizzazioni Sindacali con prot. AD630AA/0000116/24, ed il relativo prospetto di
costituzione del Fondo risorse decentrate, destinate agli utilizzi di cui all’art. 50 del CCNL 2019-2021,

predisposto nel rispetto dei predetti vincoli;

Tenuto conto che nei ruoli effettivi dell’Ente risulta impiegata un’unica risorsa umana (Area Funzionari);

Determina

di costituire il fondo risorse decentrate anno 2024, per il personale non dirigente, ai sensi dell’art. 49 del CCNL
2019-2021, cosi come dettagliato nel documento prot. AD630AA/0000116/24 richiamato in premessa;

di definire, coerentemente a quanto sopra esposto, in € 7.733,12 la somma complessivamente disponibile per
la remunerazione del salario accessorio;

di dare atto che la costituzione del fondo per 1’anno 2024, rispetta il vincolo di cui all’art. 23 del D.lgs. 75/2017;

di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli stanziamenti previsti nel
Budget 2024 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale;

di sottoporre la presente determinazione alla presa d’atto del Consiglio Direttivo nella prossima riunione;

di pubblicare la presente determina sul sito web dell’Ente nelle sezioni di pertinenza, conformemente agli
obblighi di legge in materia di pubblicita e trasparenza;

Teramo, li 13 giugno 2024
F.to Il Direttore
dott. Donato Ciunci



