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Determina del Direttore

n. 47 del 28 Ottobre 2020

OGGETTO: Liquidazione del compenso assegnato al dipendente Ciunci Donato per particolari
attivita - art. 5 - punto 2 del C.C.I. dell’Ente per 1’anno 2019.

I1 Direttore

Visto il Contratto collettivo integrativo decentrato sottoscritto definitivamente in data 1°
Agosto 2019 dalla delegazione di parte pubblica e sindacale e certificato dal Collegio dei
Revisori dei Conti in data 30 Luglio 2019;

Visto l’art. 5 - punto 2) del citato CCI — anno 2019 - “Compensi per monitoraggio e
aggiornamento sito web istituzionale — facebook e attivita connesse al reperimento informazioni
da pubblicare anche attraverso i canali della Federazione Aci, nonché la gestione degli
approvvigionamenti attraverso il circuito del mercato elettronico — Consip come  “punto

”,

istruttore” nel rispetto della normativa di riferimento”;

“In applicazione dell’art. 32 del CCNL del 16 Febbraio 1999, si  concorda la
corresponsione di compensi finalizzati alla remunerazione di compiti che comportano
specifiche responsabilita, rischi e disagi con esclusivo riferimento all’effettivo svolgimento
delle attivita individuate. Pertanto i compensi di cui sopra punti 1) e 2) si caratterizzano
per non essere collegati alla valutazione della performance del personale destinatario ma per
essere corrisposti in relazione a determinate peculiarita dell attivita svolta.”

Dato atto che l’erogazione del compenso di cui al punto 2) dell’art. 5), ¢ liquidato su base
annua, in un’unica soluzione, previa acquisizione dell’attestazione positiva  rilasciata
dall’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g), del Decreto
Legislativo n. 150/2009 e s.m.e.1i..

Vista la richiesta avanzata dal dipendente Donato Ciunci con nota e-mail del 22 Ottobre 2020
con la quale chiede la liquidazione del compenso in parola;

Dato atto che ’OIV ¢ inritardo nell’inviare 1’attestazione ufficiale ma I’istruttoria espletata ha
dato esito positivo cosi come riferito telefonicamente dai funzionari preposti;

Dato atto che il dipendente Ciunci Donato ha accettato ’espletamento dei compiti di cui
sopra con nota dell’8 Maggio 2015 tutt’ora valido in quanto non revocato;

Dato atto che il dipendente in parola si ¢ impegnato con diligenza nell’espletamento dei
compiti  assegnati nonché ha operato con efficienza secondo le direttive del direttore, nel
rispetto della normativa di settore;



Ritenuto di autorizzare la liquidazione del saldo pariad € 2.000,00 (duemila) del compenso
stabilito come riportato all’art. 5 - punto 2 del citato contratto integrativo decentrato di Ente;

Vista la normativa di riferimento ed accertata la propria competenza in merito all’adozione
dell” impegno di spesa di cui alla presente determinazione;

Visto le disponibilita nell’apposito capitolo di bilancio;

Per quanto sopra espresso,
Determina

di liquidare al dipendente diruolo Ciunci Donato —area C — Cl per la causale indicata in
preambolo, la somma lorda di € 2.000,00 (duemila) a saldo dell’importo annuo formalizzato
nel Contratto Collettivo Integrativo del personale dell’Automobile Club Teramo per I’anno
2019;
di notificare copia della presente:

» Ai Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

» Alla dottoressa Rosa Scarpelli;

» Al Presidente dell’Ente.

di riportare la presente determina all’attenzione del Consiglio direttivo per  quanto di
competenza;

di disporre che al presente provvedimento venga assicurata la trasparenza amministrativa,
mediante la pubblicazione del documento, sulla sezione “Amministrazione trasparente” del
sito web istituzionale;

Teramo [i: 28 Settembre 2020

F.to 1l Direttore Gabriele Irelli



