é“{w\::f) Automobile Club Teramo

Delibera n. 19 del 26 Ottobre 2020

OGGETTO: Esame ed approvazione Piani di attivita dell’Automobile Club Teramo per
I’anno 2021 .-

I1 Consiglio Direttivo

Vista la nota della Segreteria Generale dell’ACI del 17 Aprile 2020 afferente alcune
istruzioni tecnico / operative per la pianificazione delle attivita per ’anno 2021 degli
Automobile Club Provinciali, inlinea con la delibera Civit (ora ANAC) n. 11/2013 in tema
di applicazione del D. Leg.vo 150/2009 all’ACI e agli AC federati, che prevede la redazione
da parte dell’ACI di un unico Piano della Performance;

Preso atto altresi di quanto riportato nella recente nota del Segretario Generale ACI del 2
Ottobre 2020 con la quale si forniscono alcune indicazioni di raccordo con la pianificazione
dell’ACI;

Esaminati gli indirizzi strategici della Federazione per il triennio 2020 /2022 in materia di
pianificazione della Performance della Federazione deliberati nell’Assemblea dell’Ente del 29
aprile 2019 e notificata all’A. C. Teramo con e-mail del 17 Aprile 2020;

Esaminata la relazione predisposta dal direttore dell’Ente, recapitata a tutti i Componenti
del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti,  con protocollo TE/0000090/20
del 25 Settembre 2020, in linea con gli indirizzi  forniti dalla Federazione, in merito ai
“progetti ed ai piani di attivita per ’anno 2021”;

Esaminato il progetto descritto nella relazione in parola, denominato “La_Sicurezza si_fa
Strada”, abbinato al concorso “La patente a Punti’, ritenuto strategico da questo
Consiglio Direttivo, anche per [’affermazione del ruolo dell’Automobile Club Teramo e della
Federazione tutta a livello territoriale;

Considerato che la finalita perseguita nel progetto ¢ quella di formare la cultura della
Sicurezza Stradale nelle nuove generazioni, seguendo strategie organizzative e di cooperazione
con tutti isoggetti coinvolti, interni ed esterni al mondo della scuola, ivi comprese le famiglie,
per attuare un percorso formativo integrato che possa far sviluppare la consapevolezza dei
rischi connessi alla circolazione stradale, e quindi indurre a comportamenti virtuosi, con la
chiara consapevolezza delle “Regole della Strada” e 1’importanza delle stesse;

Dato atto:

» che il progetto in parola potra incontrare delle difficolta contingenti legate
all’emergenza sanitaria da Covid -19 ancora in atto, e che gli interventi potranno
essere portati a termine nel rispetto dei protocolli di sicurezza concordati con i singoli
dirigenti scolastici;

» che in alternativa, qualora il progetto sopra indicato non potra essere intrapreso, anche
con adattamenti, per le ragioni di cui sopra, le Strutture dell’Ente riverseranno tutte
le forze disponibili su altri progetti della Federazione ACI iscritti nella piattaforma di
Edustrada (piattaforma nazionale dedicata all’educazione stradale nelle scuole con [’offerta
formativa di piu Istituzioni) da tenere a distanza attraverso apposite piattaforme online.
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Precisato inoltre che detto progetto, come gli altri, impegna direttamente la direzione
dell’Ente  per [’intero anno;

Viste le schede di progetto redatte dal Direttore, in linea con il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance adottato dall’ A. C. Teramo;

Esaminata nel dettaglio la relazione del direttore sopra indicata e ritenuta pienamente
condivisibile quanto in essa riportato, in linea con le indicazioni determinate dal Consiglio
Direttivo;

Udito [I’intervento del Presidente il quale ringrazia il direttore per la sua consolidata
disponibilita ed attenzione nei confronti dell’attivita gestionale dell’Ente;

Udito I’intervento dialcuni Consiglieri in merito;
All’unanimita delibera

1. Recepire la Relazione del Direttore sui Piani delle attivita dell’ Automobile Club
Teramo per 1’anno 2021;

2. Stabilire che il progetto elaborato dal direttore, denominato “La Sicurezza Si Fa
Strada®“ abbinato al concorso “La Patente a Punti”, meglio illustrato nelle schede di
progetto sopra elencate, sia inserito nel Piano di Performance dell’Ente, legato alle
progettualita, per I’anno 2021 ed in quello di “obiettivo individuale” del Direttore;

3. Indicare nel 70% (settanta per cento) la percentuale di peso nella valutazione
complessiva del direttore per 1’erogazione del compenso di obiettivo 2020 la_tenuta
del progetto in parola, inserito negli obiettivi di Performance Organizzativa legati
alla_Progettualita, in considerazione dell’impegno richiesto allo stesso nel portare
avanti tutte le fasi progettuali;

4. Stabilire altresi che qualora il progetto sopra indicato non potra essere intrapreso,
anche con adattamenti, per le ragioni di cui in premessa, il conseguimento
dell’obiettivo di performance per 1’anno 2021, si intendera raggiunto con [’espletamento
di altri interventi formativi / informativi della Federazione ACI iscritti nella piattaforma
di Edustrada (piattaforma nazionale dedicata all’educazione stradale nelle scuole con
lofferta formativa di piu Istituzioni) da tenere anche a distanza attraverso apposite
piattaforme online.

5. Precisare che 1 dati contabili, da riportare negli elaborati allegati al Budget annuale
2021, includeranno il raggiungimento degli obiettivi esposti nella “relazione” del
direttore.-

F.to Il Vice Presidente — dott. Pasquale Colleluori F.to Il Direttore — Gabriele Irelli

La presente deliberazione sara:
- esposta all’Albo sociale dell’Ente dal 26 Ottobre 2020 al 26 Novembre 2020
- pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente www.teramo.aci.it



http://www.teramo.aci.it/

