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Automobile Club Teramo

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

Delibera n. 2 del 28 Gennaio 2013

OGGETTO: Approvazione ed adozione del Piano triennale della Performance 2013 /2015.-

L’anno duemilatredici, il giorno 28 (ventotto) del mese di Gennaio, nella Sede dell’Ente,
con l’assistenza del Direttore, in qualitd di Segretario.

IL PRESIDENTE

Visto il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165, recante disposizioni circa la ripartizione
delle competenze tra gli Organi di direzione politica ed Organi di gestione delle funzioni
amministrative e finanziarie;

Visto il Decreto Legislativo n. 150 del 27 Ottobre 2009 “attuazione della legge 4 Marzo 2009
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che reca una riforma organica della disciplina
del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 2 comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, intervenendo in particolare in materia di
contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture e del personale delle Amministrazioni
Pubbliche, di valorizzazione del merito, di promozione delle pari opportunita di dirigenza
pubblica e di responsabilita disciplinare;

Visto in particolare il titolo II della suddetta legge “Misurazione, Valutazione e Trasparenza
della Performance” che disciplina il sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti
delle Pubbliche Amministrazioni il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato dall’ art. 2, comma 2
del Decreto legislativo 165/2001, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici
del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e

individuale;

Richiamato I’art 3 del Decreto Legislativo 150/2009 che impone ad ogni Amministrazione
pubblica di misurare e valutare la performance con riferimento all’ Amministrazione nel suo
complesso, alle Unita Organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli
dipendenti, secondo modalita conformi alle direttive impartite dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e 1’integrita delle Amministrazioni Pubbliche;

Vista la delibera n. 47 del 22 Dicembre 2010 con la quale il Consiglio Direttivo dell’Ente

ha deciso di avvalersi, in forma associata, dell’Organismo di Valutazione dell’ACI e della
struttura tecnica permanente dell’ACI, per gli adempimenti previsti dal sopraccitato Decreto
Legislativo n. 150/2009;
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Vista la delibera del Presidente n. 7 del 27 Giugno 2011, con la quale ¢ stato approvato e
adottato il nuovo Sistema di misurazione e Valutazione della Performance dell’A.C.
Teramo, opportunamente aggiornato dall’OIV dell’ACI;

Vista la Delibera n.33  del 30 Ottobre 2012 con la quale il Consiglio Direttivo dell’Ente
ha approvatoi Piani di Attivitd per I’anno 2013 dell’Automobile Club Teramo;

Evidenziato che ogni Ente deve altresi redigere, entro il 31 Gennaio di ogni anno il
documento programmatico triennale, c.d. “Piano della Performance”, la cui adozione ¢
condizione, tra Daltro, per D’assunzione di personale o il conferimento di incarichi di
consulenza o di collaborazione comunque denominati (art. 10 comma 5 del Decreto Legislativo
n. 150/2009);

Evidenziato che un modello organizzativo ispirato all’efficienza, all’efficacia, al rispetto della
legalita formale e sostanziale, ¢ all’economicita deve, comunque, fondarsi sulla massima
flessibilita, tenendo conto delle dimensioni dell’Ente, del sistema informativo praticato, degli
obiettivi indicati dagli Organi, del susseguirsi delle norme;

Precisato che il Segretario Generale del’ACI dovra notificare al Direttore dell’Ente la
scheda obiettivi per Danno 2013, avente riflessi sulla Performance organizzativa
dell’ Automobile Club Teramo;

Considerato che il Direttore, con il supporto delle Strutture dell’Ente e le indicazioni degli
Organi ha approntato il Piano triennale della Performance dell’ Automobile Club Teramo
per il triennio 2013 / 2015, in linea con il disposto del Decreto Legislativo 150/2009;

Ritenuto di procedere alla sua adozione in ottemperanza al gia citato Decreto Legislativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore;

Ravvisata 1'urgenza di provvedere agli adempimenti connessi alla normativa in premessa
evidenziata;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Assunti i poteri del Consiglio Direttivo al quale il presente provvedimento verra sottoposto per
la ratifica alla prossima riunione;

delibera

1. di approvare ¢ adottare il “Piano Triennale della Performance” dell’ Automobile
Club Teramo - 2013/2015 come da documento allegato alla presente deliberazione;

di trasmettere la presente delibera unitamente al Piano Triennale della Performance:
all’OIV dell’ ACI organismoindipendentevalutazione@pec.aci.it

alla CiVIT segreteria.commissione@pec-civit.it

al MEF stefano.bisogno@tesoro.it
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3. di pubblicare la presente delibera unitamente al “Piano della Performance” 2013 /
2015 sul sito Web dell’Ente www.teramo.act.it ;

4. di sottoporre la presente deliberazione alla ratifica del Consiglio Direttivo, nella sua
prima riunione.-

IL PRESIDENTE IL SE TARIO
(Avv. Vm/enzo Di Gialluca) (Gabyiele IRELLI)
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La presente deliberazione sara:

- pubblicata nell’albo sociale dell’ Automobile Club Teramo dal 26 Gennaio 2013 al 20 Febbraio 2013;
- pubblicata sul sito istituzionale dell” A.C. Teramo www.teramo.aci.it

IL D TORE
(Gabypiele JRELL
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IL DIRETTORE
(Gapfiele IRELLI)
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