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Delibera n. 19 del 25 Settembre 2015

OGGETTO: Esternalizzazione del servizio di assistenza informativa e di assistenza tecnico /
amministrativa ai licenziati ACI/ CSAI presso la sede dell’Automobile Club
Teramo in Teramo Corso Cerulli n. 81-

Il Consiglio Direttivo

Richiamata la delibera del Consiglio Direttivo del 27 Febbraio 2015 con la quale ¢ stato
formalizzato lo scioglimento anticipato e messa in liquidazione della societd in house “Aci
Teramo Service srl” gestrice di servizi tecnico / operativi di supporto alle attivita
istituzionali e commerciali dell’ Automobile Club Teramo;

Precisato che a far data 30 Aprile 2015 tutti i contratti assistenti i servizi resi dalla citata
societd sono stati risolti consensualmente, in linea con le direttive tracciate dal Consiglio
Direttivo con la delibera n. 7 del 27 febbraio 2015;

Vista la determina del direttore n. 66 del 20 Luglio 2015 con la quale sono state accolte le
dimissioni volontarie per pensionamento della dipendente di ruolo Sig.na Angelisa Marcozzi
a far data 30 Novembre 2015;

Considerato:

» che la dotazione organica di fatto (n.1 unitd lavorativa) dell’Ente dopo il
collocamento a riposo dell’Unitd lavorativa in area B — B3 non consente di poter
svolgere internamente e nel rispetto dei tempi i servizi di assistenza informativa a
terzi su prodotti associativi e servizi in materia di consulenza per la circolazione dei
mezzi di trasporto: pratiche automobilistiche, tasse auto, patenti, ecc. e di assistenza
tecnico / amministrativa ai licenziati ACI/ CSAI: primo rilascio e rinnovo licenze CSAI
ai piloti, ufficiali di gara, organizzatori, ecc.;

» che pertanto si rende necessario esternalizzare i servizi di cui sopra, a soggetto
esterno in possesso di adeguate capacita tecnico organizzative e professionali, in
attesa del reintegro della dotazione organica approvata con delibera n. 26 del 4
Ottobre 2012, in applicazione delle previsioni dettate dall’art. 2 del Decreto Legge
6 Luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 Agosto 2012, n. 135;

» che le procedure di rito afferenti la stesura del programma triennale del fabbisogno
del personale 2016 /2018, secondoi principi di efficienza, razionalitd ed economicitd
richiedono dei tempi tecnici, tenendo sempre in considerazione la situazione
economico / patrimoniale di questo Automobile Club;

» che per I'anno 2016 ¢ necessario operare una graduale riduzione del disavanzo
pregresso, anche mediante una significativa contrazione delle spese del personale, non
procedendo al reintegro di nessuna unita lavorativa, dei posti disponibili in organico;



Visto che le attivita sopra esplicitate sono propedeutiche alla realizzazione degli obiettivi
deliberati dagli Organi;

Considerato:

» che il compenso annuo preventivato dalla direzione in € 13.000,00 oltre I'ivadi legge,
appare congruo e ragionevolmente vantaggioso per I’Ente, stante I’impegno richiesto;

» che Daffidamento gestionale dei servizi in parola & riconducibile nell’ambito delle
disposizioni di cui all’art. 58) del vigente Regolamento delle procedure negoziali
dell’ Automobile Club Teramo;

Esaminata la bozza di contratto elaborata dal direttore dell’Ente;
Visto il vigente Regolamento di organizzazione dell’Ente;
Visto il vigente Regolamento di Amministrazione e Contabilita;
Visto lo Statuto dell’Ente;

All’unanimita delibera
di autorizzare [’esternalizzazione dei servizi di assistenza informativa e di assistenza
tecnico/amministrativa i licenziati ACI/ CSAI per I’anno 2016 con possibilita di rinnovo per
un altro anno;
di incaricare il direttore dell’Ente di attivare le procedure di rito necessarie nel rispetto della
normativa di riferimento e alle migliori condizioni tecnico / operative ed economiche possibili
per ’Ente e, comunque, non oltre i 13.000,00 (tredicimila) euro preventivati;
di autorizzare il Presidente dell’Ente Avv. Vincenzo Di Gialluca alla sottoscrizione di tutti

gli atti connessi compreso il contratto per 1’espletamento dei servizi in premessa esplicitati, cosi
come riportato nella bozza esaminataed approvata;

di stabilire che il contratto avra inizio il 1° Gennaio 2016 e terminera il 31 Dicembre 2016
con possibilita di rinnovo per un altro anno e che lo stesso potra essere risolto in qualsiasi
momento dall’Ente, previa apposita comunicazione scritta, senza giustificazione alcuna;

F.toil Presidente - Avv. Vincenzo Di Gialluca F.to Il Direttore — Gabriele Irelli

La presente deliberazione sari:
- esposta all’Albo sociale dell’Ente dal 25 Settembre 2015 al 25 Ottobre 2015;
- pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente www.teramo.aci.it.-

Teramo Ii: 25

effeipbre 2015



