
 
 
 

AUTOMOBILE CLUB SONDRIO 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 23/2020 del 11.03.2020 
 

Oggetto: Chiusura uffici emergenza Covid-19. Prestazione lavoro agile. 
 
 

IL DIRETTORE 
 

 
A seguito delle ultime disposizioni emanate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
dell’11 marzo 2020 e precedenti disposizioni con esso compatibili riguardanti il contrasto e il 
contenimento sull’intero territorio nazionale del diffondersi del Coronavirus (Covid-19); 
 
 
Vista la Direttiva n. 3 del Segretario Generale Aci con la quale viene confermata la chiusura degli 
accessi all’utenza privata fino al 3 aprile 2020 compreso per gli UU.TT. Aci e l’estensione delle 
forme di lavoro agile per tutto il personale PRA; 
 
 
Ritenuto opportuno adottare le medesime misure previste anche al personale dell’Automobile Club 
Sondrio, anche alla luce del medesimo orientamento adottato dagli altri Automobile Club della 
Lombardia; 
 
 
Vista la bozza di accordo individuale per la prestazione di lavoro agile, ai sensi degli articoli 18 e 
s.s. della L. 81/2017, predisposta dal consulente del lavoro e l’informativa sulla salute e sicurezza 
nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, co. 1, L. 81/2017; 
 
 
Sentito il Presidente dell’Automobile Club Sondrio, Prof. Giovanni Trinca Colonel 
 

 
 

DETERMINA 
 
 
 

1. la chiusura al pubblico degli uffici dell’Automobile Club Sondrio da lunedì 16 marzo 2020 a 
mercoledì 25 marzo 2020, salvo eventuali proroghe per il protrarsi di disposizioni volte a 
limitare gli spostamenti in alcune zone del paese; 
 
 

2. l’attivazione di un presidio per gli utenti che abbiano esigenze indifferibili, attraverso 
l’attivazione della casella di posta dedicata presidiocovid19@acisondrio.it; 
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3. l’estensione delle modalità di “lavoro agile” per tutto il personale durante il periodo di 
chiusura degli uffici e conseguente sottoscrizione di Accordo individuale per la prestazione 
di lavoro agile con i singoli dipendenti, nel testo allegato alla presente determina; 
 
 

4. la consegna a tutto il personale delle informative sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai 
sensi dell’art. 22, co. 1, L. 81/2017, nel testo allegato. 
 

 
 
 IL DIRETTORE 

                   (Dott. Roberto Conforti) 
 
 
 
 


