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Avtomobile Club Siracusa

DETERMINAZIONE N. 49 del 08.07.2025

Automobile Club di Siracusa
Il Direttore

Contratto in materia di sicurezza sui posti di lavoro ex D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

il Decreto Legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal Decreto
Legislativo n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento di Organizzazione e Amministrazione dell Automobile Club di Siracusa
deliberato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 4 aprile 2002 e approvato dai
Ministeri Vigilanti;

il Regolamento per 'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa dell’Automobile Club Siracusa per il triennio 2023-2025
approvato con Delibera del Presidente n. 4 del 10/10/2022 ratificata con Delibera del
Consiglio Direttivo n. 13 del 28/10/2022;

lart.2, comma 3 e l'art.17, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recante il Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici” a norma dell’art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165";

il Codice di Comportamento dell’Automobile Club Siracusa deliberato dal Consiglio
Direttivo del’Ente con Delibera n. 8 del 28/03/2014, modificato e revisionato, da
ultimo, con Delibera n. 26 del 04/12/2024;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della Federazione ACI 2025-2027
(PIAO), adottato con deliberazione del Consiglio Generale dell'Ente in conformita al
D.P.R. n. 81/2022 ed al DM 24 giugno 2022 valido per gli AA.CC. della federazione
ACI;

il Regolamento dell’Automobile Club Siracusa di attuazione del sistema di
prevenzione della corruzione, adottato con delibera del Presidente del 21 giugno
2024 ratificata con delibera del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club del 3
settembre 2024;

la legge 13 agosto 2010, n. 136 e, in particolare I'art.3, relativamente alla disciplina
sulla tracciabilita dei flussi finanziari e la normativa in materia di trasparenza e
pubblicita dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal
D.Lgs. n. 97/2016, nonché le disposizioni di cui all’art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023;

'art.42 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i. e I'art.6-bis della Legge n.241/1990, introdotto
dalla Legge n.190/2012, relativi all'obbligo di astensione dall'incarico del
Responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale;

il Budget di gestione per I'anno 2025, approvato con Delibera n. 18 del
Consiglio Direttivo dell'’Automobile Club di Siracusa in data 30.10.2024;



VISTO il Manuale delle Procedure Negoziali dell’Ente, in particolare gli art.li 52/54 e
58;

VISTO lart. 1, comma 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 s.m.i., per ultimo
modificato dall’art. 1, comma 130, della Legge 30 dicembre 2018, n.145, il quale
stabilisce che tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 del D.Lgs.n.165/2001
s.m.i., sono tenute ad effettuare acquisti di beni e servizi di valore pari o superiore a
€ 5.000,00 e al di sotto del valore della soglia comunitaria, attraverso il mercato
elettronico della pubblica amministrazione ovvero attraverso il mercato elettronico
realizzato da altre centrali di committenza ovvero il sistema telematico messo a
disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure;

VISTA la disciplina dell'affidamento diretto di cui al D. Lgs. 36/2023 e, in particolare, I'art. 49
del D. Lgs. 36/2023 che prevede la deroga al principio di rotazione per gli
affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00;

CONSIDERATO che in data 30.06.2025 ¢ venuto a scadenza il contratto in materia di sicurezza
sui posti di lavoro ex D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

VISTA la procedura esperita tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale dell'Ente di
apposito avviso esplorativo per manifestazione d'interesse e richiesta di presentazione
di offerte per il servizio in oggetto, pubblicata in data 11/06/2025;

VISTA l'offerta pervenuta, entro la scadenza fissata nell'avviso, da parte della societa Essegi
Consulting srl P.I. 01350680896 con sede legale in Siracusa via dell'Olimpiade n. 27 per
I'importo di € 1.000,00 oltre IVA per un periodo di due anni con facolta di rinnovo per un
ulteriore annualita, ritenuta congrua da questo Ente;

CONSIDERATO che, avendo esperito le verifiche di rito e preso atto che la Societa risulta in
possesso del DURC attestante la regolarita degli oneri contributivi e previdenziali,
regolarmente iscritta nel registro delle imprese presso la competente Camera di
Commercio per le attivita in argomento e che non risultano annotazioni dal Casellario
Informatico tenuto presso I'Osservatorio del’ANAC e acquisito il CIG n. B790FA4EQ7
I'Ente ha aggiudicato il servizio alla societa Essegi Consulting in data 10/07/2025;

DATO ATTO che ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni
mendaci, la sottoscritta, in qualita di RUP, attesta di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i.; che
non si trova in situazioni di conflitto di interessi ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del
Codice dei contratti pubblici e di non incorrere, per quanto a propria conoscenza, in una
delle ipotesi previste dall’art. 51 del c.p.c. e che non sussistono comunque gravi ragioni
di convenienza che inducono all’astensione dall’assunzione del provvedimento;

SENTITO I'Ufficio Ragioneria dell’Ente in ordine alla disponibilita di somme da impegnare
nell’apposita voce di Budget;

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE DI SPESA

AUTORIZZARE la stipula del contratto in materia di sicurezza sui posti di lavoro ex D. Lgs. 81/08
con la societa Essegi Consulting Srl con sede in via dell'Olimpiade 27, Pl: 01350680896 per
I'importo annuo di € 1.000,00 oltre IVA, per la durata di anni 2 con facolta di rinnovo per
un'ulteriore annualita imputandone la spesa nell’apposito Capitolo del Budget di gestione
dell’anno 2025 e seguenti.
F.to IL DIRETTORE
(Dr.ssa Francesca La Martina)



