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RELAZIONE DEL PRESIDEI{TE

AL tsUDGET ANhIUALE 2016

Egregi Consigl ieri ,

i l  Bi lancio di Previsione per I 'esercizio 2016 che mi appresto ad i l lustrare, è stato

formulato conformemente al nuovo Regolamento di Amministrazione e contabilità

approvato da questo C.D. nel mese di ottobre 2009.

l l  Budgei annuale è formulato in termini economici di competenza dove l 'unità
elementare è il conto e raffigura in cifre il piano generale delle attività dell'Ente elaborato
dal Direttore e deliberato su proposta dello stesso.

l l  budget annuale si compone di Budget Economico e Budget degli
investimenti/dismissioni, nonché delle Relazioni al legate e del Budget di Tesoreria e dalla
Pianta organica inserita nella presente relazione.
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Andiamo ora ad analizzare i valori riportati in Tab. 1.

A- VALARE DELLA PRODU4CIT,{E

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni.

ln base alla riclassificazione del Bilancio secondo il nuovo RAC troviamo all'interno di
questa voce tutte le entrate derivanti da vendite e prestazioni di servizi tra cui quote sociali,
proventi ufficio assistenza automobilistica, provenii per riscossione tasse di circolazione,

Si prevede una sostanziale tenuta nel 2016.

6) Altri rieavi e praventi.

All'interno di questa voce troviamo quelle entrate che derivano da rimborsi spese, locazioni,
sub-affitti, prowigioni Sara assicurazioni, proventi accordo compagnie petrolifere,
sopravven ienze attive.

Si prevede una tenuta dei ricavi in linea con il ?015, ad eccezione dei proventi per
prowigioni assicurative sulle quali è stato effettuato un adeguamento delle previsioni in
diminuzione; cio in conseguenza del perdurare di una crisi nel settore del m.ercato
dell'automobile che ancora incombe sul nostro Paese e che inevitabilmente si ripercuote
sul mercato assicurativo, nonché della revisione unilaterale degli accordi commerciali
operata dalla Sara Assicurazioni che ha, di fatto, ridotto ulteriormente tale voce per un
importo pari a circa euro 10.000 rispetto all'esercizio precedente, per un totale di perdite
complessive di circa €. 30.000,00.

Le riduzioni sopra riportate sono indipendenti dai piani strategici dell' Ente.

: "
B- COSTI DELLA PRQDUZIONE

6) Aequisti di materie prime,ssssidiarie, di consulno e di merci.

Qui troviamo tutti quei costi imputabili all'acquisto di cancelleria, materiale di consumo
materiale editoriale.

RICAVI VENDITA CARBURANTI
PROV. UFF.ASSISTENZA AUTOM.

PROV. RISCOSSIONE TASSE AUTOM.

CONCORSI E R!MBORSI DIVERSI
PROVVIGIONI ATTIVE (SARA ASS.N
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fl Spese per prestazioni di sewizi.

Questa è la voce di costo alimentata dal maggior numero di sottoconti in quanto all'interno
troviamo i costi riguardanti la fruizione di servizi erogati da terzi.

COMPENSI ORGANI DELL'ENTE
COMPENSI COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 4.500,00

PROVVIGIONI PASSIVE 3.000,00
CONSULENZE LEGALI E NOTARILI 3.500.00

CONSULENZE AMMINISTRAT]VE E FISCALI 3.500,00
SPESE PER I LOCALI (  PULIZIE ) 8.000.00

FORN ITURA GAS/ENERGIA ELETTRICA 5.500.00
SPESE TELEFONICHE 5.000.00

SERVIZI PROFESSIONALI ELABORAZIONE DATI 20.000,00
MISSIONI E TRASFERTE 350,00

MANUTENZIONI  ORDINARIE 2.000.00
PREMI ASSICURAZIONE 6.000,00

SERVIZI BANCARI ' î .000.00

SPESE POSTALI 750.00
BOLLATURA VI DI MAZIONE DOCUMENTI 500.00

ALTRE SPESE PER SERIVZI 97.000.00

In ottica di ridimensionamento e in linea con quanto già fatto in chiusura dell'esercizio
2015, per attenuare eventuali future contrazioni dei ricavi, l'Ente ha effettuato una attenta e
oculata razionalizzare delle voci di costo più significative, pertanto nel complesso non vi
sono grandi scostamenti rispetto al precedente esercizio.

Tra le voci più significative, si registrano la conferma della riduzione dei costi della società
in house, la rinuncia al compenso del costo relativo all'onorario del Presidente, nonché la
riduzione di spese relative alla gestione ordinaria della struttura.

Sono i costi sostenuti dall'Ente in virtù di contratti di locazione passiva.

Non si r i levano aumenti r ispetto al2415.

9) Costí del personale.

Rappresenta tutti quei costi riconducibili al personale in servizio.
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La dotazione, anche se previsti dipendenti in pianta organica, non prevede costi per il
personale ad eccezione del rimborso corrisposto ad ACI ITALIA per il compenso
corrisposto al Direttore in distacco.

1A) Amrnartamenti e svalutaziani.

Racchiude al suo [nterno tutti i costi valorizzati per quote di ammortamento relative
all 'esercizio"

11) llariazioni rimanenze materie pritne, sussidiarre, di eansunra e merci.

Racchiude al suo interno le variazioni delle rimanenze di materiali diversi (rimanenze iniziali
meno rimanenze finali materiale cartografico e omaggi sociali).

14) CIneridfversi di gestione.

IMPOSTE E TASSE DEDUCIBILI
IMPOSTE E TASSE INDEDUCIBILI

CONGUAGLIO NEGATIVO IVA SPESE PROMISCUE
ABBONAMENTI PUBBLICAZIONI E CONVOCAZIONI

SPESE DI RAPPRESENTANZA
RIMBORSI E CONCORSI SPESE DIVERSE

ALTRI ONERI DIVERSI GESTIONE
ALIQUOTE SOCIALI

I  , t . .  t

Sotto tale voce non si registrano significative differenze rispetto al budget assestato 2415.
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C. PROVETúTI FINANZ,IARI

l6) Altri praventi finanzíari.

F- FffOyEArfl F O/VFR' SrRAORpr JAgl

20-21) Proventi ed o.neri straardinari.

F- PROygffn f; Ol\fERf sfRAOROtvARf

22) lrnpaste esercizia.

A margine di quanto sopra esposto si precisa che la differenza ín diminuzione di euro
16.450,00 dal raffronto dei risultati della Gestione caratteristica tra il 2015 e 2016, per
quanto sempre positiva nei rispettivi esercizi, è da imputare principalmente alla
consíderevole riduzione degli introiti per prowigioni attive sul portafoglio Sara.

Per il resto I'Ente ha osservato una prudente e razionale gestione dell'attività ordinaria.
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Passiamo ora ad analizzare il Budget degli investimenti/dismissioni: redatto in conformità al
nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabil ità, contiene l ' indicazione degli
investimenti/dismissioni che si prevede di effettuare nell'esercizio cui il budgei si riferisce.

Tab.2

Le immobilizzazioni immateriali rappresentano quei costi pluriennali per impianio e
ampliamento, pubblicità, sviluppo ecc. che non esauriscono la loro uti l i tà nell 'esercizio.
Pur non avendo una manifestazione tangibile accrescono il valore patrimoniale

Le immobilizzazioni materiali rappresentano gli investimenti che si prevede di realizzare per
l'adeguamento, ammodernamento e ristrutturazione di nostri irnmobili, l'acquisto di mobili e
macchine d'ufficio nonché impianti e attrezzature per i servizi generali dell'Ente.

Per l'esercizia 2A16 si registra un incremento della voce immobilizzazione maieriali, in
quanto è previsto un intervento di parziale ristrutturazione sugli apparati di uno dei due
impianti di distribuzione carburanti dell'Ente, che andrà a migliorare lo siato delle strutture
già esistenti

Nella valorizzazione del Bud.get di Tesoreria si è tenuto presente dei flussi in entrata e
uscita degli anni precedenti prevedendo, in via cautelativa e per la particolare situazione
economica che sta affrontando il nostro Paese, la possibilità di avere minori flussi in entrata
dovuti a riscossione di crediti tardiva.

Le previsioni per l 'anno 2016 sono state formulate sulla base dei dati desunti dai
ricavi dai costi a tutto il 30 settembre scorso, nonché dal consuntivo 2014.

TOTAIE IM M OBI UZAZONII I M MATEFIAU
TOMTE IM M OBI UZAZONI MATERAU
TOTALE IM M OBI UZAZ ONII FI MNZAFI E
TOTALE IM MOBILIZZAZIONI

Tab .3
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Sono stati inoltre presi in considerazione tutti gli specifici fatti gestionali che

influiranno sul prossimo esercizio.

Si sottolinea che la predisposizione del bilancio è stata formulata secondo il

principio della prud enza, neila valutazione delle reali risorse dell'Ente e nel rispetto

dell'equilibrio tra costi e ricavi.

Dopo aver analizzato e comparato le previsioni, rispetto all'esercizio precedente e a
quello in cor$o, è necessario delineare le politiche ed i programmi che I'Ente intende
perseguire per l 'anno 2016.

Gli obiettivi preponderanti saranno accrescere la compagine associativa offrendo

servizi sempre più efficienti e all'avanguardia, in linea con le reali esigenze dei Soci e con

la reingeg nerizzaziane dei prodotti àssociativi attualmente in corso ad opera di ACI;
proseguirà le strategiche campagne di sensibilizzazione giovanile ed educazione stradale;

miglioiare I'immaginé e la diffusióne dell'Ente anche continuando a perseguire I'obiettivo di

affiiare nuovi soggetti ai quali affidare nuove delegazioniACl sul territorio'

Al fine di garantire all'Ente le necessarie risorse sono state effettuate realistiche ed

attendibili valutazioni per le previsioni delle entrate ispirandoci a criteri di economicità per Ie

uscite.

Nel corso del 2016 si prevede una sostanziale tenuta delle entrate per isettori

cardini del nostro A.C. quali le attività di assistenza e assicurative e la gestione degli

impianti carburanti, risorse economiche che alimentano e finanziano fondamentali servizi

istituzionali; realizzandosi le previsioni contenute nel Budget in esame si registreranno

entrate tali da garantire una gestione dell'esercizio equilibrata, dovendo purtroppo

contin uare a rinunciare all'organi zzazione della manifestazione sportiva'

Autotnobib Atuh

Allegato S

PIANTA ORGANICA DEL FERSONALE IN SERVIZIO AL 3O10612015
AUTCIMOBILE CLUB SIR,ACU$A

Personale di ruolo

irea diriquadqmento e posizioni ecqqqmichq ,Posii:in orqanic'o, .Posii iiconrirîi- "; rosfi ùecaùti.:

AREA C 0 0

AREA B 0 4

AREA a 0 0 0
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Tab.4

Si ricorda che a parlire dal Budget annuale per l'esercizio 2014la circolare MÉF n'

35 del 22lo}l2o13 detta i criteri e le modalità circa la predisposizione del Budget

econonnico delle Amministrazioni pubbliche in contabilità civilistica ai sensi del Decreto

Ministero Economia e Finanza del27l03l2A13'
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ll Decreto in questione introduce nuovi documenti contabili che vanno ad aggiungersi a
quetli già prodotti ai sensi del vigente regolamento di amministrazione e contabilità dell'ACl
e degliAACC.

Oltre ai documenti sopra evidenziati, il DM del27ft312013 introduce come ulteriori allegati i
seguenii documenti:

1) Budget Economico annuale riclassificato;
2) Budget Economico Pluriennale;
3i prospetto delle previsioni di spesa complessiva articolato per missioni e programmi;
4) ll piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio'

Occorre precisare che tali allegati, non sono soggetti a modifiche in corso d'anno rna sono
annualmente aggiornati in occasione della presentazione del budget annuale.

ll Budget Economico annuale consiste in una riclassificazione dei valori del Budget
economico 2016 approvato dal consiglio direttivo, nonché dei valori del budget definitivo
2415.

ll Budget Eeonomico pluriennate è rappresentato dal budget economico riclassificato,
proiettato per un periodo di tre anni. I criteri adottati nella elaborazione del documenio sono
stati quelli'della prudenza nell'individuazione dei ricavi, nonché un contenimento dei costi in
attesa di una ripresa a livello nazionale del settore automobilistico.

ln tale tabella si nota un andamento coerente e lineare delle voci sopraindicate con
I'esercizio 2015; si è proweduto a contenere prudenzialmente iricavi in l inea con
l'andamento nazionale.

ll Prospetto delle previsioni di spesa complessiva articolato per missicni e
programmi nel dettato della citata circolare va compilato esclusivamente a partire dal
bitaÀcio di esercizio relativo all'anno 2014; tale prospetto non è allegato in quanto né I'Aci
né gli AACC fanno attualmente parte delle amministrazioni tenute all'adozione del sistema
SIOIE (sistema di rilevazione telematica degli incassi e dei pagame-nti'effettuati dai
tesorieri).

ll piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio non è altro che l'insieme dei
prospetti già trasmessi con circolare DAF prot. 1717 del rclAZnUS opportunamente
adeguati; lraftasi di un Piano degli obiettivi per attività, un piano degli obiettivi per progetii,
ed ùn piano degli obiettivi per indicatori recepito dagli obiettivi di performance organizzativa
dell 'Ente.

Realizzandosi le ppevisioni contenute nel Budget in esame, si registreranno entrate tali da
garantire una gestione2016,2A17 e 2018 equil ibrata.

per quanto sopra illustrato, si invita a prendere atto della nuova documentazione prodotta e
che verrà inviata ad Aci ed ai MinisteriVigilanti contestualmente al budget 2016; si propone
pertanto l'approvazione del Bilancio di Previsione per l'esercizio 2016.
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IL PRESI


