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PIANO DEGLI OBIETTIVI PER PROGETTI

Costi della produzione
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PIANO DECLI OBIETTIVI PER INDICATORI

ANND 2024

Peszo relative Peso
Obiettivi connezzi agh obiettivi specifici di Federazione S0% Indicatore Fonte Target azzegnato Target raggiunto
M. Soci da produzione dirstta iy N
. 5375 5.666
peso relative 60%
M. Soci fidelizzati S
Concorrere al consolidamento e allo pesa relative 30% , 2.169 2.230
1 wviloppo qualiquantitative della 50% data baze Soct
i iativ,
s el e % mail dei Soci acquisite nel 2024/ totale della produzione diretta tessera
individuali-al netto dei rinnovi antomatici 82 87
peso relative 10%
7 fig: o g : 100.00%
4 Sl g Ol I - corsi in materia di edueazions alla mobiliti sicura 2 sostenibile per varie tipologie | i Di2zione par 4 - 80,00% i
i sl di atentl, in presenza o a distanza Mobiliti = il Turisme 3 - 60,00%
< 3 0.00%
N. attivitd di promozione di dci Storica
peso relative 70% 2 2
Concorrere allo sviluppo delle b Dot
3 iniziative in mabei}; di 0% 1 evento “Roote nella Storia” o “Ruote nella Storia Plos” organizzato di ]";?:;;?e?:;:::::]:‘e]la
= 2 : G o indirettamente T e
promozione di Aci Storico , Aot eh Turers
peso relativo 30% I 1
TOTALE pezo ponderato Performance Organizzativa
Sezione B obiettivi di Performance individuale Direttore AC di Siena
Obiettivi connezzi aghi obiettivi di performance organizzativa della strottura di diretta responzabilita Peso
come da scheda di Performance organizzativa 30%
Pezo relative Peso Indicatore Fonte Target azzegnato Target raggiunto
Ulteriori obiettivi individuali 20%
Definizicne entre il 30 aprile, con il supperte specialistice della DRUQ, di Piani
formativi individuali per il personale delle aree di classificazione assagnato, anche . .
ot : . con riferimento 2 specifici target o gruppi di dipendenti 100.00% 100,00%
4 Migliorare la for_maz]ene e la crescita del 30% Archivie DRUO
capitale umano
peaso relativo 60%
Grado di partecipazione alle miziative formative 2024 previste dal Fiano T I
di formariona ner il srmnno Mirsttori AC 202322074 dafinita dalla DRTIO 100.00% 100.00%
peso relative 40% 4 A
=30 : 100,00%
31 =X= 35 : 90.00%
- g Tempi medi di pagamento delle fatture commerciali in conformita a1 critert = . 1, 4 : =
- E 36 =X= 40 : BOOD%
5 il }: destiviiy dei ks 70% indicati all'art 4- bis, comma 2, del DL n. 13/2023, con esclusione dei pagamenti Smmga’;?"‘g“c e ; <10
a FRSSERREEERERER S effattnati mediante compensazione finanziaria dells rispettive posizioni creditoria A, MRS 41 =X= 50 : 70,00%
51 =X= 60 : 30,00%
=60 : 0,00%

TOTALE peso ponderato Ulteriori obiettivi individuali




