DETERMINAZIONE N. 11 del 14 luglio 2023
11 direttore,

- VISTI il Digs n. 165/2001 ed il Dlgs 150/2009;

- VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2016-2018 e il vigente CCNL 2019/2021;

- VISTO il Contratto Collettivo Integrativo dell’ Automobile Club Siena per ’anno 2022 siglato in
data 14 marzo 2023;

- VISTA I’approvazione della Relazione sulla Performance da parte del Consiglio Generale dell’ ACI
nella seduta del 27 giugno u.s. e la pubblicazione sul sito istituzionale assieme al documento di
validazione da parete dell’OIV dell’ACI in data 28 giugno 2023, contenente il grado di
conseguimento degli obiettivi specifici individuali degli Automobile Club di livello non dirigenziale;

- APPURATO che nella sezione dedicata della Relazione sulla Performance della Federazione ACI
2022 sono riportati 1 risultati della performance organizzativa dei 98 AC federati in termini di
obiettivi associativi, educazione e sicurezza stradale, Club ACI Storico, obiettivi economico-
finanziari e progettualita locali (ove presenti) ¢ che 1’Automobile Club Siena risulta assegnatario di
un punteggio complessivo pari al 100%;

- CONSIDERATA la propria relazione sullo stato di raggiungimento degli obiettivi di tipo
organizzativo in data 13 luglio 2023;

determina
di procedere all’erogazione della quota di fondo collegata agli obiettivi di performance organizzativa, come
declinati nel CCI di ente per ’anno 2022, pari ad € 8.760,88, tenendo conto di quanto gia percepito in
acconto nel mese di marzo ( € 4.380,44, pari al 50% delle risorse), sulla scorta dei criteri indicati all’art. 2
del suddetto contratto, proporzionalmente al grado di raggiungimento degli obiettivi di tipo organizzativo
assegnati, come risulta dalla relazione sopra citata, in base all'effettivo apporto individuale (giorni presenza)
¢ prendendo a riferimento la scala parametrica applicata da ACI , in base all’accordo siglato in data 20

ottobre 2022, a decorrere dal 1 novembre 2022. (allegato al CCI di ente 2022) per le mensilita di novembre



e dicembre 2022, applicandosi invece la scala parametrica precedente per le mensilitd gennaio -ottobre

2022.

F.to Il Direttore

Dott. Riccardo Sansoni



