
DETERMINAZIONE N. 10  del  14 luglio 2023 

 

 

Il direttore, 

- VISTI il Dlgs n. 165/2001 ed  il Dlgs 150/2009; 

- VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 Enti pubblici non 

economici: 

- CONSIDERATO che in data  1 aprile 2023, Prot. 0000119/23, nell’ambito del vigente 

SMVP dell’Automobile Club Siena, si è provveduto ad assegnare al personale dipendente 

gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale, come da note di assegnazione 

conservate agli atti; 

- CONSIDERATO l’art. 50 c. 3 del CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 che 

destina ai trattamenti economici correlati alla performance individuale una quota pari ad 

almeno il 30% delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa 

- CONSIDERATA l’ultrattività degli effetti giuridici  del vigente CCI 2022 dell’Automobile 

Club Siena nelle more della stipula del CCI 2023; 

- CONSIDERATO altresì lo stanziamento del budget 2023 che  al conto di costo CP 0104002 

Trattamento accessorio aree prevede uno stanziamento di € 23.000,00; 

- DATO ATTO che comunque l’erogazione in oggetto è cautelativamente disposta in misura 

inferiore allo stato di avanzamento degli obiettivi individuali assegnati e conseguiti alla data 

del 30 giugno 2023; 

  

determina 



di procedere ad una prima erogazione, a titolo di acconto, dei compensi incentivanti relativi agli 

obiettivi individuali, pari al 35% della somma destinata alla remunerazione della performance 

individuale prevista dal CCI  2022 (€  5.840,58) per una somma di  € 1. 022,10  per ciascuna area. 

 

 F.to  Il Direttore 

 Dott. Riccardo Sansoni 


