DETERMINAZIONE N. 11 del 11 agosto 2021

Il direttore,

VISTI il DIgs n. 165/2001 ed il Dlgs 150/2009;

- VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2016-2018 Enti pubblici non
economici e, da ultimo, il CCNL per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio
economico 2008/2009;

- VISTO il Contratto Collettivo Integrativo dell’Automobile Club Siena siglato in data 11
agosto 2021 ;

- CONSIDERATA la propria relazione sullo stato di raggiungimento degli obiettivi in data 11

agosto 2021

determina
di procedere ad una prima erogazione dei compensi incentivanti relativi agli obiettivi individuali
pari al 50% della somma spettante per ciascuna area ( € 3.047,14 ) pari ad € 1.523,57 per ciascun
dipendente e di una somma pari al 30% del budget previsto per la performance organizzativa, per
un importo di € 2.742,42 , da suddividere pariteticamente tra le due dipendenti, a titolo di acconto
sulla somma da ripartire in base ai criteri indicati nell’art. 2 del CCI e della percentuale di

raggiungimento degli stessi risultante dalla Relazione sulla Performance di ACI.

F.to Il Direttore

Dott. Riccardo Sansoni



