
DETERMINAZIONE N. 18  DEL 7 OTTOBRE 2020 

Il direttore, 

- VISTI il Dlgs n. 165/2001 ed  il Dlgs 150/2009; 

- VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2016-2018  e, da ultimo, il CCNL 

per il quadriennio normativo 2006 – 2009 e biennio economico 2008/2009; 

- VISTO il Contratto Collettivo Integrativo dell’Automobile Club Siena per l’anno 2019 

siglato in data 9 ottobre 2019 ; 

- VISTA  l’approvazione della Relazione sulla Performance da parte del Consiglio Generale 

dell’ACI nella seduta del 4 giugno u.s. e la pubblicazione  sul sito istituzionale, contenente il 

grado di conseguimento degli obiettivi specifici individuali degli Automobile Club di livello 

non dirigenziale 

- CONSIDERATA la propria relazione sullo stato di raggiungimento degli obiettivi di tipo 

organizzativo in data 5 ottobre 2020  ; 

determina 

di procedere all’erogazione della quota di fondo collegata agli obiettivi di performance 

organizzativa ,a saldo, come declinati nel CCI di ente  per l’anno 2019,  pari ad € 8.457,47, 

TENENDO CONTO DI QUANTO GIA’ PERCEPITO IN ACCONTO NEI MESI DI OTTOBRE 

2019 E FEBBRAIO 2020, sulla scorta dei criteri indicati all’art. 2 del suddetto contratto, 

proporzionalmente al grado di raggiungimento degli obiettivi di tipo organizzativo assegnati, come 

risulta dalla relazione sopra citata, in base all'effettivo apporto individuale (giorni presenza)  e 

prendendo a riferimento la scala parametrica applicata da ACI  nel CCI 2014.  

            Il Direttore 

 Dott. Riccardo Sansoni 


