Automobile Club Sassari

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 07/2025 DEL 03/02/2025

Oggetto: Determina a contrarre per I'affidamento dell’incarico professionale di consulenza del
lavoro . Approvazione avviso esplorativo per manifestazione d’interesse.

IL DIRETTORE

PREMESSO che:

- I’Automobile Club Sassari non dispone di personale interno al quale poter affidare le mansioni
relative alla consulenza del lavoro, ed & pertanto necessario ricorre ad un soggetto esterno in
possesso delle necessarie specifiche competenze professionali in materia;

- per quanto sopra indicato si rende necessario da un lato attivare la procedura per il conferimento di
un nuovo incarico professionale di consulenza del lavoro stante I'approssimarsi della scadenza
dell’incarico precedentemente attribuito;

VERIFICATO che occorre procedere a nuovo affidamento dell’incarico per garantire, senza interruzione,
le necessarie competenze professionali di supporto per adempiere da parte dell’Ente ai vari
adempimenti vigenti in materia;

VISTO l'art. 17, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., il quale stabilisce che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito
atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte”;

VISTO I'art. 50, del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che I'art.36, comma 2, lettera a), del Codice prevede che I'affidamento e I'esecuzione di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro possa avvenire tramite affidamento
diretto, adeguatamente motivato;

RITENUTO opportuno effettuare un'indagine conoscitiva, finalizzata all'individuazione di operatori
economici da consultare nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza e proporzionalita;

RILEVATO che, sulla base degli importi delle polizze assicurative attualmente in essere, si puo stimare
che I'importo complessivo dell’affidamento dell’incarico in trattazione per il periodo dal 01/03/2025 al
29/02/2028, risulti inferiore alla soglia di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 e
ss.mm.ii.;

PRECISATO che l'affidamento del servizio in trattazione non & stato rinvenuto tra le categorie
merceologiche inserite nelle convenzioni o sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione
(MePA) di CONSIP S.p.A.;

VISTO I’Avviso pubblico allegato (Allegato “A”) al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, con il quale si precisa, peraltro, I'oggetto dell’affidamento dell’incarico professionale;



DATO ATTO che l'individuazione del professionista al quale affidare l'incarico avverra mediante
procedura negoziata applicando il criterio di aggiudicazione del prezzo pil basso in quanto le condizioni
e le caratteristiche del servizio sono chiaramente definite e standardizzate cosi come indicato dall'art.
108 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che l'affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi e forniture secondo le procedure
semplificate postulano il rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, nonché del principio di
rotazione e devono assicurare l'effettiva possibilita di partecipazione delle microimprese, piccole e
medie imprese;

VISTA la legge n. 241 del 1990 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii, ed
in particolare I'art. 11;

VISTO il Manuale delle Procedure Negoziali dell'ACI, adottato con determinazione del Segretario
Generale n.3083 del 21.11.2012;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’ACI deliberato dal Consiglio Generale, ai sensi dell’art.27
del citato D.Lgs. n.165/2001, nella seduta del 28.01.2016;

VISTO il Regolamento interno della Federazione ACI, approvato con deliberazione del Consiglio
Generale dell’ACI del 15 ottobre 2009;

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilita dell’Automobile Club Sassari approvato dal
Consiglio Direttivo dello stesso Ente il 23 settembre 2009, ed approvato dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento per lo sviluppo e la competitivita del turismo, con lettera DSCT0010290 P-
2.70.4.6 del 12 luglio 2010;

VISTI I'art.2, comma 3 e I'art.17, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165”;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti dell’ACl, cosi come deliberato — nel suo ultimo
aggiornamento - dal Consiglio Generale dell’ACI nella seduta del 24 gennaio 2024;

DATO ATTO che sulla base dello schema del Codice di comportamento dei dipendenti dell’ACI, il
Consiglio Direttivo delllAC Sassari ha provveduto, nel corso della riunione del 18/03/2024,
all’approvazione dell’aggiornamento del “Codice di comportamento dei dipendenti dell’A.C. Sassari”;

VISTO il Regolamento dell’ACI di attuazione del sistema di prevenzione della corruzione, deliberato dal
Consiglio Generale nella seduta del 29 ottobre 2015 ed integrato nella seduta del 31 gennaio 2017;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione e della Corruzione e per la Trasparenza 2022-2024, redatto
ai sensi dell’articolo 1, c. 2 bis, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, ed approvato dal Consiglio
Direttivo dell’Automobile Club Sassari in data 21/03/2022;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione 2023/2025 (rif. art. 6 del Decreto Legge n. 80/2021,
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113) redatto secondo lo schema- tipo del P..A.O.
in modalita semplificata approvato con Decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno
2022, n. 132, ed approvato dal Consiglio Direttivo dell’A.C. Sassari in data 30 gennaio 2023;

DATO ATTO che in riferimento all’lanno 2025 il Consiglio Direttivo dell'AC Sassari nel corso della propria
riunione del 30/10/2024 ha confermato integralmente il Piano integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQO) precedentemente approvato in data 30/01/2023;

ATTESO che il potere di autonomia privata della P.A. deve sempre e comunque esplicarsi nel rispetto
dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione, ovvero nel rispetto dei principi di legalita, imparzialita e
di tutela del terzo, nonché dei principi normativi che governano |’'azione amministrativa;



VISTO il provvedimento del Segretario Generale dell’Automobile Club d’Italia di cui al prot. N. 5495/24
del 17/06/2024, con il quale é stato conferito al dott. Alberto Marrone l'incarico della responsabilita
dell’Automobile Club di Sassari sino alla data del 15 giugno 2026;

VISTO il vigente Statuto dell’Automobile Club Sassari ed in particolare I'art. 57 ove si precisa che “il
Direttore & responsabile della complessiva gestione dell’A.C. e dell’attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti dagli organi”;

RAVVISATA la propria competenza in merito all’'adozione degli atti tesi alla definizione del
procedimento in trattazione;

ATTESTATA, ai sensi dell'art. 9, comma 4, del Regolamento interno della Federazione ACI:

- la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme ai programmi e obiettivi generali
dell’Ente cosi come deliberati dal Consiglio Direttivo, oltre che alle norme generali di buona
amministrazione;

- la correttezza del procedimento;

- la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi specifici di competenza assegnati;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante disposizioni in materia di Tracciabilita dei
flussi finanziari;

RILEVATO che in seguito alla ricezione di eventuali proposte si procedera alla verifica delle
dichiarazioni rese nel rispetto delle norme vigenti in materia;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013;

DATO ATTO che non esistono situazioni di conflitto d’interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n.
62/2013 e art 6-bis Legge 241/90;

DETERMINA

1) di avviare, per le motivazioni e sulla base dei presupposti di cui in premessa, la procedura per

I’affidamento dell’incarico professionale di consulenza del lavoro;

2) di approvare, allo scopo di cui al precedente punto 1), I'avviso per manifestazione di interesse
allegato (Allegato “A”) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
3) di stabilire, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., che:

- il fine che si intende perseguire con la procedura in trattazione & I'affidamento dell’incarico

professionale di consulenza del lavoro in favore dell’A.C . Sassari;

- il contratto ha per oggetto le seguenti principali prestazioni professionali:

a) consulenza, assistenza e adempimenti in materia di diritto del lavoro, di diritto e applicazioni della
previdenza e assistenza sociale, di diritto sindacale, elaborazione prospetti di paga, selezione del
personale, denunce previdenziali ed assicurative ecc.;

b) consulenza ed assistenza in materia fiscale e tributaria, redazione contabilita aziendale contenzioso
tributario, (ecc.);

c) consulenza ed assistenza nella costituzione e nello svolgimento dei rapporti di lavoro subordinato,
parasubordinato, autonomo e c.dd. speciali;

d) consulenza ed assistenza in merito all’estinzione del rapporto di lavoro: licenziamenti individuali singoli e
plurimi;

e) consulenza ed assistenza inerente 'instaurazione e lo svolgimento del rapporto di lavoro;

f) consulenza ed assistenza nei procedimenti e sanzioni disciplinari;

g) redazione e trasmissione delle dichiarazioni fiscali e tributarie;

h) redazione contabilita aziendali, certificazione contabile (visto pesante) e asseverazioni contabili, (ecc.);

i) ulteriori adempimenti relativi all’lamministrazione del personale;

j) aggiornamenti circa novita legislative riguardante il personale dipendente.



- il valore complessivo dei contratti & stimato, in via presuntiva e per I'intero periodo dal 01/03/2025
al 29/02/2028, in circa complessivi 15.000,00 euro (oltre IVA di legge se e quanto dovuta);
- il contratto viene formalizzato con la sottoscrizione dello specifico contratto per I'affidamento
dell’incarico professionale;
- la scelta del contraente viene effettuata mediante procedura negoziata, previa pubblicazione di
avviso di manifestazione d’interesse;
4) di dare atto che:
- il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’Automobile Club Sassari, Dr. Alberto Marrone;
- di riservare all'Ente la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta valida;
5) di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni del Direttore
dell’A.C. Sassari, e la conseguente trasmissione per la pubblicazione sul sito internet dell’Ente nella
sezione “Pubblicita Legale”, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di gara e contratti”.

IL DIRETTORE
Dott. Alberto Marrone
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